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มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ

กลยทุธท์ี ่1  

ยกระดับ

กระบวนการ

ใหบ้รกิารทาง

การเงนิ  และ

พัฒนาเครือ่งมอื

ทางการเงนิ 

รวมถงึขยายกรอบ

วงเงนิรวมให ้

สอดคลอ้งกับ

ภารกจิ ของ สพพ.

 ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

และยัง่ยนื

1. ทบทวน และปรับปรงุกฎหมายหรอื

กฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งกับการพัฒนา

เครือ่งมอืทางการเงนิและกระบวนการให ้

ความชว่ยเหลอื กับประเทศเป้าหมาย

1.1 การศึกษาแนวทางการให้ความร่วมมือทางการเงิน

แบบครอบคลุม เพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน กรณีศึกษา

เงินกู้ World Bank ครอบคลุมถึงระยะเวลา

บ ารุงรักษาทาง (Maintenance Period)

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. จัดท าแผนการด าเนนิงานและ

จัดท ารา่งหัวขอ้รายงานการศกึษา

2. น ารา่งหัวขอ้รายงานการศกึษา 

เสนอ ผอ.สพพ. 

เพือ่พจิารณา

3. ด าเนนิการศกึษาตามแนวทางที่

ไดรั้บความเห็นชอบจาก ผอ.สพพ.

4. น ารายงานการศกึษาเสนอ ผอ.

สพพ. เพือ่พจิารณา

สพพ. มแีนวทาง

การด าเนนิงาน

โครงการความ

รว่มมอืทางการ

เงนิรปูแบบ

ใหมก่ับประเทศ

เพือ่นบา้นที่

สอดคลอ้ง

กับแนวทาง

การพัฒนาที่

ยัง่ยนื (SDGs)

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าแผนการด าเนนิงานและ

รา่งหัวขอ้รายงานการศกึษา

ระดับ 2 ศกึษาแนวทางการใหค้วาม

รว่มมอืทางการเงนิแบบครอบคลมุ

ระดับ 3 -

ระดับ 4 น ารา่งหัวขอ้รายงานการศกึษา

เสนอ ผอ.สพพ. ภายในมกราคม 2565  

ระดับ 5 น ารา่งหัวขอ้รายงานการศกึษา

เสนอ ผอ.สพพ. ภายในธันวาคม 2565

- จัดสง่ให ้ผอ. สพพ. เพือ่พจิารณาหัวขอ้

รายงานการศกึษาเสนอ ผอ.สพพ. เมือ่วนัท ี20 

ธ.ค.65

- เลขบันทกึ สนผ. 04/294 ลว. 14 ธ.ค. 65 สนผ. 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 -

ระดับ 2 น ารายงานการศกึษาเสนอ ผอ.

สพพ.

ระดับ 3 -

ระดับ 4 น ารายงานการศกึษาเสนอ ผอ.

สพพ. 

ระดับ 5 น ารายงานการศกึษาเสนอ คพพ.

 ภายใน พฤษภาคม 2566

- เสนอ คพพ. เมือ่การประชมุ คพพ. ครัง้ที ่

4/2566 เมือ่วนัที ่19 เม.ย. 66

- รายงานการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่4/2566 

ระเบยีบวาระ 5.2 เมือ่วนัที ่19 เม.ย. 66

5 5 5

แผนการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพพ.

ภายใต้ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน (Financial Assistance and Cooperation)

 หลักเกณฑ์การประเมิน
ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์

ส าระส าคัญของยุทธศาสตร์

1. การพัฒนารปูแบบและแนวทางความรว่มมอืทางการเงนิและวชิาการ

2. การศกึษาและประยกุตใ์ชเ้ครือ่งมอืทางการเงนิในรปูแบบตา่ง ๆ เพือ่สนับสนุนการปฏบิัตงิานของ สพพ. 

3. การประเมนิความเสีย่งของการปฏบิัตงิานในทกุ ๆ ระดับ

งบประมาณ (ประมาณการ) : 37.19 ล้านบาท

 ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่1



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

1.2 การทบทวนและปรับปรุง Procurement 

Guideline (กิจกรรมเพ่ิมเติมพิเศษ)
6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 คทง. Procurement พจิารณา

แผนการด าเนนิงาน

ระดับ 2 คทง. Procurement เสนอแผนการ

ด าเนนิงานตอ่ ผอ.สพพ.

ระดับ 3 -

ระดับ 4 คทง. Procurement พจิารณา

ทบทวนปรับปรงุ Procurement Guideline ให ้

เป็นปัจจบุัน 

ระดับ 5 คทง. Procurement เสนอรายงาน

ผลการทบทวน ปรับปรงุ Procurement 

Guideline ตอ่ ผอ.สพพ.

สบค. 1+สบค. 2 

1) 24 ม.ค. 66 คทง. ประชมุครัง้ที ่1

เพือ่พจิารณาแผนการด าเนนิงาน

และประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งในการทบทวน

ปรับปรงุฯ

2) 15 ก.พ. 66 คทง. ประชมุครัง้ที ่2

เพือ่พจิารณาแนวทางและขัน้ตอนส าหรับ FA 

(ฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ) และ

เสนอแผนการด าเนนิงานฉบับแกไ้ขตอ่ ผอ. 

สพพ.

3) 20 ม.ีค. 66 ฝ่ายเลขานุการฯ เวยีนเอกสาร 

Procurement Guidelines ใหแ้ก ่คทง. ยอ่ย (ผอ. สบค.

 1 ผอ. สบค. 2 และนติกิรอาวโุส)

4) 21 ม.ีค. 66 คทง. ยอ่ย (ผอ. สบค. 1 

ผอ. สบค. 2 และนติกิรอาวโุส) 

ประชมุพจิารณาน าเสนอ ผอ. สพพ. และ คพพ.

 ในการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่4/66

5) 30 ม.ีค. 66 เสนอรายงานผลการทบทวน 

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/70 ลว. 30 ม.ีค. 66 สบค.1 + 

สบค. 2

5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดบั 1 คทง. Procurement ยกรา่งวาระเขา้ คพพ.

 รายงานผลการทบทวน ปรับปรงุ Procurement 

Guideline 

ระดบั 2 -

ระดบั 3 คทง. Procurement เสนอรา่งวาระฯ ตอ่ 

ผอ.สพพ.

ระดบั 4 -

ระดบั 5 สพพ. น าเสนอรายงานผลการ

ทบทวน ปรับปรงุ Procurement Guideline ตอ่ 

คพพ.

1) 19 เม.ย. 66 สพพ. น าเสนอรายงาน

ผลการทบทวน ปรับปรงุ Procurement Guidelines ตอ่ คพพ.

 โดย คพพ. มมีตรัิบทราบ

2) 8 ม.ิย. 66 สพพ. มหีนังสอืถงึหน่วยงานผูกู้ข้อง

ประเทศเพือ่นบา้น (ส าเนาถงึหน่วยงานรับผดิชอบ

และหน่วยงานปฏบิัต)ิ เพือ่น าสง่ Procurement Guidelines 

ทีผ่า่นความเห็นชอบ

จาก คพพ.

3) 13 ม.ิย. 66 ผอ. สพพ. ลงนามในประกาศ สพพ. 

เพือ่ใหใ้ชเ้ป็นแนวทางในการปฏบิัตงิานตอ่ไป

4) 13 ก.ค. 66 ฝ่ายเลขานุการฯ ไดเ้วยีนรายงานการ

ประชมุ คทง. ครัง้ที ่3/66 และแบบประเมนิฉบับปรับแก ้

ตามความเห็นของ คทง.

5) 18 ส.ค. 66 คทง. รายงานผลการด าเนนิงานตอ่ ผอ. 

สพพ.

- -รายงานการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่4/66 ระเบยีบ

วาระที ่6.4

 ลว. 19 เม.ย. 66

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/149 ลว. 18 ส.ค. 66

5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่2



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

กลยทุธท์ี ่1  

ยกระดับ

กระบวนการ

ใหบ้รกิารทาง

การเงนิ  และ

พัฒนาเครือ่งมอื

ทางการเงนิ 

รวมถงึขยายกรอบ

วงเงนิรวมให ้

สอดคลอ้งกับ

ภารกจิ ของ สพพ.

 ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

และยัง่ยนื

2. ศกึษาความเป็นไปไดข้องเครือ่งมอืทาง

การเงนิทีเ่หมาะสมกับรปูแบบการใหค้วาม

ชว่ยเหลอืของ สพพ. ทัง้ในปัจจบุันและ

อนาคต

1.3 ศึกษาหลักเกณฑ์การคิดค านวณค่าธรรมเนียมต่างๆ 

 โดยแลกเปล่ียนความรู้กับหน่วยงานระหว่าง

ประเทศหรือสถาบันการเงิน เพ่ือเป็นแบบอย่าง 

และน ามาประยุกต์ใช้กับ สพพ.

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ศกึษาหลักเกณฑก์ารคดิค านวณ

คา่ธรรมเนียมตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับ

การปลอ่ยกู ้ของ สพพ. เชน่ 

commitment fee (คา่ธรรมเนียมผกูพัน

เงนิกู)้, Upfront fee etc. โดย

แลกเปลีย่นความรูก้ับหน่วยงาน

ระหวา่งประเทศหรอืสถาบันการเงนิ

 เชน่ ADB, JICA หรอือืน่ๆ

(2) จัดท าสรปุ ผลการศกึษาหลักการ

เกณฑก์ารคดิค านวณคา่ธรรมเนียม

ตา่งๆ และ รายงาน ผอ. สพพ.เพือ่

พจิารณา

การบรหิาร

จัดการแหลง่

เงนิทนุ

ของ สพพ. 

มปีระสทิธภิาพ

มากยิง่ข ึน้

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 น าเสนอแนวทางและวธิกีารศกึษาตอ่ 

ผอ.สพพ. เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ(พ.ย. 65) 

ระดับ 2 ด าเนนิการศกึษาตามแนวทางและ

วธิกีารทีไ่ดรั้บการอนุมัติ

ระดับ 3 หารอืแลกเปลีย่นความรูก้ับหน่วยงาน

ระหวา่งประเทศหรอืสถาบันการเงนิ เชน่ ADB, 

JICA หรอือืน่ๆ (ธ.ค. 65)

ระดับ 4 จัดท าสรปุผลการศกึษาหลักการ

เกณฑก์ารคดิค านวณคา่ธรรมเนยีมตา่งๆ  

ระดับ 5 น าเสนอรา่งรายงานฯ ตอ่ ผอ.สพพ. 

เพือ่พจิารณา (ม.ีค. 66)

 - 28 พ.ย. 65 สบท. น าเสนอแนวทางและวธิี

การศกึษาตอ่ ผอ.สพพ.

- ตัง้แตเ่ดอืน ก.พ. 65 จนถงึปัจจบุัน สบท. ไดม้ี

การหารอืแลกเปลีย่นความรูก้ับหน่วยงาน

ระหวา่งประเทศ ไดแ้ก ่JICA ADB ทัง้ทางอเีมล์

และโทรศัพท ์เป็นระยะๆ

- 23 ม.ีค. 66 สบท. เสนอสรปุผลการศกึษา ตอ่ 

ผอ.สพพ.

- 18 เม.ย. 66 เสนอวาระความเสีย่งฯ ตอ่ คอก.

ความเสีย่งฯ เพือ่พจิารณา

- 24 พ.ค. 66 คพพ. เห็นชอบแนวทางการคดิ

คา่ธรรมเนียมตา่งๆ (Commitment Fee)

18 ส.ค. 66 ผอ.สพพ. เห็นชอบแนวทางการคดิ

คา่ธรรมเนียมตา่งๆ (Commitment Fee) และให ้

สพพ. น าไปใชป้ระกอบการจักท า Loan agreement

 ตอ่ไป

 - บันทกึ สบท. 03/291 ลว. 28 พ.ย. 65

' - บันทกึ สบท. 03/68 ลว. 17 ม.ีค. 66

' - บันทกึ สบท. 03/77 ลว. 23 ม.ีค. 66

- รายงานการประชมุ คอก.ความเสีย่งฯ ครัง้ที ่2/2566

 วันที ่18 เม.ย. 66

สบท. 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดบั 1 จัดท าระเบยีบวาระเพือ่เสนอ คอก.

ความเสีย่งฯ (เม.ย. 66)

ระดบั 2 น าเสนอ คอก.ความเสีย่งฯ เพือ่

พจิารณา (พ.ค. 66)

ระดบั 3 น าเสนอ คพพ. เพือ่พจิารณา (ม.ิย. 66)

ระดบั 4 จัดท ารา่งประกาศฯ

ระดบั 5 ประกาศใชห้ากไดรั้บการเห็นชอบ

จาก คพพ. (ก.ย. 66)

- 18 เม.ย. 66 เสนอวาระความเสีย่งฯ ตอ่ คอก.

ความเสีย่งฯ เพือ่พจิารณา

- 24 พ.ค. 66 คพพ. เห็นชอบแนวทางการคดิ

คา่ธรรมเนียมตา่งๆ (Commitment Fee)

- รายงานการประชมุ คอก.ความเสีย่งฯ ครัง้

ที ่2/2566 วนัที ่18 เม.ย. 66

- รายงานการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่5/2566 

วนัที ่24 พ.ค. 66

' - บันทกึ สบท. 03/220 ลว. 16 ส.ค. 66

5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่3



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

1.4 การเตรียมการในการออกพันธบัตร ESG 

Bond/Green Bond

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ศกึษาความเหมาะสม และความ

เป็นไปไดใ้นการใชโ้ครงการ Corridor

 Town จัดท า Green Bond

(2) จัดท าสรปุผลการศกึษา

(3) จัดประชมุแลกเปลีย่นกับ

พันธมติรทางการเงนิ เชน่ กบข. 

หรอืลกูคา้อืน่ๆ ในการชว่ย

จ าหน่ายพันธบัตรของ สพพ.

(4) จัดท าคูม่อืการออกพันธบัตร  ESG 

Bond/Green Bond เสนอ ผอ. สพพ.

สพพ. มี

แนวทาง

รองรับการ

ออกพันธบัตร 

ESG Bond/Green 

Bond ไดใ้น

อนาคต

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 นัดหารอื ประสานขอขอ้มลู จัด

ประชมุการด าเนนิงานจากหน่วยงาน

ตา่งๆ เชน่ DNV และ ADB 

ระดับ 2 จัดประชมุการด าเนนิงานจาก

หน่วยงานตา่งๆ เชน่ DNV และ ADB (ต.ค. 

65)

ระดับ 3 ศกึษาความเหมาะสม และความ

เป็นไปไดใ้นการจัดท า ESG Bond 

ระดับ 4 จัดท าสรปุผลการศกึษา 

ระดับ 5 เสนอ ผอ.สบท. (ก.พ. 66)

 - 6 ม.ิย. 65 สพพ. ไดเ้ขา้พบ Exim เพือ่

แลกเปลีย่นความรู ้เรือ่ง Green Bond ทีจ่ะ

ด าเนนิการออกในปี 2565

- 26 ส.ค. 65 บรษัิท DNV ไดม้าน าเสนอวธิกีาร

วเิคราะห/์ ประเมนิ (Verify Bond) รวมถงึคา่ใชจ้า่ย

ในการด าเนนิงาน โดย ม ีผอ.สพพ. เขา้รว่มรับ

ฟังการบรรยาย

- 21 ต.ค. 65 ADB ไดม้าใหค้วามรูแ้ก ่สพพ. เรือ่ง 

ESG Bond

- 27 ก.พ. 66 สบท. จัดท าสรปุผลการศกึษาเสนอ

 ผอ.สพพ.

- 6 ม.ีค. 66 WB ไดม้กีารประชมุ online เรือ่ง ESG Bond

- สบท.อยูร่ะหวา่งประสานงานกับหน่วยงาน

 - บันทกึ สบท. 03/55 ลว. 27 ก.พ. 66 สบท. 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 นัดประชมุกับพันธมติรทาง

การเงนิ เชน่ กบข. หรอืลกูคา้อืน่ๆ 

ระดับ 2 จัดประชมุแลกเปลีย่นกับ

พันธมติรทางการเงนิ เชน่ กบข. หรอื

ลกูคา้อืน่ๆ ในการชว่ยจ าหน่าย

พันธบัตร (ม.ิย. 66)

ระดับ 3 จัดท ารา่งคูม่อืการออกพันธบัตร 

ESG Bond/Green Bond

ระดับ 4 เสนอคูม่อืการออกพันธบัตร ESG 

Bond ผอ.สบท. 

ระดับ 5 เสนอ ผอ. สพพ. เพือ่พจิารณา 

(ก.ย. 66)

- 16 ม.ิย. 66 JICA ไดม้กีารประชมุ online เรือ่ง ESG 

Bond

 - 8 ก.ย. 66 สบท. เสนอคูม่อืการออกพันธบัตร 

ผอ.สพพ. เพือ่พจิารณา 

- 22 ก.ย. 66 ผอ.สพพ. อนุมัตคิูม่อืการออก

พันธบัตร

- 29 ก.ย. 66 เสนอ คพพ. รับทราบคูม่อืการออก

พันธบัตร ESG

- 16 ม.ิย. 66 JICA ไดม้กีารประชมุ online เรือ่ง ESG

 Bond

-- รายงานกาประชมุ คพพ ครัง้ที ่9/2566 ลว. 

29 ก.ย. 66

5 5 5
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1.5 การบริหารจัดการและวางแผนการเงินให้มี

ประสิทธิภาพและมีสภาพคล่องเพียงพอ

1.5.1 การบริหารเงินงบประมาณ 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ขออนุมัตวิงเงนิ งปม. 66 ตอ่ คพพ.

(ภายใน ก.ย. 65)

(2) ตดิตามการใชจ้า่ยเงนิและ

เบกิจา่ยเป็นรายไตรมาส พรอ้มทัง้

แจง้ผูอ้ านวยการ สพพ. (ม.ค. เม.ย. 

ก.ค. ต.ค.)

(3) จัดท าสรปุการใชจ้า่ยเงนิของ 

สพพ. ปี 65 ภายใน ก.ย. 65

สพพ. มกีาร

บรหิารจัดการ

ทีด่ ีในการ

บรหิารเงนิ 

และมแีหลง่

เงนิทนุ

เพยีงพอ

ส าหรับด าเนนิ

โครงการให ้

ความ

ชว่ยเหลอืทาง

การเงนิใน

อนาคต และ

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 รวบรวมขอ้มลูประมาณการ

เบกิจา่ยจากทกุส านัก

ระดับ 3 ขออนุมัตวิงเงนิ งปม. 66 ตอ่ 

คพพ. (ต.ค. 65)ระดับ 5 ตดิตามการใช ้

จา่ยเงนิและเบกิจา่ยเป็นรายไตรมาส 

ภายใน 7 วนัท าการหลังสิน้ไตรมาส 

พรอ้มทัง้แจง้ผอ. สพพ. กรณีการ

เบกิจา่ยมปัีญหา (ม.ค. 66)

 - 3 ส.ค. 65 สบท. ขอใหท้กุส านักจัดท าขอ้มลู

ประมาณการรายจา่ย ปี 2566

- 28 ก.ย. 65 คพพ. อนุมัตวิงเงนิ งปม. รายจา่ย

ประจ าปี 66

- สบท. ตดิตามการใชจ้า่ยเงนิและเบกิจา่ยเป็น

รายไตรมาส และน าเสนอ ผอ.สพพ. และ คพพ.

 เป็นรายเดอืนครบถว้น

 - บันทกึ สบท. 03/191.5 ลว. 3 ส.ค. 65

- รายงานการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่9/2565 วนัที่

 28 ก.ย. 65

สบท. 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ตดิตามการใชจ้า่ยเงนิและ

เบกิจา่ยเป็นรายไตรมาส ภายใน 7 วนั

ท าการหลังสิน้ไตรมาส พรอ้มทัง้แจง้ 

ผอ.สพพ. กรณีการเบกิจา่ยมปัีญหา 

(เม.ย. 66)

ระดับ 3 ตดิตามการใชจ้า่ยเงนิและ

เบกิจา่ยเป็นรายไตรมาส ภายใน 7 

วนัทาการหลังสิน้ไตรมาส พรอ้มทัง้

แจง้ ผอ.สพพ. กรณีการเบกิจา่ยมี

ปัญหา (ก.ค. 66)

ระดับ 5 จัดท าบันทกึ ภายในเดอืน

สงิหาคม 2566 เพือ่ขอรวบรวมขอ้มลู

ประมาณการเบกิจา่ยจากทกุส านัก

ส าหรับปีงบฯ 2567

- 14 ก.ค. 66 สบท. จัดท าบันทกึเพือ่ขอรวบรวม

ขอ้มลูประมาณการเบกิจา่ยจากทกุส านัก

ส าหรับปีงบฯ 2567

 - บันทกึ สบท. 03/194 ลว. 14 ก.ค. 66 5 5 5

3. ด าเนนิการชว่ยเหลอืทางการเงนิและ

วชิาการตามกรอบวงเงนิทีไ่ดต้กลงอยา่งมี

ประสทิธภิาพ
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กลยทุธท์ี ่1  

ยกระดับ

กระบวนการ

ใหบ้รกิารทาง

การเงนิ  และ

พัฒนาเครือ่งมอื

ทางการเงนิ 

รวมถงึขยายกรอบ

วงเงนิรวมให ้

สอดคลอ้งกับ

ภารกจิ ของ สพพ.

 ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

และยัง่ยนื

3. ด าเนนิการชว่ยเหลอืทางการเงนิและ

วชิาการตามกรอบวงเงนิทีไ่ดต้กลงอยา่งมี

ประสทิธภิาพ

1.6 จัดเก็บหน้ีจากประเทศผู้กู้และช าระหน้ีแก่แหล่ง

เงินทุนตามก าหนดเวลา

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) จัดท าแผนการจัดเก็บหนีแ้ละ

ช าระหนี ้ปี 66 (ภายใน ก.ย. 65)

(2) รายงานผลการจัดเก็บหนีแ้ละ

ช าระหนีต้อ่ คพพ. เป็นรายเดอืน

การปฏบิัตงิาน

ของ สพพ. ไม่

มขีอ้ผดิพลาด

จากการ

จัดเก็บหนีจ้าก

ประเทศผูกู้ ้

และช าระหนี้

ใหแ้กแ่หลง่

เงนิทนุของ 

สพพ.

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

*เฉพาะโครงการทีแ่ลว้เสร็จ โดยไมนั่บ

โครงการทีอ่ยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

จะตอ้งแจง้เก็บตามทีร่ะบใุนสัญญา 

และโครงการที ่สพพ. ไมไ่ดเ้ป็น Lender's

 Agent คอื โครงการ R3

ระดับ 1 สรปุผลการจัดเก็บหนีแ้ละแผน

ช าระหนี ้ปี 65 ตอ่ ผอ.สพพ. (ต.ค. 66) 

และท าบันทกึแจง้เก็บหนีก้อ่นก าหนด

ทีร่ะบใุนสัญญาและท าบันทกึขอ

อนุมัตชิ าระหนีไ้ดก้อ่นวนัช าระหนี ้1 

วนัท าการ/รายงาน คพพ. รายเดอืน

ระดับ 3 ท าบันทกึแจง้เก็บหนีก้อ่น

ก าหนดทีร่ะบใุนสัญญาและท าบันทกึ

ขออนุมัตชิ าระหนีไ้ดก้อ่นวนัช าระหนี ้2

 วนัท าการ/รายงาน คพพ. รายเดอืน

ระดับ 5 ท าบันทกึแจง้เก็บหนีก้อ่น

ก าหนดทีร่ะบใุนสัญญาและท าบันทกึ

 - 5 ก.ย. 65 สบท. เสนอสรปุผลการจัดเก็บหนี ้65

 ตอ่ ผอ.สพพ. 

- 7 ต.ค. 65 สบท. เสนอแผนการช าระหนี ้ปี 66 

ตอ่ ผอ.สพพ. 

- สบท. ไดด้ าเนนิการจัดเก็บหนีเ้ฉพาะ

โครงการทีแ่ลว้เสร็จ ไดก้อ่นก าหนดทีร่ะบใุน

สัญญา 3 วนั และรายงาน คพพ. เพือ่ทราบทกุ

เดอืน

 - บันทกึ สบท.03/215 ลว 5 ก.ย. 65

 - บันทกึ สบท.03/247 ลว 7 ต.ค. 65

 - บันทกึ สบท.03/207 ลว 26 ส.ค. 65

 - บันทกึ สบท.03/266 ลว 27 ต.ค. 65

 - บันทกึ สบท.03/229 ลว 23 ก.ย. 65

 - บันทกึ สบท.03/248 ลว 7 ต.ค. 65

 - บันทกึ สบท.03/288 ลว 25 พ.ย. 65

 - บันทกึ สบท.03/289 ลว 25 พ.ย. 65

 - บันทกึ สบท.03/313 ลว 22 ธ.ค. 65

 - บันทกึ สบท.03/2 ลว 5 ม.ค. 66

 - บันทกึ สบท.03/9 ลว 12 ม.ค. 66

 - บันทกึ สบท.03/10 ลว 12 ม.ค. 66

 - บันทกึ สบท.03/14 ลว 16 ม.ค. 66

 - บันทกึ สบท.03/47 ลว 22 ก.พ. 66

 - บันทกึ สบท.03/81 ลว 27 ม.ีค. 66

สบท. 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ท าบันทกึแจง้เก็บหนีก้อ่น

ก าหนดทีร่ะบใุนสัญญาและท าบันทกึ

ขออนุมัตชิ าระหนีไ้ดก้อ่นวนัช าระหนี ้1

 วนัท าการ/รายงาน คพพ. รายเดอืน

ระดับ 3 ท าบันทกึแจง้เก็บหนีก้อ่น

ก าหนดทีร่ะบใุนสัญญาและท าบันทกึ

ขออนุมัตชิ าระหนีไ้ดก้อ่นวนัช าระหนี ้3

 วนัท าการ/รายงาน คพพ. รายเดอืน

ระดับ 5 ท าบันทกึแจง้เก็บหนีก้อ่น

ก าหนดทีร่ะบใุนสัญญาและท าบันทกึ

ขออนุมัตชิ าระหนีไ้ดก้อ่นวนัช าระหนี ้3

 วนัท าการ/รายงาน คพพ. รายเดอืน 

- สบท. ไดด้ าเนนิการจัดเก็บหนีเ้ฉพาะ

โครงการทีแ่ลว้เสร็จ ไดก้อ่นก าหนดทีร่ะบใุน

สัญญา 3 วนั และรายงาน คพพ. เพือ่ทราบทกุ

เดอืน

- จัดท าแผนการช าระหนีปี้ 67 ตอ่ ผอ.สพพ. (ก.ย.

 66) เสนอ ผอ. สพพ. เมือ่วนัที ่15 ก.ย. 66

- บันทกึ สบท.03/115 ลว 28 เม.ย. 66

- บันทกึ สบท.03/131 ลว 26 พ.ค. 66

- บันทกึ สบท.03/132 ลว 26 พ.ค. 66

- บันทกึ สบท.03/133 ลว 29 พ.ค. 66

- บันทกึ สบท.03/146 ลว 8 ม.ิย. 66

- บันทกึ สบท.03/147 ลว 8 ม.ิย. 66

- บันทกึ สบท.03/148 ลว 8 ม.ิย. 66

- บันทกึ สบท.03/149 ลว 8 ม.ิย. 66

- บันทกึ สบท.03/248 ลว 15 ก.ย. 66

5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่6



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

1.7 ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ (TA) แก่ประเทศ

เพ่ือนบ้านตามแผนงานโครงการความร่วมมือเพ่ือ

การพัฒนาแก่ประเทศกัมพูชา สปป.ลาว และเมียนมา

1.7.1 ส ารวจศักยภาพโครงการ (อย่างน้อย 1 

โครงการ)

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) เดอืนที ่1 : ประสานหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้ง จัดเตรยีมขอ้มลูและ

เตรยีมการส ารวจพืน้ทีเ่มือ่ไดรั้บ

หนังสอืแสดงเจตจ านงค/์Formal 

Request จากประเทศเพือ่นบา้น

(2) เดอืนที ่2 : ส ารวจพืน้ทีโ่ครงการ

และจัดเก็บขอ้มลูในพืน้ที่

(3) เดอืนที ่3-4 : ประเมนิศักยภาพ

โครงการเบือ้งตน้

สามารถน าผล

การศกึษามา

ใช ้

ประกอบการ

พจิารณาให ้

ความ

ชว่ยเหลอืทาง

การเงนิแก่

ประเทศเพือ่น

บา้นในอนาคต

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

-ไมม่-ี

หมายเหต:ุ (1) รมว. กค. มนีโยบายให ้

สพพ. ชะลอการสรา้งความรว่มมอืกับ

เมยีนมาส าหรับโครงการใหม่

             (2) คาดการณ์วา่จะไมส่ามารถ

รับหนังสอืแสดงเจตจ านงค/์Formal 

Request จากฝ่ายกัมพูชาไดภ้ายใน ก.ย. 

65

เริม่ด าเนนิการใน 6 เดอืนหลัง 

- ไตรมาสที ่1

14 ธ.ค. 65 ฝ่ายกัมพูชาไดน้ าสง่ Formal 

Request มายัง สพพ.

- ณ ม.ีค. 66 สพพ. ไดจั้ดท ารา่ง TOR 

  โดยไดจั้ดสง่รา่ง TOR ฉบับภาษาอังกฤษ

  ไปยัง MPWT เพือ่พจิารณาแลว้

MEF No. 11940MEF/GDICDM 

dated 13 December 2022

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/7 ลว. 13 ม.ค. 66

- รายงานการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่2/2566 

ระเบยีบวาระที ่5.1

สบค. 2

(5) เดอืนที ่6 : รายงานผลการ

ประเมนิตอ่ คพพ.  เพือ่พจิารณาให ้

TA 

(6) เดอืนที ่7-8 : ยกรา่ง TOR จา้งผู ้

ใหบ้รกิารฯ

(7) เดอืนที ่9 : แปลสรปุรา่ง TOR เป็น

ภาษาอังกฤษ และจัดสง่ใหป้ระเทศ

เพือ่นบา้นพจิารณาใหค้วามเห็นชอบ

(8) เดอืนที ่10 : เสนอรา่ง TOR ตอ่ ผอ.

 สพพ. และประเทศเพือ่นบา้นเพือ่

พจิารณาเห็นชอบ

(9) เดอืนที ่11-12 : เสนอรา่ง TOR ตอ่ 

คพพ. เพือ่ทราบ (เมือ่ประเทศ

เพือ่นบา้นเห็นชอบ)
หมายเหต:ุ 

1. สามารถด าเนนิการไดต้ามระยะเวลาที่

ก าหนดหากไดรั้บหนังสอืแสดง

เจตจ านงค/์Formal Request ภายใน ก.ย. 65

2. กรณีโครงการในเมยีนมา สามารถ

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ประสานรับหนังสอืแสดง

เจตจ านงค/์Formal Request จากประเทศ

เพือ่นบา้น

ระดับ 2 ไดรั้บหนังสอืแสดงเจตจ านงค/์

Formal Request จากประเทศเพือ่นบา้น

ระดับ 3 ส ารวจพืน้ทีโ่ครงการรว่มกับ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่จัดท า

รายงานประเมนิศักยภาพโครงการ 

ระดับ 4 รายงานผลการประเมนิ

ศักยภาพฯ ตอ่ ผอ. สพพ. เพือ่ใหค้วาม

เห็นชอบ

'ระดับ 5 รายงานผลการประเมนิ

ศักยภาพฯ ตอ่ คพพ. เพือ่พจิารณาให ้

TA

หมายเหต:ุ สามารถด าเนนิงานไดต้าม

ขัน้ตอนและระยะเวลาทีก่ าหนดหาก

ไดรั้บหนังสอืแสดงเจตจ านงค/์Formal 

1) ณ เดอืน เม.ย. 66 สพพ. ด าเนนิการ

ยกรา่ง TOR ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

2) ณ เดอืน พ.ค. 66 คพพ. มมีตรัิบทราบ TOR 

ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

3) ณ เดอืน ม.ิย. 66 อยูร่ะหวา่งเตรยีมการจัดจา้ง

ฯ โดย คกก. จัดจา้งฯ

4) 15 ม.ิย.-12 ส.ค. 66 ด าเนนิการคัดเลอืกผูใ้ห ้

บรกิารโดย คกก. ด าเนนิงานจา้งฯ

5) 12 ส.ค. 66 คกก. ด าเนนิงานจา้งฯรายงานผล

การด าเนนิงานตอ่ ผอ. สพพ.

6) 18 ก.ย. 66 คกก. ด าเนนิงานจา้งฯรายงานผล

การด าเนนิงานตอ่ ผอ. สพพ. (ผลการจัดจา้ง)

- รายงานการประชมุ คกก. ด าเนนิงานจา้ง 5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่7



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

ประเภทโครงการต่อเน่ือง

1.7.2 โครงการสะพานเชียงแมน - หลวงพระบาง

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ก ากับดแูลและตรวจรับผลงาน

ของทีป่รกึษาใหเ้ป็นไปตามสัญญา

และแผนงาน (300 วนั)

(2) ด าเนนิการเบกิจา่ยคา่จา้งเมือ่

ผา่นการตรวจรับของ คกก. ตรวจรับฯ

(3) เสนอผลการศกึษาตอ่ ผอ. สพพ./

 คพพ.

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดประชมุตรวจรับ Interim Report

ระดับ 2 จัดประชมุพจิารณา Interim Report 

รว่มกับ สปป.ลาว 

ระดับ 3 คกก. ตรวจรับ Interim Report และ

จัดประชมุตรวจรับ Progress Report II

ระดับ 4 คกก. ตรวจรับ Progress Report II 

และจัดประชมุตรวจรับ Draft Final Report

ระดับ 5 เรง่รัดใหผู้รั้บจา้งจัดสง่ Draft Final 

Report ฉบับแกไ้ข (ถา้ม)ี และจัดประชมุ

ตรวจรับ Final Report

 

1. เมือ่วนัที ่2 ธ.ค. 65 สพพ. ประชมุตรวจรับ Interim

 Report ฉบับแกไ้ข 

2. เมือ่วนัที ่12 ม.ค. 66 สพพ. ประชมุพจิารณา 

Interim Report รว่มกับ สปป.ลาว ระหวา่ง

3. เมือ่วนัที ่3 ก.พ. 66 สพพ. ประชมุตรวจรับ 

Progress Report II 

4. เมือ่วนัที ่22 ก.พ. 66 สพพ. ประชมุตรวจรับ Draft

 Final Report 

5. เมือ่วนัที ่29 ม.ีค. 66 สพพ. ประชมุตรวจรับ Final

 Report

1. บันทกึ สบค.01/213 ลงวนัที ่25 พ.ย. 65

2. บันทกึ สบค.01/227 ลงวนัที ่21 ธ.ค. 65

3. บันทกึ สบค.01/14 ลงวนัที ่31 ม.ีค. 66

4. บันทกึ สบค.01/32 ลงวนัที ่17 ก.พ. 66

5. บันทกึ สบค.01/52 ลงวนัที ่17 ม.ีค. 66

สบค. 1 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1: คกก. ตรวจรับ Draft Final Report 

ระดับ 2: จัดประชมุพจิารณา Final Report 

รว่มกับ สปป.ลาว และเรง่รัดใหผู้รั้บ

จา้งจัดสง่ Final Report ฉบับแกไ้ข (ถา้ม)ี

ระดับ 3: คกก. ตรวจรับ Final Report

ระดับ 4: เสนอผลการศกึษาตอ่ ผอ. สพพ.

ระดับ 5 เสนอผลการศกึษาตอ่ คพพ. 

'*หมายเหต:ุ 

Interim Report ตอ้งจัดสง่มายัง สพพ. 

ภายในวนัที ่30 ก.ย. 65

Progress Report II ตอ้งจัดสง่มายัง สพพ. 

ภายในวนัที ่29 พ.ย. 65

Draft Final Report ตอ้งจัดสง่มายัง สพพ. 

ภายในวนัที ่28 ม.ค. 66

Final Report ตอ้งจัดสง่มายัง สพพ. 

ภายในวนัที ่27 ก.พ. 66

1. เมือ่วนัที ่25 ส.ค. 66 สพพ. ไดรั้บ Final Report 

ฉบับแกไ้ข

2. เมือ่วนัที ่13 ก.ย. 66 คกก. ตรวจรับ Final Report

ฉบับแกไ้ข และพจิารณาขยายขอบเขตการ

ด าเนนิงานและ

ระยะเวลาการด าเนนิงานเพอื ่รองรับนโยบาย 

OPBRC ของ

สพพ.

*หมายเหต:ุ ผอ. สพพ. ใหเ้ลือ่นการเสนอการ

ผลศกษึาและ

ขยายขอบเขตการด าเนนิงานและระยะเวลา

การด าเนนิงาน

ตอ ่คพพ. ไปในเดอนื ต.ค. 66

1. บันทกึ สบค.01/213 ลงวนัที ่25 พ.ย. 65

2. บันทกึ สบค.01/227 ลงวนัที ่21 ธ.ค. 65

3. บันทกึ สบค.01/14 ลงวนัที ่31 ม.ีค. 66

4. บันทกึ สบค.01/32 ลงวนัที ่17 ก.พ. 66

5. บันทกึ สบค.01/52 ลงวนัที ่17 ม.ีค. 66

6. หนังสอื STC-IEC 051 ลงวนัที ่7 ก.ค. 66 และ

STC-IEC-052 ลงวนัที ่25 ส.ค. 2566

5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่8



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

กลยทุธท์ี ่1  

ยกระดับ

กระบวนการ

ใหบ้รกิารทาง

การเงนิ  และ

พัฒนาเครือ่งมอื

ทางการเงนิ 

รวมถงึขยายกรอบ

วงเงนิรวมให ้

สอดคลอ้งกับ

ภารกจิ ของ สพพ.

 ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

และยัง่ยนื

3. ด าเนนิการชว่ยเหลอืทางการเงนิและ

วชิาการตามกรอบวงเงนิทีไ่ดต้กลงอยา่งมี

ประสทิธภิาพ

1.7.3  โครงการไฟฟ้าสุคาลิ

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) กับดแูลและประชมุตรวจรับ

ผลงานของผูใ้หบ้รกิารฯ ใหเ้ป็นไป

ตามสัญญาและแผนงาน (Draft Final 

Report และ Final Report)

(2) ด าเนนิการเบกิจา่ยคา่จา้งเมือ่

ผลงานผา่นการตรวจรับโดย คกก. 

ตรวจรับฯ

(3) เสนอผลการศกึษาตอ่ ผอ. สพพ.

 หรอื คพพ. หมายเหต:ุ สามารถ

ด าเนนิการไดต้ามระยะเวลาการ

ด าเนนิงานทีก่ าหนดหากสามารถ

เดนิทางเขา้พืน้ทีโ่ครงการได ้

ภายใน ก.ค. 65

สามารถน าผล

การศกึษามา

ใช ้

ประกอบการ

พจิารณาให ้

ความ

ชว่ยเหลอืทาง

การเงนิแก่

ประเทศเพือ่น

บา้นในอนาคต

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

-ไมม่-ี

หมายเหต:ุ ไมส่ามารถด าเนนิการได ้

ตามระยะเวลาการด าเนนิงานที่

ก าหนดภายใน 6 เดอืนแรกได ้

เนือ่งจาก State Administration Council (SAC) 

ไดม้มีตใินการประชมุเมือ่วนัที ่31 ก.ค. 65

 ใหข้ยายระยะเวลาของประกาศ

สถานการณ์ฉุกเฉนิภายในประเทศ

เพิม่เตมิ 6 เดอืน (1 ส.ค. 65 ถงึ 31 ม.ค. 66)

 รวมถงึ Ministry of Immigration and Population 

(MPI) ไดก้ าหนดใหพ้ืน้ที ่Kayin State เป็น

พืน้ทีห่วงหา้ม (Restricted Area) ซึง่สง่ผล

ตอ่การเดนิทางไปปฏบิัตภิารกจิใน

พืน้ทีโ่ครงการเพือ่ด าเนนิการออกแบบ

รายละเอยีดและสง่มอบ Interim Report 

เริม่ด าเนนิการใน 6 เดอืนหลัง

ไตรมาสที ่1

- 27 ต.ค. 65 คกก. ตรวจรับ Progress Report

** ฝ่ายเมยีนมาจะประเมนิสถานการณ์ เพือ่

พจิารณาความเหมาะสม ในการเดนิทางเขา้

พืน้ทีข่องผูใ้หบ้รกิาร

ในเดอืน ม.ค. 66

ไตรมาสที ่2

- ณ ม.ีค. 66 ฝ่ายเมยีนมาแจง้วา่ สถานการณ์ยัง

ไมม่คีวามเหมาะสมตอ่การเดนิทางเขา้พืน้ที่

โครงการ

สบค. 2

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ประชมุตรวจรับ Interim Report 

ระดับ 2 -

ระดับ 3 ประชมุตรวจรับ Draft Final Report 

ระดับ 4 ประชมุตรวจรับ Final Report 

ระดับ 5 เสนอผลการศกึษาตอ่ คพพ.

(ผอ. สพพ. ไดอ้นุมัตใิหย้กเลกิ

หลักเกณฑก์ารประเมนิส าหรับ

โครงการไฟฟ้าสคุาลฯิ)

** ณ ม.ิย. 66 คกก. ตรวจรับพัสดฯุ ประชมุฯ 

    ครัง้ที ่9 (รับทราบรายละเอยีดตามหนังสอื

    ของผูใ้หบ้รกิาร และไมส่ามารถพจิารณา

    ใชม้าตรการเพือ่บรรเทาภาระคา่ใชจ้า่ย

    ส าหรับ Standby cost ได ้เนือ่งจากไมม่ี

    ขอ้กฎหมายรองรับ) และผูใ้หบ้รกิาร

    อยูร่ะหวา่งการพจิารณาแนวทาง

    การด าเนนิโครงการภายใตส้ถานการณ์

    ความไมส่งบในเมยีนมาเป็นการภายใน

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่9



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

1.7.4 จัดฝึกอบรมถ่ายทอดความรู้ให้กับเจ้าหน้าท่ี

ประเทศเพ่ือนบ้าน 2 หลักสูตร

 (1) จัดหลักสูตรอบรมในหัวข้อการบ ารุงรักษา

โครงสร้างพ้ืนฐาน

 (2) หลักสูตร Public Debt Management 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

 1. ประสานงานกับหน่วยงานที่

เกีย่วขอ้งเพือ่รา่งหลักสตูรและ

ก าหนดการจัดถ่ายทอดความรู ้

2. จัดสง่หนังสอืเชญิและ

รายละเอยีดหลักสตูรไปยังประเทศ

เพือ่นบา้นเพือ่พจิารณาจัดสง่ผูแ้ทน

เขา้รับการถ่ายทอดความรู ้

3. ประสานวทิยากรตดิตอ่สายการ

บนิและโรงแรมเพือ่ท าการส ารอง

ลว่งหนา้ และจัดเตรยีมสถานทีก่าร

ฝึกอบรมถ่ายทอดความรูฯ้

สรา้งเครอืขา่ย

ความรว่มมอื

ดา้นวชิาการ

ระหวา่ง

หน่วยงาน

ภาครัฐ 

รัฐวสิาหกจิ 

ภาคเอกชน 

สถาบันการศกึษ

า และองคก์ร

ระหวา่ง

ประเทศ 

รวมทัง้ การ

เสรมิสรา้ง

ความสัมพันธ์

อันดกีับ

ประเทศเพือ่น

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าแผนถ่ายทอดความรูเ้สนอ

 ผอ.สพพ. เพือ่พจิารณาอนุมัติ

ระดับ 2 ประสานหน่วยงาน

ภายในประเทศ เพือ่จัดเตรยีม

หลักสตูรฝึกอบรม

ระดับ 3 ประสานประเทศเพือ่นบา้นและ

เตรยีมความพรอ้มดา้นสถานที ่ทีพั่ก 

และการเดนิทางส าหรับผูแ้ทนประเทศ

เพือ่นบา้นเขา้รว่มการถ่ายทอดความรู ้

ระดับ 4 จัดกจิกรรมถ่ายทอดความรู ้ครัง้

ที ่1 

ภายในไตรมาสที ่2

ระดับ 5 รายงานผลการจัดกจิกรรมฯ ตอ่ 

คพพ. 

- ผอ. สพพ. เห็นชอบแผนการจัดถ่ายทอด

ความรูเ้มือ่วนัที ่3 พ.ย. 66

- ด าเนนิการจัดกจิกรรม ระหวา่งวนัที ่26-31 ม.ีค. 

66 

- คพพ. รับทราบผลการฝึกอบรมถ่ายทอด

ความรูฯ้ ครัง้ที ่1 เมือ่วนัที ่19 เม.ย. 66

'- บันทกึ สนผ. 04/263 ลงวนัที ่1 พ.ย. 66

- บันทกึ สนผ.04/35 ลงวนัที ่20 ก.พ. 66

สนผ. 5 5 5

5. ประเมนิและสรปุผลการถ่ายทอด

ความรูฯ้ และเสนอ ผอ.สพพ./คพพ. 

เพือ่ทราบ

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 -

ระดับ 2 ประสานหน่วยงาน

ภายในประเทศ เพือ่จัดเตรยีม

หลักสตูรฝึกอบรม

ระดับ 3 ประสานประเทศเพือ่นบา้นและ

เตรยีมความพรอ้มดา้นสถานที ่ทีพั่ก 

และการเดนิทางส าหรับผูแ้ทนประเทศ

เพือ่นบา้นเขา้รว่มการถ่ายทอดความรู ้

ระดับ 4 จัดกจิกรรมถ่ายทอดความรู ้ครัง้

ที ่2  

ภายในเดอืน ก.ค. 66

ระดับ 5 รายงานผลการจัดกจิกรรมฯ ตอ่

 คพพ.

- ขออนุมัตจัิดกจิกรรมฝึกอบรวม เมือ่วนัที ่13 

ม.ิย. 66

- ด าเนนิการจัดฝึกอบรมถ่ายทอดความรู ้

หลักสตูร "การบรหิารหนีส้าธารณะอยา่งยัง่ยนื 

(Public Debt Management and Debt Sustainability) 

ระหวา่งวนัที ่28 ส.ค. - 1 ก.ย. 66

- คพพ. รับทราบผลการฝึกอบรมถ่ายทอด

ความรูฯ้ ครัง้ที ่2 เมือ่วนัที ่29 ก.ย. 66

- รายงานการประชมุ คพพ. 4/66 เมือ่วนัที ่19 

เม.ย. 66 

- บันทกึขอ้ความเลขที ่สนผ. 04/113 ลว. 13 

ม.ิย. 66

-  บันทกึขอ้ความเลขที ่สนผ. 04/152ลว. 7 ส.ค.

 66          

- รายงานการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่9/66 

เมือ่วน้ที ่29 ก.ย. 66

5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่10
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คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

กลยทุธท์ี ่1  

ยกระดับ

กระบวนการ

ใหบ้รกิารทาง

การเงนิ  และ

พัฒนาเครือ่งมอื

ทางการเงนิ 

รวมถงึขยายกรอบ

วงเงนิรวมให ้

สอดคลอ้งกับ

ภารกจิ ของ สพพ.

 ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

และยัง่ยนื

3. ด าเนนิการชว่ยเหลอืทางการเงนิและ

วชิาการตามกรอบวงเงนิทีไ่ดต้กลงอยา่งมี

ประสทิธภิาพ

1.7.5 สนับสนุนภารกิจด้านงานวิศวกรรมภายใต้การ

ให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ (TA)

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ใหค้วามคดิเห็นในเชงิวศิวกรรม

ส าหรับการจัดท า TOR ในการจัดจา้

งบรษัิททีป่รกึษา

(2) ใหค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะใน

กระบวนการคัดเลอืกบรษัิทที่

ปรกึษาในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับ

ทางดา้นวศิวกรรม 

ใหเ้ป็นไปตามแผนงานทีก่ าหนดไว ้

ใน TOR ทีก่ าหนดไว ้

(3) พจิารณารายงานของบรษัิทที่

ปรกึษาในสว่นของงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ทางดา้นวศิวกรรม ประกอบดว้ย

รายงานตามขอ้ก าหนดของ TOR

(4) สรปุผลการด าเนนิงาน (Final Report)

การจัดท าบันทึกแบบปกติ ช่วง TA

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน 11

 วนั

ระดับ 2  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  9

 วนั

ระดับ 3  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  7

 วนั

ระดับ 4  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  5

 วนั

ระดับ 5  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  3

 วนั

- พจิารณาการเบกิจา่ยเงนิ คา่ทีป่รกึษาควบคมุ

งาน โครงการ  Construction of STUNGBOT งวด IPC -

25 (Aug 22- Aug 22)

- พจิารณาการเบกิจา่ยเงนิ คา่ทีป่รกึษาควบคมุ

งาน โครงการ  Construction of STUNGBOT งวด IPC -

25 (Aug 22- Aug 22)

- ความเห็นฝ่ายวศิวกรรมจากการส ารวจพืน้ที่

โครงการปรับปรงุถนนหมายเลข 68 กลอรันห-์

ส าโรง -โอเสม็ด/ชอ่งจอม ระหวา่งวนัที ่5-6 

มกราคม 2566 ณ เมอืงเสยีมราฐ จังหวดัอดุรมี

ชัย ราชอาณาจักรกัมพูชา

- Request variation order Project stungbot (variation order 

No.2)

- พจิารณาการเบกิจา่ยเงนิ คา่กอ่สรา้ง 

โครงการ  Construction of STUNGBOT งวด IPC No9 

(TKE JV CM-CW-BCF-IPC-09) (1 SEPTEMBER – 31 OCTOBER 22)

- บันทกึขอ้ความ ที ่ฝวก.08/2 ลงวนัที ่1 ม.ค. 66

- บันทกึขอ้ความ ที ่ฝวก.08/3 ลงวนัที ่1 ม.ค. 66

- บันทกึขอ้ความ ที ่ฝวก.08/4 ลงวนัที ่9 ม.ค. 66

- บันทกึขอ้ความ ที ่ฝวก.08/9 ลงวนัที ่27 ม.ค. 

66

- บันทกึขอ้ความ ที ่ฝวก.08/16 ลงวนัที ่2 ม.ีค. 

66

ฝวก. 4 4 4

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน 11

 วนั

ระดับ 2  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  9

 วนั

ระดับ 3  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  7

 วนั

ระดับ 4  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  5

 วนั

ระดับ 5  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  3

 วนั

- โครงการพัฒนาถนนหมายเลข ๖๗ (NR67) เสียมเรียบ-อันลอง

เวง-จวม/สะง า ราชอาณาจักรกัมพูชา

- รายงานการค านวณปรมิาณงานและราคาคา่

กอ่สรา้ง พรอ้มแบบฉบับปรับปรงุ งานศกึษา

ความเป็นไปได ้และออกแบบรายละเอยีด

ส าหรับโครงการพัฒนาเสน้ทางหมายเลข 12 

(R12) ชว่งเมอืงทา่แขก-จดุผา่น แดนบา้นนาเพา้

 สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว 

(เมษายน 2563)

- ความเห็นฝ่ายวศิวกรรมตอ่ TOR เรือ่งการปรับ

หัวขอ้การประชาสัมพันธแ์ละการมสีว่นรว่มของ

 ประชาชน โครงการปรับปรงุถนนหมายเลข 68

 กลอรันห-์ส าโรง-โอเสม็ด/ชอ่งจอม 

ราชอาณาจักร กัมพูชา

- ความเห็นฝ่ายวศิวกรรมตอ่ TOR เรือ่งการปรับ

หัวขอ้การประชาสัมพันธแ์ละการมสีว่นรว่มของ

 ประชาชน โครงการปรับปรงุถนนหมายเลข 68

- บันทกึขอ้ความ ที ่ฝวก.08/29 ลงวนัที ่20 

เม.ย. 66

- บันทกึขอ้ความ ที ่ฝวก. 08/33 ลงวนัที ่28 

เม.ย. 66

- บันทกึขอ้ความ ที ่ฝวก. 08/40 ลงวนัที ่10 

พ.ค. 66

- บันทกึขอ้ความ ที ่ฝวก. 08/37 ลงวนัที ่18 

พ.ค. 66

4.243673469 3.34 4.38

5. งานศึกษาความเป็นไปได้และออกแบบรายละเอียดสไหรับ

โครงการพัฒนาเส้นทางหมายเลข 12 (R12) ช่วงเมืองท่าแขก-จุด

ผ่านแดนบ้านนาเพ้า สปป. ลาว 

    - รายงานสรปุการแกไ้ขปรับปรงุ และแบบ

ถนนเขา้แหลง่ทอ่งเทีย่ว (ฉบับแกไ้ข) 

    - ความเห็นตอ่เอกสาร Confirmation of Location 

and Area of Rest Area




- ฝวก.08/68 (รับวนัที ่13/7/66, สง่ 26/8/66) = 

ระดับ 0

 ฝวก.08/80 (รับวนัที ่20/9/66, สง่ 21/9/66) = ระดับ

 5

2.5 2.5 3

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่11
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คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

1.8 จัดท าแผนโครงการท่ีเป็นไปได้ระหว่าง สพพ. และ

ภูฏาน พ.ศ. 2566 - 2570

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. จัดท าแผนการด าเนนิงาน 

2. ก าหนดกลุม่เป้าหมายหน่วยงาน

ของภฏูานทีต่อ้งการเขา้พบ 

3. ทบทวนและจัดเตรยีมขอ้มลู

ประกอบการด าเนนิงาน

4. ประสานนัดหมายหน่วยงานของ

ภฏูานเพือ่ขอเขา้พบ

5. เขา้พบหารอืกับหน่วยงานของ

ภฏูาน

6. สรปุผลการด าเนนิงานเสนอ ผอ.

สพพ.

7. น ารายชือ่โครงการ TA และ FA ใน

ภฏูานเสนอ คพพ. เพือ่รับฟัง

สพพ. สามารถ

ขยาย

ความรว่มมอื

ไปยังกลุม่

ประเทศ BST 

ไดต้ามที่

ก าหนดใน

ยทุธศาสตรฯ์ 

20 ปี

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าแผนการด าเนนิงานและ

ก าหนดกลุม่เป้าหมายทีจ่ะเขา้พบ

หารอืทัง้ฝ่ายไทยและภฏูาน

ระดับ 2 ศกึษาสถานการณ์ทาง

เศรษฐกจิการเมอืงภฏูาน และทบทวน

ขอ้มลูโครงการ/สาขาความรว่มมอืที่

เป็นไปไดท้ีจ่ะด าเนนิการในภฏูาน

ระดับ 3 ประสานนัดหมายหน่วยงานฝ่าย

ไทย เพือ่เขา้พบหารอืการด าเนนิ

โครงการในภฏูาน 

ระดับ 4 เขา้พบหารอืกับหน่วยงานฝ่าย

ไทย

ระดับ 5 ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ของภฏูาน เพือ่เตรยีมการเขา้พบ

ภายในไตรมาสที ่2

- จัดท าแผนการด าเนนิงานและก าหนด

กลุม่เป้าหมาย เสนอ ผอ. สพพ. เมือ่วนัที ่8 พ.ย.

 65

 - ประสานนัดหมายหน่วยงานฝ่ายไทยและ

ฝ่ายภฏูาน

- สพพ. เดนิทางไปหารอืกับหน่วยงานทีภ่ฏูาน 

เมือ่วนัที ่20-23 ม.ีค. 66

- สนผ. รายงานการเขา้รว่มประชมุหารอืการ

จัดท าแผนโครงการความรว่มมอืกับประเทศ

ภฏูาน ถงึ ผอ. สพพ. แลว้ เมือ่วนัที ่30 ม.ีค. 66

- บันทกึขอ้ความ ที ่สนผ. 04/267 ลงวนัที ่8 

พ.ย. 65

- บันทกึขอ้ความ ที ่สนผ. 04/279 ลงวนัที ่22 

พ.ย. 65

- บันทกึขอ้ความ ที ่สนผ. 04/30 ลงวนัที ่8 

ก.พ. 66

- บันทกึขอ้ความ ที ่สนผ. 04/68 ลงวนัที ่30 

ม.ีค. 66

สนผ. 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 สรปุประเด็นส าคัญส าหรับการ

หารอืกับฝ่ายภฏูาน 

ระดับ 2 -

ระดับ 3 เขา้พบหารอืกับหน่วยงานภฏูาน

ระดับ 4 สรปุผลการด าเนนิงานเสนอ 

ผอ.สพพ.

ระดับ 5 น ารายชือ่โครงการ TA และ FA 

ในภฏูานเสนอ คพพ. เพือ่รับฟัง

ความเห็น

- จัดท าแผนโครงการความรว่มมอืปับประเทศ

ภฏูาน สนอ ผอ.สพพ. เมือ่วนัที ่18 ส.ค.66

- บันทกึขอ้ความ ที ่สนผ. 04/166 ลงวนัที ่18 

ส.ค.66

5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่12



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

กลยทุธท์ี ่1  

ยกระดับ

กระบวนการ

ใหบ้รกิารทาง

การเงนิ  และ

พัฒนาเครือ่งมอื

ทางการเงนิ 

รวมถงึขยายกรอบ

วงเงนิรวมให ้

สอดคลอ้งกับ

ภารกจิ ของ สพพ.

 ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

และยัง่ยนื

3. ด าเนนิการชว่ยเหลอืทางการเงนิและ

วชิาการตามกรอบวงเงนิทีไ่ดต้กลงอยา่งมี

ประสทิธภิาพ

1.9 ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (FA) แก่ประเทศ

เพ่ือนบ้านตามผลการศึกษาความเหมาะสม

ประเภทโครงการใหม่

1.9.1 โครงการพัฒนาถนนเส้นทางหมายเลข 12 

(R12) (ท่าแขก-ยมมะลาด-บัวละพา-นาเพ้า) 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน (ม ี8 ขัน้ตอน)

(1) เดอืนที ่1: ประสานหน่วยงาน

จัดเตรยีมขอ้มลู เมือ่ไดรั้บ Formal 

Request จากประเทศเพือ่นบา้น

(2) เดอืนที ่2: สรปุขอ้มลูโครงการ

และน าเสนอ คพพ. เพือ่พจิารณา

อนุมัตหิลักการ/เงือ่นไขในการให ้FA

(3) เดอืนที ่3-4: เจรจารายละเอยีด

เงือ่นไขทางการเงนิและเงือ่นไข

อืน่ๆ รวมถงึรา่งสัญญารว่มกับ

ประเทศเพือ่นบา้น

(4) เดอืนที ่5: เสนอคณะอนุกรรมการ

กฎหมายเพือ่พจิารณารา่งสัญญา 

โครงการ FA 

ของ สพพ. มี

ความ

สอดคลอ้งกับ

ยทุธศาสตร์

การพัฒนา

ประเทศของ

ทัง้ประเทศ

ไทยและ

ประเทศเพือ่น

บา้น

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าเงือ่นไขทางการเงนิ

ระดับ 2 เสนอ คพพ. พจิารณาเงือ่นไข

ทางการเงนิ

ระดับ 3 จัดท ารา่งสัญญาการใหค้วาม

ชว่ยเหลอืทางการเงนิ

ระดับ 4 เจรจาเงือ่นไขทางการเงนิและ

เงือ่นไขอืน่ ๆ รวมถงึรา่งสัญญา

รว่มกับประเทศเพือ่นบา้น

ระดับ 5 เสนอคณะอนุกรรมการกฎหมาย

เพือ่พจิารณารา่งสัญญา (ถา้ม)ี

1. สพพ. จัดท าเงือ่นไขทางการเงนิ

2. เมือ่วนัที ่28 ธ.ค. 65 เสนอ คพพ. พจิารณา

เงือ่นไขทางการเงนิ

3.  สพพ. จัดท ารา่งสัญญาการใหค้วาม

ชว่ยเหลอืทางการเงนิ

4. เมือ่วนัที ่10 ก.พ. 66 สพพ. เจรจาเงือ่นไขทาง

การเงนิรว่มกับ สปป.ลาว

5. เมือ่วนัที ่15 ม.ีค. 66 สพพ. เสนอ คพพ. เพือ่

พจิารณารายละเอยีดเงือ่นไขทางการเงนิ และ

อนุมัตกิารใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ

1. ระเบยีบการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่12/2565 

วาระที ่5.1

2. บันทกึ สบค. 01/34 ลงวนัที ่21  ก.พ. 2566

3. รายงานระเบยีบการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่

3/2566 วาระที ่5.1

สบค. 1 5 5 5

(5) เดอืนที ่6: เสนอ คพพ. เพือ่

พจิารณารายละเอยีดเงือ่นไขทาง

การเงนิและอนุมัตกิารให ้FA

(6) เดอืนที ่7-8: เสนอ รมว.กค. เพือ่

พจิารณาลงนามเสนอ ครม.

(7) เดอืนที ่9-10: เสนอ ครม. เพือ่

พจิารณาอนุมัตกิารให ้FA

(8) เดอืนที ่11: ลงนามในสัญญา FA

หมายเหต:ุ จะสามารถเริม่

ด าเนนิการไดต้ามขัน้ตอนเมือ่ไดรั้บ 

formal request จาก สปป.ลาว และ 

สปป.ลาว เห็นชอบให ้R12 เขา้ CBTA

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 -

ระดับ 2 เสนอ คพพ. เพือ่พจิารณา

รายละเอยีดเงือ่นไขทางการเงนิ (ถา้

เปลีย่นแปลง) และอนุมัตกิารใหค้วาม

ชว่ยเหลอืทางการเงนิ 

ระดับ 3 เสนอขอความเห็นจากส านัก

งบประมาณและส านักงานบรหิารหนี้

สาธารณะ

ระดับ 4 เสนอ รมว.กค. เพือ่พจิารณาลง

นามเสนอ ครม.

ระดับ 5 เสนอ ครม. พจิารณาใหค้วาม

เห็นชอบการใหค้วามชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ

*หมายเหต ุ: จะเสนอ รมว.กค. ได ้เมือ่ 

1. เมือ่วนั ที ่18 เม.ย. 66 สพพ. สง่ ส. ถงึ สงป. 

และ สบน.

เพอื ่ขอความเห็นเกีย่วกับการใหF้A เพอื ่

ประกอบการเสนอ

เรือ่งตอ ่ครม.

2. เมือ่วนัที ่19 ม.ิย. 66 สงป. มสี. แจง้และยังไมม่ี

ความเห็นส าหรับการขอรับการจัดสรรเงนิ งปม.

 แผน่ดนิ

3. เมือ่วนัที ่15 ก.ย. 66 สพพ. สง่ ส. ถงึ สงป. 

เพือ่ขอ

ความเห็นจาก สงป. เกีย่วกับการขอรับจัดสรร

งบประมาณ

แผด่นิส าหรับโครงการ R12

4. เมือ่วนัที ่27 ก.ย. 66 สพพ. มสี. ถงึ รมว.กค. เพือ่

พจิารณาน าเสนอ ครม. อนุมัตกาิรให ้FA ตอ่ไป

1. บันทกึ สบค. 01/34 ลงวนัที ่21 ก.พ. 2566

2. บันทกึ สพพ. 695/2566 ลงวนั ที ่15 ก.ย. 66

3. บันทกึ สพพ.742/2566 ลงวนั ที ่27 ก.ย. 66

5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่13



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

ประเภทโครงการต่อเน่ือง

1.9.3 ติดตามโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินงานและ

เร่งรัดการเบิกจ่ายเงิน (1. โครงการ R11 ครกข้าวดอ

 2. รถไฟไทย - ลาว (ระยะท่ี 2 ส่วนท่ี 2) และ 3. 

โครงการก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งท่ี 5 

(บึงกาฬ-บอลิค าไซ)) 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) จัดท าแผนตดิตามความกา้วหนา้

ฯ ปี 66 เสนอ ผอ. สพพ. พจิารณา

เห็นชอบแผนฯ

(2) ด าเนนิการตามแผนฯ

(3) สรปุผลการด าเนนิตามแผนฯ 

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าแผนตดิตามโครงการฯ ปี 

66 เสนอ ผอ.สพพ.

ระดับ 2 ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ ได ้

รอ้ยละ 80 ของแผนฯ ชว่งครึง่ปีแรก 

ระดับ 3 ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ ได ้

รอ้ยละ 100 ของแผนฯ ชว่งครึง่ปีแรก 

ระดับ 4 ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ ได ้

รอ้ยละ 100 ของแผนฯ ชว่งครึง่ปีแรก 

และเสนอรายงานการเดนิทาง ทกุครัง้

ภายใน 10 วนัท าการ

ระดับ 5 ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ ได ้

รอ้ยละ 100 ของแผนฯ ชว่งครึง่ปีแรก 

และเสนอรายงานการเดนิทาง ทกุครัง้

ภายใน 7 วนัท าการ

จัดท าแผนตดิตามโครงการ และเสนอ ผอ.

สพพ. เห็นชอบแผนฯ และลงนามอนุมัตแิผน

เมือ่วนัที ่

7 ต.ค. 65 แผนงาน 6 เดอืนแรกประกอบดว้ยการ

เดนิทาง 5 ครัง้ ด าเนนิการแลว้ 4 ครัง้ คดิเป็น

รอ้ยละ 80.00 ประกอบดว้ย

   1. เมือ่วนัที ่8 ธ.ค. 65 เดนิทางไปประชมุ

โครงการพัฒนาเสน้ทางหมายเลข 12 และเสนอ

รายงาน วนัที ่21 ธ.ค. 65 (7 วนัท าการ)

   2. เมือ่วนัที ่10 ก.พ. 66 เดนิทางไปเจรจา

เงือ่นไขโครงการรพัฒนาเสน้ทางหมายเลข 12

 และเสนอ

รายงาน วนัที ่21 ก.พ. 66 (7 วนัท าการ)

   3. เมือ่วนัที ่30 ม.ีค. 66 ประชมุความกา้วหนา้

โครงการสะพาน 5ฯ ผา่นระบบประชมุทางไกล

 รายงานอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

   4. เมือ่วนัที ่31 ม.ีค. 66 เดนิทางไปตดิตาม

โครงการ R11 รายงานอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

1. บันทกึ สบค. 01/179 ลงวนัที ่7 ต.ค. 2565

2. บันทกึ สบค. 01/229 ลงวนัที ่21 ธ.ค. 2565

3. บันทกึ สบค. 01/34 ลงวนัที ่21 ก.พ. 2566

4. บันทกึ สบค. 01/46 ลงวนัที ่15 ม.ีค. 2566

5. บันทกึ สบค. 01/56 ลงวนัที ่22 ม.ีค. 2566

สบค. 1 4 3 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 - 

ระดับ 2 ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ ได ้

รอ้ยละ 80 ของแผนฯ ชว่งครึง่ปีหลัง 

ระดับ 3 ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ ได ้

รอ้ยละ 100 ของแผนฯ ชว่งครึง่ปีหลัง

ระดับ 4 ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ ได ้

รอ้ยละ 100 ของแผนฯ ชว่งครึง่ปีหลัง 

และเสนอรายงานการเดนิทาง ทกุครัง้

ภายใน 10 วนัท าการ

ระดับ 5 ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ ได ้

รอ้ยละ 100 ของแผนฯ ชว่งครึง่ปีหลัง 

และเสนอรายงานการเดนิทาง ทกุครัง้

ภายใน 7 วนัท าการ

*หมายเหต ุ: การตดิตามโครงการ

ขึน้อยูก่ับ 

1. ความพรอ้มของผูบ้รหิาร สพพ . 

2. ความพรอ้มของหน่วยงานในประเทศ

แผนงาน 6 เดอืนหลังประกอบดว้ยการเดนิทาง

 2 ครัง้ และจาก 6 เดอืนแรก 1 ครัง้รวม 3 ครัง้

ด าเนนิการแลว้ 

1 ครัง้ คดิเป็นรอ้ยละ 50 ประกอบดว้ย

   1. ระหวา่งวนัที ่22 - 23 ม.ิย. 66 เดนิทางไปปิด

โครงการโครงการรถไฟฯ  เสนอรายงานวนัที ่4

 ก.ค. 66 หรอื 7 วนัท าการ

   2. ระหวา่งวนัที ่25 - 27 ก.ค. 66 เดนิทางไป

ตดิตาม

ความกา้วหนา้โครงการกอ่สรา้งโครงการ

สะพาน 5ฯ เสนอ

รายงานวนัที ่8 ก.ค. 66 หรอื 7 วนัท าการ

   3.  3. ระหวา่งวนัที ่21 - 25 ส.ค. 66 เดนิทางเพือ่

เขา้หารอื

เกีย่วกับการจัดท าแผนโครงการทีม่ศีักยภาพ 3

 ปีระหวา่ง

สพพ. และตมอิร–์ เลสเต ณ สาธารณรัฐ

ประชาธปิไตย

1. บันทกึ สบค. 01/99 ลงวนัที ่9 ม.ิย. 2566

2. บันทกึ สบค. 01/114 ลงวนั ที ่4 ก.ค. 66

3. บันทกึ สบค. 01/141 ลงวนั ที ่11 ส.ค. 66

4. บันทกึ สบค. 01/160 ลงวนั ที ่5 ก.ย. 66

5 5 5

กลยทุธท์ี ่1  

ยกระดับ

กระบวนการ

ใหบ้รกิารทาง

การเงนิ  และ

พัฒนาเครือ่งมอื

ทางการเงนิ 

รวมถงึขยายกรอบ

วงเงนิรวมให ้

สอดคลอ้งกับ

ภารกจิ ของ สพพ.

 ไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง

และยัง่ยนื

3. ด าเนนิการชว่ยเหลอืทางการเงนิและ

วชิาการตามกรอบวงเงนิทีไ่ดต้กลงอยา่งมี

ประสทิธภิาพ

555สบค. 2ไตรมาสที ่1

1) บันทกึขอ้ความ สบค. 02/235 ลว. 21 ก.ย. 65

โครงการสตึงบท

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/297

 ลว. 8 ธ.ค. 65 (5 วนัท าการ)

โครงการ Corridor Towns

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/307

 ลว. 23 ธ.ค. 65 (7 วนัท าการ)

โครงการ NR67

โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/307

 ลว. 23 ธ.ค. 65 (7 วนัท าการ)

ไตรมาสที ่1

1) 26 ก.ย. 65 ผอ. สพพ. ใหค้วามเห็นชอบ

แผนตดิตามความกา้วหนา้ฯ

2) ภาพรวม: ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ 

ในไตรมาสที ่1 ไดร้อ้ยละ 100

(แผนฯ ชว่งครึง่ปีแรก ก าหนดใหต้ดิตาม

โครงการสตงึบท จ านวน 1 ครัง้

โครงการ Corridor Towns 1 ครัง้ และ

โครงการไฟฟ้ายา่งกุง้ 1 ครัง้)

จ านวนการประชมุตดิตามฯ:

- โครงการสตงึบท จ านวน 1 ครัง้

- โครงการ Corridor Towns จ านวน 1 ครัง้

- โครงการไฟฟ้ายา่งกุง้ จ านวน 1 ครัง้

โครงการสตึงบท

- 30 พ.ย. 65 ประชมุ Monthly Meeting 

รว่มกับ MPWT และประชมุตดิตาม

ความกา้วหนา้การท างานของทีป่รกึษา

และผูรั้บเหมา ณ กัมพูชา

โครงการ Corridor Towns

- 13 ธ.ค. 65 สพพ. ประชมุหารอืเชงิ

นโยบายและเชงิปฏบิัตเิพือ่ขับเคลือ่น

โครงการกับ MOPF MOC และ KSG

ณ เมยีนมา

** ปัจจบุัน ทปษ. อยูร่ะหวา่งพจิารณาจัดท า

แผนการเดนิทางเขา้พืน้ทีโ่ครงการ 

(ภายใน ม.ค. 66) ตามขอ้เสนอของ

ฝ่ายเมยีนมา

โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง

- 13 ธ.ค. 65 สพพ. ประชมุหารอืเชงิ

นโยบายและเชงิปฏบิัตเิพือ่ขับเคลือ่น

โครงการกับ MOPF MOEP และ YESC

ณ เมยีนมา

** ปัจจบุันฝ่ายเมยีนมาอยูร่ะหวา่ง

ด าเนนิการ re-bidding และ สพพ. 

อยูร่ะหวา่งเตรยีม Long-list เพือ่จัดสง่

ใหฝ่้ายเมยีนมาด าเนนิการอกีครัง้

โครงการ NR67

** เริม่ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ 

 ในชว่ง 6 เดอืนหลัง

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 ผอ. สพพ. ใหค้วามเห็นชอบ

แผนตดิตามความกา้วหนา้ฯ

ระดับ 2 ด าเนนิการตามแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้ฯ ไดร้อ้ยละ 80 ของ

แผนชว่ง 6 เดอืนแรก 

ระดับ 3 ด าเนนิการตามแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้ฯ ไดร้อ้ยละ 100 ของ

แผนชว่ง 6 เดอืนแรก 

ระดับ 4 ด าเนนิการตามแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้ฯ ไดร้อ้ยละ 100 ของ

แผนชว่ง 6 เดอืนแรก และเสนอ

รายงานผลการตดิตามฯ ตอ่ ผอ. สพพ.

 ภายใน 10 วนัท าการ

ระดับ 5 ด าเนนิการตามแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้ฯ ไดร้อ้ยละ 100 ของ

แผนชว่ง 6 เดอืนแรก และเสนอ

รายงานผลการตดิตามฯ ตอ่ ผอ. สพพ.

 ภายใน 7 วนัท าการ

หมายเหต:ุ การตดิตามโครงการฯ 

เป็นไปตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนแผน

ตดิตามฯ ปี งปม. 66 

1.9.4 ติดตามโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินงาน 

(โครงการสตึงบท โครงการ Corridor Towns 

โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง และโครงการ NR67)

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) เดอืนที ่1 : จัดท าแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้โครงการ ปี 65 ที่

สอดคลอ้งกับแผนบรหิารความ

เสีย่งโครงการ FA และเสนอ ผอ. 

สพพ. พจิารณาเห็นชอบ

(2) เดอืนที ่1-12 : ด าเนนิการตามแผนฯ

(3) เดอืนที ่12 : สรปุผลการ

ด าเนนิงานตามแผนฯ

หมายเหต:ุ การตดิตามโครงการฯ 

เป็นไปตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนแผน

ตดิตามความกา้วหนา้โครงการฯ ปี 

งปม. 66

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่14



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

555สบค. 2ไตรมาสที ่1

1) บันทกึขอ้ความ สบค. 02/235 ลว. 21 ก.ย. 65

โครงการสตึงบท

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/297

 ลว. 8 ธ.ค. 65 (5 วนัท าการ)

โครงการ Corridor Towns

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/307

 ลว. 23 ธ.ค. 65 (7 วนัท าการ)

โครงการ NR67

โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/307

 ลว. 23 ธ.ค. 65 (7 วนัท าการ)

ไตรมาสที ่1

1) 26 ก.ย. 65 ผอ. สพพ. ใหค้วามเห็นชอบ

แผนตดิตามความกา้วหนา้ฯ

2) ภาพรวม: ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ 

ในไตรมาสที ่1 ไดร้อ้ยละ 100

(แผนฯ ชว่งครึง่ปีแรก ก าหนดใหต้ดิตาม

โครงการสตงึบท จ านวน 1 ครัง้

โครงการ Corridor Towns 1 ครัง้ และ

โครงการไฟฟ้ายา่งกุง้ 1 ครัง้)

จ านวนการประชมุตดิตามฯ:

- โครงการสตงึบท จ านวน 1 ครัง้

- โครงการ Corridor Towns จ านวน 1 ครัง้

- โครงการไฟฟ้ายา่งกุง้ จ านวน 1 ครัง้

โครงการสตึงบท

- 30 พ.ย. 65 ประชมุ Monthly Meeting 

รว่มกับ MPWT และประชมุตดิตาม

ความกา้วหนา้การท างานของทีป่รกึษา

และผูรั้บเหมา ณ กัมพูชา

โครงการ Corridor Towns

- 13 ธ.ค. 65 สพพ. ประชมุหารอืเชงิ

นโยบายและเชงิปฏบิัตเิพือ่ขับเคลือ่น

โครงการกับ MOPF MOC และ KSG

ณ เมยีนมา

** ปัจจบุัน ทปษ. อยูร่ะหวา่งพจิารณาจัดท า

แผนการเดนิทางเขา้พืน้ทีโ่ครงการ 

(ภายใน ม.ค. 66) ตามขอ้เสนอของ

ฝ่ายเมยีนมา

โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง

- 13 ธ.ค. 65 สพพ. ประชมุหารอืเชงิ

นโยบายและเชงิปฏบิัตเิพือ่ขับเคลือ่น

โครงการกับ MOPF MOEP และ YESC

ณ เมยีนมา

** ปัจจบุันฝ่ายเมยีนมาอยูร่ะหวา่ง

ด าเนนิการ re-bidding และ สพพ. 

อยูร่ะหวา่งเตรยีม Long-list เพือ่จัดสง่

ใหฝ่้ายเมยีนมาด าเนนิการอกีครัง้

โครงการ NR67

** เริม่ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ 

 ในชว่ง 6 เดอืนหลัง

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 ผอ. สพพ. ใหค้วามเห็นชอบ

แผนตดิตามความกา้วหนา้ฯ

ระดับ 2 ด าเนนิการตามแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้ฯ ไดร้อ้ยละ 80 ของ

แผนชว่ง 6 เดอืนแรก 

ระดับ 3 ด าเนนิการตามแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้ฯ ไดร้อ้ยละ 100 ของ

แผนชว่ง 6 เดอืนแรก 

ระดับ 4 ด าเนนิการตามแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้ฯ ไดร้อ้ยละ 100 ของ

แผนชว่ง 6 เดอืนแรก และเสนอ

รายงานผลการตดิตามฯ ตอ่ ผอ. สพพ.

 ภายใน 10 วนัท าการ

ระดับ 5 ด าเนนิการตามแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้ฯ ไดร้อ้ยละ 100 ของ

แผนชว่ง 6 เดอืนแรก และเสนอ

รายงานผลการตดิตามฯ ตอ่ ผอ. สพพ.

 ภายใน 7 วนัท าการ

หมายเหต:ุ การตดิตามโครงการฯ 

เป็นไปตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนแผน

ตดิตามฯ ปี งปม. 66 

1.9.4 ติดตามโครงการท่ีอยู่ระหว่างด าเนินงาน 

(โครงการสตึงบท โครงการ Corridor Towns 

โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง และโครงการ NR67)

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) เดอืนที ่1 : จัดท าแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้โครงการ ปี 65 ที่

สอดคลอ้งกับแผนบรหิารความ

เสีย่งโครงการ FA และเสนอ ผอ. 

สพพ. พจิารณาเห็นชอบ

(2) เดอืนที ่1-12 : ด าเนนิการตามแผนฯ

(3) เดอืนที ่12 : สรปุผลการ

ด าเนนิงานตามแผนฯ

หมายเหต:ุ การตดิตามโครงการฯ 

เป็นไปตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนแผน

ตดิตามความกา้วหนา้โครงการฯ ปี 

งปม. 66

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่15



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

ไตรมาสท่ี 2

ภาพรวม: ด าเนนิการตามแผนตดิตาม ไดร้อ้ย

ละ 100 (แผนฯ ชว่งครึง่ปีแรก ก าหนดใหต้ดิตาม

โครงการสตึงบท จ านวน 1 ครัง้ โครงการ Corridor 

Towns 1 ครัง้  และโครงการไฟฟ้ายา่งกุง้ 1 ครัง้) 

จ านวนการประชมุตดิตามฯ: 

- โครงการสตงึบท จ านวน 1 ครัง้

โครงการสตึงบท

- 7-8 ก.พ. 66 สบค. 2 ประชมุ Monthly Meeting 

รว่มกับ MPWT และประชมุตดิตามความกา้วหนา้

โครงการ ณ กัมพูชา

โครงการ Corridor Towns 

** ณ ม.ีค. 66 DUHD อยูร่ะหวา่งพจิารณาอนุมัต ิ

VISA ส าหรับ ทปษ.สว่น KSG ยังไมม่กีารตอบกลับ

เกีย่วกับการอนุมัตใิห ้ทปษ. เดนิทางเขา้พืน้ที่

โครงการ




โครงการสตึงบท

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/41

   ลว. 16 ก.พ. 66 

   (6 วนัท าการ)

โครงการไฟฟ้ายา่งกุง้

** ณ ม.ีค. 66 YESC อยูร่ะหวา่งด าเนนิการ 

 ในขัน้ตอนจัดจา้ง ทปษ.

โครงการ NR67

** เริม่ด าเนนิการตามแผนตดิตามฯ 

    ในชว่ง 6 เดอืนหลัง

555สบค. 2

5ภาพรวม: 

ไตรมาสที ่4

ภาพรวม:

- ด าเนนิการตามแผนตดิตาม ไดร้อ้ยละ 100

 (แผนฯ ชว่งครึง่ปีหลัง ก าหนดใหต้ดิตาม 

โครงการสตงึบท จ านวน 1 ครัง้ และโครงการ 

Corridor Towns 1ครัง้ )

- 7 ก.ค. 66 ผอ. สพพ. ไดอ้นุมัตแิผนตดิตาม 

(ชว่งครึง่ปีหลัง)

จ านวนการประชมุตดิตามฯ:

- โครงการสตึงบท จ านวน 1 ครัง้

- โครงการ Corridor Towns จ านวน 1 ครัง้ 

โครงการสตึงบท

** 10 ส.ค. 66 ประชมุตดิตามความกา้วหนา้ และ

ตรวจเยีย่มโครงการรว่มกับ MPWT ณ กัมพูชา 

โครงการ Corridor Towns

** 28 ก.ย. 66 สพพ. ประชมุตดิตามความกา้วหนา้

โครงการรว่มกับ MOPF

MOC และ KSG ผา่นชอ่งทางออนไลน์โครงการ

ไฟฟ้ายา่งกุง้

** ณ ก.ย. 66 YESC อยูร่ะหวา่งด าเนนิการแกไ้ข 

RFP และ TOR ตามความเห็นของสพพ.

โครงการ NR67

** เมือ่วนัที ่16 ส.ค. 66 MPWT มหีนังสอื

 มายัง สพพ. เพือ่แจง้การขยายระยะเวลา

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 -

ระดับ 2 ด าเนนิการตามแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้ฯ ไดร้อ้ยละ 80 ของ

แผนชว่ง 6 เดอืนหลัง

ระดับ 3 ด าเนนิการตามแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้ฯ ไดร้อ้ยละ 100 ของ

แผนชว่ง 6 เดอืนหลัง

ระดับ 4 ด าเนนิการตามแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้ฯ ไดร้อ้ยละ 100 ของ

แผนชว่ง 6 เดอืนหลัง และเสนอ

รายงานผลการตดิตามฯ ตอ่ ผอ. สพพ.

 ภายใน 10 วนัท าการ

ระดับ 5 ด าเนนิการตามแผนตดิตาม

ความกา้วหนา้ฯ ไดร้อ้ยละ 100 ของ

แผนชว่ง 6 เดอืนหลัง และเสนอ

รายงานผลการตดิตามฯ ตอ่ ผอ. สพพ.

 ภายใน 7 วนัท าการ

หมายเหต:ุ การตดิตามโครงการฯ 

เป็นไปตามเงือ่นไขทีร่ะบใุนแผน

ตดิตามฯ ปี งปม. 66




'- โครงการสตึงบท

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/181 ลว. 18 ส.ค. 66

 (5 วนัท าการ)

- โครงการ Corridor Towns

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/212 ลว. 29 ก.ย. 66

 (1 วนัท าาการ)

55

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่16



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

1.9.5 สนับสนุนภารกิจด้านงานวิศวกรรมภายใต้การ

ให้ความช่วยเหลือทางการเงิน (FA)

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ใหค้วามเห็นและตรวจสอบ

ผลงานการปฏบิัตงิานของบรษัิทที่

ปรกึษาในสว่นของงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ทางดา้นวศิวกรรมใหเ้ป็นไปตาม

แผนงานทีก่ าหนดไว ้(การให ้

ความเห็นเชงิวศิวกรรมนับตัง้แตว่นั

เดนิทางกลับจากการปฏบิัตงิาน

ตามปกต)ิ

(2) ประเมนิผลหรอืเปรยีบเทยีบ

ผลงานการกอ่สรา้งทีบ่รษัิทที่

ปรกึษาควบคมุกับแผนงานที่

ก าหนดไว ้เพือ่ใชเ้ป็นขอ้มลูในการ

ประกอบความคดิเห็น ในการเบกิ

จา่ยเงนิของโครงการ

(3) ใหค้วามเห็นในเชงิวศิวกรรม ใน

โครงการ

กอ่สรา้ง

ภายใตก้ารให ้

ความ

ชว่ยเหลอืทาง

การเงนิของ 

สพพ. สามารถ

ใชง้านไดต้าม

วตัถุประสงค์

และมคีวาม

ยัง่ยนืตาม

ระยะเวลาที่

เหมาะสม

การจัดท าบันทึกแบบปกติ ช่วง FA

'6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน 11

 วนั

ระดับ 2  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  9

 วนั

ระดับ 3  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  7

 วนั

ระดับ 4  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  5

 วนั

ระดับ 5  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  3

 วนั

'สนับสนุนภารกจิดา้นงานวศิวกรรมภายใต ้

การใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิ (FA) 

ใหค้วามเห็นและตรวจสอบผลการปฏบิัตงิาน

2.1 โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) 

ช่วงครกข้าวดอ-บ้านโนนสะหวัน-สานะคาม บ้านวัง-บ้านน้ าสัง 

สาธารณรัฐประชาธิปไตย

ประชาชนลาว (สปป.ลาว)

2.2 โครงการก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย ลาว แห่งท่ี 5 (บึงกาฬ-

บอลิค าไซ) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)

'2.3 สรุปผลการด าเนินงานของผู้รับจ้าง รายไตร

มาสในแต่ละโครงการท่ีให้ความช่วยเหลือ

และมีการด าเนินการอยู่ 

         2.3.1 โครงการ R11ฯ

         2.3.2 โครงการสะพาน 5ฯ




- ฝวก.08/95(รับวนัที ่2/10/65, สง่ 7/10/65) = 5 วนั

 -ฝวก.08/106(รับวนัที ่4/11/65, สง่ 9/11/65) = 5 วนั

- ฝวก.08/111(รับวนัที ่28/11/65, สง่ 2/12/65) = 4 วนั

- ฝวก.08/96 (รับวนัที ่7/10/64, สง่ 12/10/65) = 5 วนั

- ฝวก.08/112 (รับวนัที ่7/12/65, สง่ 13/12/65) = 6 

วนั

- ฝวก.08/113 (รับวนัที ่9/12/65, สง่ 15/12/65) = 6 

วนั

- ฝวก.08/114 (รับวนัที ่9/12/65, สง่ 15/12/65) = 6 

วนั

- ฝวก.08/115 สง่ 29/12/65

ฝวก. 4 4 4

(4) สรปุผลการด าเนนิงานของผู ้

รับจา้ง รายไตรมาสในแตล่ะ

โครงการทีใ่หค้วามชว่ยเหลอืและมี

การด าเนนิการอยู่

(5) สรปุผลการด าเนนิงาน (Final Report)

 ของผูรั้บจา้งในแตล่ะโครงการที่

ใหค้วามชว่ยเหลอืหลังจบการ

ด าเนนิงาน

4.314285714 4

2.1 โครงการพัฒนาถนนหมายเลข 11 (R11) ช่วงครกข้าวดอ-บ้าน

โนนสะหวัน-สานะคาม-บ้านวัง-บ้านน้ าสัง สาธารณรัฐ

ประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)

- ฝวก.08/79 (รับวนัที ่6/9/66, สง่ 20/9/66) = ระดับ

 1

- ฝวก.08/73 (รับวนัที ่30/8/66, สง่ 4/9/66) = ระดับ

 5

- ฝวก.08/72 (รับวนัที ่21/8/66, สง่ 24/8/66) = 

ระดับ 5

- ฝวก.08/71 (รับวนัที ่9/8/66, สง่ 21/8/66) = ระดับ

 1

3.857142857 3.857142857 4.38

2.2 โครงการก่อสร้างสะพานมิตรภาพไทย-ลาว แห่งท่ี 5 (บึงกาฬ-

บอลิค าไซ) สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว (สปป.ลาว)

- ฝวก.08/77 (รับวนัที ่12/9/66, สง่ 15/9/66) = 

ระดับ 5

- ฝวก.08/74 (รับวนัที ่30/8/66, สง่ 4/9/66) = ระดับ

 4

- ฝวก.08/67 (รับวนัที ่9/8/66, สง่ 16/8/66) = ระดับ

 3

- ฝวก.08/66 (กลับวนัที ่5/8/66, สง่ 15/8/66) = 

ระดับ 2

- ฝวก.08/69 (รับวนัที ่10/8/66, สง่ 16/8/66) = 

ระดับ 5

3.714285714 3.714285714 4.38

4- พจิารณาการเบกิจา่ยเงนิ คา่กอ่สรา้ง 

โครงการ Construction of STUNGBOT งวด IPC No10 

(TKE JV CM-CW-BCF-IPC-10) (1 NOVEMBER - 31 DECEMBER 22)

- พจิารณาการเบกิจา่ยเงนิ คา่กอ่สรา้ง 

โครงการ Construction of STUNGBOT IPC No11 (TKE JV 

CM-CW-BCF-IPC-11) (JANUARY-28 FEBRUARY 2023)

- พจิารณาการเบกิจา่ยเงนิ คา่กอ่สรา้ง 

โครงการ Construction of STUNGBOT IPC No12 (TKE JV 

CM-CW-BCF-IPC-12) (MARCH 2023)

- ความเห็นฝ่ายวศิวกรรมตอ่ต าแหน่งทีค่วร

พจิารณา เพือ่ประกอบการปิดโครงการ ของ 

สพพ. โครงการ Lao-Thai Railway Construction Phase II 

(Section 2)

- ความเห็นฝ่ายวศิวกรรมตอ่ความแลว้เสร็จ

โครงการ (Final Report) เพือ่ประกอบการปิด

โครงการ ของ สพพ. โครงการ Lao-Thai Railway 

Construction Phase II (Section 2) 

- ความเห็นฝ่ายวศิวกรรมตอ่โครงการพัฒนา

ถนนหมายเลข 11 (R11) ชว่งครกขา้วดอ-บา้น

โนนสะหวนั-สานะคาม-บา้นวงั-บา้นน ้าสัง 

สาธารณรัฐประชาธปิไตยประชาชนลาว (สปป.

ลาว)

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/26 ลว. 7 เม.ย. 66 

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/28  ลว. 18 เม.ย. 66 

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/30 ลว. 24 เม.ย. 66 

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/25 ลว. 3 เม.ย. 66 

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/35 ลว. 2 พ.ค. 66 

- บันทกึเลขที ่ฝวก. 08/23 ลว. 5 พ.ค. 66

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/41 ลว. 15 พ.ค. 66 

- บันทกึเลขที ่ฝวก. 08/42 ลว. 18 พ.ค. 66

- บันทกึเลขที ่ฝวก. 08/32 ลว. 24 พ.ค. 66

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/31 ลว. 25 พ.ค. 66 

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/34 ลว. 27 พ.ค. 66 

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/43 ลว. 30 พ.ค. 66 

- บันทกึเลขที ่ฝวก. 08/45 ลว. 7 ม.ิย. 66

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/46 ลว. 13 ม.ิย. 66

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/47 ลว. 14 ม.ิย. 66

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/48 ลว. 19 ม.ิย. 66

- บันทกึเลขที ่ฝวก. 08/50 ลว. 23 ม.ิย. 66

- บันทกึเลขที ่ฝวก.08/49 ลว. 26 ม.ิย. 66 

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน 11

 วนั

ระดับ 2  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  9

 วนั

ระดับ 3  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  7

 วนั

ระดับ 4  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  5

 วนั

ระดับ 5  จัดสง่บันทกึขอ้ความสรปุ

ความเห็นทางดา้นวศิวกรรม ภายใน  3

 วนั

การจัดท า Progress รายไตรมาส

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) และ 6 เดือนหลัง 

(เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 0 ไมไ่ดจั้ดสง่ Progress ภายในแตล่ะ

ไตรมาส

ระดับ 5 จัดสง่ Progress ภายในแตล่ะไตร

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่17



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

3. สรุปผลการด าเนินงานของผู้รับจ้าง รายไตรมาสในแต่ละ

โครงการท่ีให้ความช่วยเหลือและมีการด าเนินการอยู่ 

3.1 โครงการ R11 3.2 โครงการสะพาน 5

เอกสารฝวก.08/8 สง่ 28/9/66 5 5 3

4.  โครงการ Construction of STUNGBOT 

     - พจิารณาการเบกิจา่ยเงนิ คา่กอ่สรา้ง งวด 

IPC No13 (TKE JV CM-CW-BCF-IPC13 (April 2023)

     - พจิารณาการเบกิจา่ยเงนิ คา่กอ่สรา้ง งวด 

IPC No14 (TKE JV CM-CW-BCF-IPC13 (May 2023)




'- ฝวก.08/75 (รับวนัที ่30/6/66, สง่ 3/7/66) = ระดับ

 5

- ฝวก.08/76 (รับวนัที ่12/7/66, สง่ 15/7/66) = 

ระดับ 5

5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่18



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

 - สนผ. ด าเนนิการรายงานสถานการณ์ดา้น

เศรษฐกจิ สังคม และการลงทนุของ สพพ. ใน

ประเทศเพือ่นบา้น (CLM) เสนอ คพพ. เพือ่ทราบ

 ส าหรับการประชมุ คพพ. ในทกุครัง้

ระเบยีบวาระการประชมุ คพพ. 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ทบทวนรายงานสถานการณ์ดา้น

เศรษฐกจิ สังคม การเมอืง และการ

ลงทนุของ สพพ. ในประเทศเพือ่นบา้น 

(CLM) ทกุเดอืน

ระดับ 2 ศกึษา รวบรวม และวเิคราะห์

สถานการณ์ดา้นเศรษฐกจิ สังคม 

การเมอืงและการลงทนุของ สพพ. ใน

ประเทศเพือ่นบา้น (CLM) ทกุเดอืน

ระดับ 3 วเิคราะหป์ระเมนิความเสีย่งดา้น

เศรษฐกจิ สังคม การเมอืง และการ

ลงทนุของ สพพ. ในประเทศเพือ่นบา้น 

(CLM) ทกุเดอืน

ระดับ 4 จัดทาระเบยีบวาระการประชมุ

สถานการณ์ดา้นเศรษฐกจิ สังคม และ

การลงทนุของ สพพ. ในประเทศเพือ่น

บา้น (CLM) (การวเิคราะหค์วามเสีย่ง

5 5

ระดับ 5 รายงานสถานการณ์ดา้น

เศรษฐกจิ สังคม และการลงทนุของ 

สพพ. ในประเทศเพือ่นบา้น (CLM) (การ

วเิคราะหค์วามเสีย่งของประเทศเพือ่น

บา้น (Country Risk)) เสนอ คพพ. เพือ่

ทราบทกุเดอืน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1  ทบทวนรายงานสถานการณ์

ดา้นเศรษฐกจิ สังคม การเมอืง และ

การลงทนุของ สพพ.  ในประเทศ

เพือ่นบา้น (CLM) ทกุเดอืน

ระดับ 2 ศกึษา รวบรวม และวเิคราะห์

สถานการณ์ดา้นเศรษฐกจิ สังคม 

การเมอืงและการลงทนุของ สพพ.  ใน

ประเทศเพือ่นบา้น (CLM) ทกุเดอืน

ระดับ 3  วเิคราะหป์ระเมนิความเสีย่งดา้น

เศรษฐกจิ สังคม การเมอืง และการ

ลงทนุของ สพพ.  ในประเทศเพือ่น

บา้น (CLM) ทกุเดอืน

ระดับ 4  จัดท าระเบยีบวาระการประชมุ

สถานการณ์ดา้นเศรษฐกจิ สังคม และ

การลงทนุของ สพพ.  ในประเทศ

เพือ่นบา้น (CLM) (การวเิคราะหค์วาม

เสีย่งของประเทศเพือ่นบา้น (Country 

Risk)) เสนอ ผอ.สพพ เพือ่พจิารณาทกุ

เดอืน 

ระดับ 5  รายงานสถานการณ์ดา้น

สนผ. 55สพพ. มขีอ้มลู

ประกอบการ

พจิารณาให ้FA

 และ TA แก่

ประเทศเพือ่น

บา้น เพือ่ลด

ความเสีย่งใน

การใหค้วาม

ชว่ยเหลอืทาง

การเงนิ และ

ลดความเสีย่ง

จากการผดินัด

ช าระหนีใ้น

อนาคต

1. พัฒนากรอบประเมนิความเสีย่งของ

โครงการในเชงิลกึ เชน่ รายประเทศ 

โครงการ เป็นตน้ ตามหลักมาตรฐานสากล

กลยทุธท์ี ่2 จัดท า

กรอบประเมนิความ

เสีย่งของประเทศ

เป้าหมายทีใ่ห ้

ความชว่ยเหลอื 

รวมถงึความยัง่ยนื

ทางการเงนิของ 

สพพ. ในการ

ด าเนนิการ ตาม

ภารกจิหลักอยา่ง

ยัง่ยนื 

ประเมินความเส่ียงในการปฏิบัติงานของ สพพ. 

โดยสอดคล้องกับหลักการ Responsible Business

 Conduct (RBC) 

2.1.1 จัดท ารายงานสถานการณ์เศรษฐกิจ สังคม 

และการลงทุนของ สพพ.  ในประเทศเพ่ือนบ้าน 

(รายงานประเมินความเส่ียงของประเทศเพ่ือนบ้าน 

(Country Risk))

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ทบทวนรายงานสถานการณ์

เศรษฐกจิ สังคม และการลงทนุของ

 สพพ.  ในประเทศเพือ่นบา้น

(2) ศกึษา รวมรวม และวเิคราะห์

สถานการณ์ดา้นเศรษฐกจิ สังคม 

การเมอืง และการใหค้วามเสีย่ง

ของประเทศเพือ่นบา้น

(3)  จัดท ารายงานสถานการณ์

เศรษฐกจิ สังคม และการลงทนุของ

 สพพ.  ในประเทศเพือ่นบา้น 

(รายงานประเมนิความเสีย่งของ

ประเทศเพือ่นบา้น (Country Risk)) 

เสนอ ผอ.สพพ. และ คพพ. เพือ่

2.1

 - สนผ. ด าเนนิการรายงานสถานการณ์ดา้น

เศรษฐกจิ สังคม และการลงทนุของ สพพ. ใน

ประเทศเพือ่นบา้น (CLM) เสนอ คพพ. เพือ่ทราบ

 ส าหรับการประชมุ คพพ. ในทกุครัง้

ระเบยีบวาระการประชมุ คพพ. 5

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่19



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

2.1.2 วิเคราะห์และประเมินโครงการช่วงก่อนเร่ิม

ด าเนินโครงการตามกรอบการออกแบบและติดตาม

โครงการ (DMF) ( โครงการสะพานเชียงแมน - 

หลวงพระบาง)

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) รวบรวมขอ้มลู หารอืกับ สปป.

ลาว และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

เพือ่จัดเก็บขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรับ

การประเมนิความเสีย่งโครงการ

(2) ประเมนิความเสีย่งโครงการชว่ง

กอ่นเริม่ด าเนนิโครงการตามกรอบ 

DMF 

(3) เสนอผลการประเมนิฯ ตอ่ ผอ. 

สพพ. เพือ่พจิารณาเห็นชอบ

สพพ. สามารถ

ด าเนนิ

โครงการได ้

อยา่งมคีณุภาพ

ของงานและ

ลดโอกาสทีจ่ะ

เกดิความ

ลม้เหลว

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

- ไมม่ ี– 

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 - 

ระดับ 2 - 

ระดับ 3 รวบรวมขอ้มลู หารอืกับ สปป.

ลาว และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่

จัดเก็บขอ้มลูทีจ่ าเป็นส าหรับการ

ประเมนิความเสีย่งโครงการ

ระดับ 4 ประเมนิความเสีย่งโครงการชว่ง

กอ่นเริม่ด าเนนิโครงการตามกรอบ DMF 

ระดับ 5 เสนอผลการประเมนิฯ ตอ่ ผอ. 

สพพ. เพือ่พจิารณาเห็นชอบ

หมายเหต:ุ จะเริม่ด าเนนิการเมือ่ไดรั้บ

ค าขอรับความชว่ยเหลอื (Formal Request)

 อยา่งเป็นทางการจาก สปป.ลาว

อยูร่ะหวา่งการศกึษาออกแบบและพจิารณา

ขยายขอบเขต

การด าเนนิงานและระยะเวลาการด าเนนิงาน

เพือ่รองรับ

นโยบาย OPBRC ของ สพพ.

- ไมม่ ี- สบค. 1 0 0 0

2.1.3 ประเมินความเส่ียงโครงการให้ความ

ช่วยเหลือทางการเงินท่ีอยู่ระหว่างด าเนินการตาม

แนวทางท่ีจัดท าในปีงบประมาณ 2564 (1. 

โครงการ R11 ครกข้าวดอ 2. โครงการ รถไฟไทย - 

ลาว (ระยะท่ี 2 ส่วนท่ี 2) และ 3. โครงการสะพาน

มิตรภาพ 5) 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) จัดสง่แบบฟอรม์ประเมนิความ

เสีย่งประจ าปีงบประมาณใหผู้ม้สีว่น

เกีย่วขอ้ง 

(2) รวบรวมขอ้มลูจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

(3) จัดท ารายงานผลการประเมนิฯ 

และแผนการบรหิารจัดการความ

เสีย่งโครงการของปีงบประมาณ

ถัดไป

สพพ. สามารถ

ด าเนนิ

โครงการได ้

อยา่งมี

คณุภาพของ

งานและลด

โอกาสทีจ่ะ

เกดิความ

ลม้เหลว

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

- ไมม่ ี– 

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 - 

ระดับ 2 จัดสง่แบบฟอรม์ประเมนิความ

เสีย่งประจ าปีงบประมาณใหผู้ม้สีว่น

เกีย่วขอ้ง 

ระดับ 3 รวบรวมขอ้มลูจากผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง

ระดับ 4 จัดท ารายงานผลการประเมนิฯ 

และแผนการบรหิารจัดการความเสีย่ง

โครงการของปีงบประมาณถัดไป

ระดับ 5 เสนอ ผอ.สพพ. เพือ่พจิารณา

1. เมือ่วนัที ่16 ม.ิย. 2566 จัดสง่แบบฟอรม์

ประเมนิความเสีย่งประจ าปีงบประมาณใหผู้ม้ ี

สว่นเกีย่วขอ้ง 

2. จัดท ารายงานผลการประเมนิฯ และแผนการ

บรหิาร

จัดการความเสีย่งโครงการของปีงบประมาณ

ถัดไป

3. เมือ่วนัที ่28 ก.ย. 66 เสนอ ผอ.สพพ. เพือ่

พจิารณาและ

ผอ. สพพ. เห็นชอบแผนฯ เมือ่วนั ที ่29 ก.ย. 66

1. บันทกึ สบค. 01/104 ลงวนัที ่16 ม.ิย. 66

2.  บันทกึ สบค. 01/ 178 ลงวนั ที ่28 ก.ย. 66

สบค. 1 5 5 5

1. พัฒนากรอบประเมนิความเสีย่งของ

โครงการในเชงิลกึ เชน่ รายประเทศ 

โครงการ เป็นตน้ ตามหลักมาตรฐานสากล

กลยทุธท์ี ่2 จัดท า

กรอบประเมนิความ

เสีย่งของประเทศ

เป้าหมายทีใ่ห ้

ความชว่ยเหลอื 

รวมถงึความยัง่ยนื

ทางการเงนิของ 

สพพ. ในการ

ด าเนนิการ ตาม

ภารกจิหลักอยา่ง

ยัง่ยนื

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่20



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

กลยทุธท์ี ่2 จัดท า

กรอบประเมนิความ

เสีย่งของประเทศ

เป้าหมายทีใ่ห ้

ความชว่ยเหลอื 

รวมถงึความยัง่ยนื

ทางการเงนิของ 

สพพ. ในการ

ด าเนนิการ ตาม

ภารกจิหลักอยา่ง

ยัง่ยนื

1. พัฒนากรอบประเมนิความเสีย่งของ

โครงการในเชงิลกึ เชน่ รายประเทศ 

โครงการ เป็นตน้ ตามหลักมาตรฐานสากล

2.1.4 ประเมินความเส่ียงโครงการ FA ท่ีอยู่ระหว่าง

ด าเนินงานตามแนวทางท่ีจัดท าในปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2564 (โครงการสตึงบท โครงการ Corridor 

Towns โครงการไฟฟ้าย่างกุ้ง และโครงการ NR67)

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) จัดสง่แบบประเมนิความเสีย่งไป

ยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

(2) รวบรวมแบบประเมนิฯ จาก

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

(3) จัดท ารายงานผลการประเมนิฯ ปี

 งปม. 66 และแผนบรหิารจัดการ

ความเสีย่งโครงการของปี งปม. 67

(4) เสนอ ผอ. สพพ. เพือ่พจิารณา

6 เดือนแรก (ก.ย. 65 - มี.ค. 66)

ไมม่ี

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 จัดสง่แบบประเมนิความเสีย่งไป

ยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ระดับ 2 -

ระดับ 3 รวบรวมแบบประเมนิความเสีย่งฯ

 จากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ระดับ 4 จัดท ารายงานผลการประเมนิ

ความเสีย่งฯ และแผนบรหิารจัดการ

ความเสีย่งฯ ปี 66 

ระดับ 5 ผอ. สพพ. ใหค้วามเห็นชอบ

รายงานผลการประเมนิความเสีย่งฯ ปี 

66 และแผนบรหิารจัดการความเสีย่งฯ 

ปี 67 

หมายเหต:ุ กรอบระยะเวลาด าเนนิการ

ตามคูม่อืแนวทางการประเมนิความ

เสีย่งโครงการฯ ก าหนดใหจั้ดสง่แบบ

1) 20 เม.ย. 66 สบค. 2 จัดสง่แบบประเมนิฯ ไปยัง

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

2) 30 ม.ิย. 66 สบค. 2 รวบรวมแบบประเมนิฯ จาก

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

3) 20 ก.ย. 66 สบค. 2 เสนอรายงานผลการ

ประเมนิความเสีย่งฯ ปี 66 และแผนบรหิาร

จัดการความเสีย่งฯ ปี 67

ตอ่ ผอ. สพพ. (ผอ. สพพ. เห็นชอบเมือ่วนัที ่22 

ก.ย. 66)

- No. NEDA 283-283.1/2023

  No. NEDA 284-284.1/2023

  No. NEDA 285-285.1/2023

- - No. NEDA 283-285/2023 Dated 20 April 2023

- บันทกึขอ้ความ สบค. 02/199

 ลว. 20 ก.ย. 66

สบค. 2 5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่21



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนนรวม คะแนนยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกิจกรรม/ข้ันตอน
ระยะเวลาการด าเนินงาน

กลยุทธ์ กรอบแนวทางตามกลยุทธ์ ล าดับท่ี ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธ์ศาสตร์ท่ี 1 :  พัฒนาความช่วยเหลือและความร่วมมือทางการเงิน 

2.2 ศึกษาแนวทางการด าเนินงาน กรณีประเทศเพ่ือน

บ้านประกาศหยุดพักช าระหน้ี (Debt 

Moratorium)  

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ศกึษาแนวทางการด าเนนิงาน 

กรณีประเทศเพือ่นบา้นประกาศ

หยดุพักช าระหนี ้(Debt Moratorium) 

จากหน่วยงานระหวา่งประเทศ เชน่ 

JICA ADB เป็นตน้ 

(2) จัดประชมุเพือ่รับฟังความคดิเห็น

จากหน่วยงานตา่งๆ เชน่ ธปท. 

สบน. เป็นตน้

(3) จัดท าสรปุผลการศกึษาแนว

ทางการด าเนนิงานกรณีประเทศ

เพือ่นบา้นประกาศ Debt Moratorium 

และ รายงาน ผอ. สพพ. เพือ่

พจิารณา

(4) รายงานผลการศกึษา ตอ่ คพพ. 

สพพ. มแีผน

รองรับกรณี

การหยดุพัก

ช าระหนีข้องผู ้

กูต้าม

มาตรฐานสากล

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 รวบรวมขอ้มลูกรณีประเทศ

เพือ่นบา้นประกาศหยดุพักช าระหนี ้

(Debt Moratorium)  

ระดับ 2 แลกเปลีย่นความรูก้ับหน่วยงาน

ระหวา่งประเทศ เชน่ JICA ADB (ก าหนด

ประชมุสิน้เดอืน ต.ค. 65) /อืน่ๆ (พ.ย. 65)

ระดับ 3 จัดประชมุเพือ่รับฟังความ

คดิเห็นจากหน่วยงานตา่งๆ เชน่ ธปท. 

สบน. /อืน่ๆ (ก.พ. 65)

ระดับ 4 จัดท าสรปุผลการศกึษาแนว

ทางการด าเนนิงานกรณีประเทศเพือ่น

บา้นประกาศ Debt Moratorium 

ระดับ 5 รายงาน ผอ. สพพ. เพือ่พจิารณา 

(ม.ีค. 66)

 - สบท. ไดด้ าเนนิการรวบรวมขอ้มลูกรณี

ประเทศ

เพือ่นบา้นประกาศหยดุพักช าระหนี ้จาก JICA 

ADB 

- 18 เม.ย. 66 เสนอวาระความเสีย่งฯ ตอ่ คอก.

ความเสีย่งฯ เพือ่พจิารณา

- 24 พ.ค. 66 คพพ. เห็นชอบแนวทางกรณี

ประเทศเพือ่นบา้นประกาศหยดุพักช าระหนี ้

(Debt Moratorium)

- 30 ม.ิย. 66 สพพ. มหีนังสอืไปยังปลัดกระทรวง

การตา่งประเทศ ผูอ้ านวยการส านักงาน

บรหิารหนีส้าธารณะ และผูว้า่การธนาคารแหง่

ประเทศไทย

- 'บันทกึ สบท.03/68 ลว 22 ม.ีค. 66 สบท. 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 จัดท าระเบยีบวาระความเสีย่งฯ

ระดับ 3 รายงาน คอก.ความเสีย่งฯ เพือ่

พจิารณา

ระดับ 5 รายงานผลการศกึษา ตอ่ คพพ. 

เพือ่พจิารณา (ม.ิย. 66)

 - 18 ก.ค. 66 ประชมุหารอืกรณีประเทศเพือ่น

บา้นประกาศหยดุพักช าระหนี ้(Debt Moratorium)  

- 30 ส.ค. 66 รายงาน คอก.ความเสีย่งฯ เพือ่

พจิารณา

- 30 ก.ย. 66 รายงานผลตอ่ คพพ.

- รายงานการประชมุ คอก.ความเสีย่งฯ ครัง้

ที ่2/2566 วนัที ่18 เม.ย. 66

- รายงานการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่5/2566 

วนัที ่24 พ.ค. 66

- รายงานการประชมุ คอก.ความเสีย่งฯ ครัง้

ที ่3/2566 วนัที ่30 ส.ค. 66

- รายงานการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่9/2566 

วนัที ่30 ก.ย. 66

5 5 5

 รวมคะแนน

(คะแนนเต็ม 100)

ไตรมาส 4 93.55795918 92.34 93.38

ยทุธศาสตรท์ี ่1 หนา้ที ่22



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะ

ตน้เรือ่ง

เสนอ

กลยทุธ ์1 พัฒนา

องคค์วามรูด้า้น

โครงสรา้งพืน้ฐาน

เพือ่ตอ่ยอดการ

พัฒนาและลงทนุ

ในโครงสรา้ง

พืน้ฐานส าหรับ

ประเทศคูพั่ฒนา

4. พัฒนาระบบฐานขอ้มลูดา้นการพัฒนา

โครงสรา้งพืน้ฐานของ สพพ. ทีไ่ดด้ าเนนิการ

ในประเทศเพือ่นบา้นทีผ่า่นมา และแผนงาน

โครงการวจัิยทีส่อดคลอ้งกับแนวทางการ

พัฒนาความรว่มมอืดา้นการเงนิ

1.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลและคลังข้อมูลโครงการความ

ร่วมมือทางการเงิน (FA) และทางวิชาการ (TA) 

ภายใต้ความรับผิดชอบของ สบค . 1 และ 2 เพ่ือ

รองรับระบบ Front & Back Office 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) เดอืนที ่1-2: ทบทวนความตอ้งการ

ใชข้อ้มลูโครงการ FA-TA และ

หลักการแปรรปูขอ้มลูดจิทัิลเพือ่

รองรับระบบ Front&Back Office

(2) เดอืนที ่3-4: วเิคราะหข์อ้มลูและ

พัฒนาระบบฐานขอ้มลูฯ

(3) เดอืนที ่5: จัดท ารา่งเอกสาร Code list

 ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มลูภายใตร้ะบบ

บรหิารโครงการ

(4) เดอืนที ่6: รายงานผลการ

ด าเนนิงานตอ่ ผอ.สพพ.

ฐานขอ้มลู

และคลังขอ้มลู

ทีพ่รอ้มบรูณา

การเขา้สู่

ระบบ Front & Back

 Office

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 ประชมุหารอืระหวา่ง สบค. 1 และ

 สบค. 2

ระดับ 2 :สรปุความตอ้งการใชข้อ้มลูฯ 

และหลักการแปรรปูขอ้มลูดจิทัิลเพือ่

รองรับระบบ Front & Back Office

ระดับ 3 วเิคราะหข์อ้มลูฯ และพัฒนา

ระบบฐานขอ้มลูฯ

ระดับ 4 จัดท ารา่งเอกสาร Code list ที่

เกีย่วขอ้งกับขอ้มลูภายใตร้ะบบบรหิาร

โครงการ

ระดับ 5 เสนอผลการด าเนนิงานตอ่ ผอ. 

สพพ.

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

-ไมม่-ี

ไตรมาสที ่1

- 23 ธ.ค. 65 ประชมุหารอืระหวา่ง สบค. 1 

 และ สบค. 2 ประชมุ Kick-off ทบทวน

ความตอ้งการและหลักการแปรรปู

ขอ้มลูฯ รวมทัง้สรปุความตอ้งการใช ้

ขอ้มลูฯ และหลักการแปรรปูขอ้มลู

ดจิทัิลเพือ่รองรับระบบ Front & Back Office

** ปัจจบุันอยูร่ะหวา่งด าเนนิการ

วเิคราะห์

 ขอ้มลูฯ เพือ่น าไปพัฒนาระบบ

ฐานขอ้มลูฯ

ไตรมาสท่ี 2

1) 14 ม.ีค. 66 สบค. 1 และ สบค. 2 

    พจิารณารา่งเอกสาร Code list (ครัง้ที ่

1)

2) 27 ม.ีค. 66 สบค. 1 และ สบค. 2

    พจิารณารา่งเอกสาร Code list (ครัง้ที ่

ไตรมาสที ่1

- บันทกึสรปุผลการประชมุหารอื ครัง้ที่

 1

ไตรมาสท่ี 2

- บันทกึขอ้ความ สบค. 01/60

   ลว. 30 ม.ีค. 66

สบค. 1

สบค. 2

5 5 5

กลยทุธ ์2 สรา้ง

เครอืขา่ยการวจัิย

เชงินโยบายเพือ่

การพัฒนา

โครงสรา้ง

พืน้ฐานทีม่ี

คณุภาพ

1. สรา้งเครอืขา่ยการวจัิยเชงินโยบายเพือ่การ

พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทีม่คีณุภาพรว่มกับ

หน่วยงานภายในประเทศทัง้ภาครัฐ และ

เอกชน 

2. สรา้งเครอืขา่ยการวจัิยเชงินโยบายเพือ่การ

พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทีม่คีณุภาพรว่มกับ

หน่วยงานตา่งประเทศดา้นการวจัิยและคลัง

สมองดา้นการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน

3. สง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยการวจัิยเชงิ

นโยบายการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน

2.1 จัดท างานวิจัยและพัฒนาร่วมกับ OBELS จ านวน 1 

หัวข้อ 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ประชมุหารอืเพือ่ก าหนดหัวขอ้

งานวจัิยและพัฒนา(2) จัดท างานวจัิย 

(3) รายงานผลงานวจัิยตอ่ ผอ.สพพ.

(4) รายงานผลการด าเนนิงานตอ่ ผอ.

สพพ. / คพพ.

สพพ. สามารถ

สรา้งพันธมติร

ดา้นการวจัิย

เพือ่สรา้งองค์

ความรูท้าง

วชิาการและ

ขอ้เสนอแนะ

เชงินโยบาย

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1  คณะท างานประชมุหารอืเพือ่

ก าหนดหัวขอ้งานวจัิยรว่มกัน

ระดับ 2  รายงานสรปุผลการหารอื ตอ่ 

ผอ.สพพ. 

ระดับ 3  ด าเนนิงานวจัิยตามหัวขอ้และ

แนวทางทีไ่ดร้ว่มกันก าหนด

ระดับ 4  -

ระดับ 5 คณะท างานประชมุตดิตามผล

ความกา้วหนา้การด าเนนิงาน 

- คณะท างานประชมุหารอืเพือ่ก าหนด

หัวขอ้การวจัิยรว่มกัน และเสนอแบบ

เสนอโครงการวจัิยฉบับเต็ม 

- คณะท างานประชมุตดิตาม

ความกา้วหนา้การด าเนนิโครงการวจัิย

ปี 66 เมือ่วนัที ่22 ธ.ค. 65

- คณะท างานประชมุตดิตาม

ความกา้วหนา้การด าเนนิโครงการวจัิย

ปี 66 เมือ่วนัที ่30 ม.ีค. 66

- หนังสอื อว 7705/1881 ลงวนัที ่23 พ.ย. 65

 เรือ่งขอเสนอโครงการวจัิยฯ และ

บันทกึ สนผ.04/293 ลงวนัที ่14 ธ.ค. 65 

เรือ่งขออนุมต้เิดนิทางประชมุตดิตาม

ความกา้วหนา้โครงการวจัิยฯ

- บันทกึรายงานการประชมุ สนผ.04/67 

ลงวนัที ่30 ม.ีค. 66

สนผ. 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 ด าเนนิงานวจัิยตามแนวทางที่

ไดจั้ดประชมุตดิตามความกา้วหนา้ฯ

ระดับ 2 -

ระดับ 3 สรปุผลการวจัิยและจัดท า

รายงานวจัิยในลักษณะ Policy 

Recommendation 

ระดับ 4 รายงานผลการด าเนนิงานตอ่ 

ผอ.สพพ.

ระดับ 5 รายงานผลการด าเนนิงานตอ่ 

คพพ.

- สรปุรา่งรายงานผลการศกึษา

โครงการศกึษาวจัิยฯ และเชญิภาค

สว่นทีเ่กีย่วขอ้งเขา้รว่ม Focus group ตอ่ 

ผอ. สพพ. เมือ่วนัที ่16 ม.ิย. 66                    

       - ผูอ้ านวยการ สพพ. เห็นชอบผล

การศกึษาโครงการศกึษาวจัิยฯ เมือ่

วนัที ่19 ก.ย. 66                          - คพพ. 

รับทราบผลการศกึษาโครงการ

ศกึษาวจัิยฯ เมือ่วนัที ่29 ก.ย. 66 และ

มอบหมายใหจั้ดสง่ขอ้เสนอแนะเชงิ

นโยบายไปยังหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

 - บันทกึ สนผ. 04/115 ลงวนัที ่16 ม.ิย. 66  

         - ใบน าสง่วาระเพือ่พจิารณา 5.4 

ผลการศกึษาโครงการศกึษาวจัิย

รว่มกับ ส านักวชิาการจัดการ 

มหาวทิยาลัยแมฟ้่าหลวง หัวขอ้เรือ่ง 

“การศกึษาเป้าหมายการพัฒนาที่

ยัง่ยนืที ่17 การปรับใชเ้ป้าประสงคแ์ละ

ตัวชีว้ดัเพือ่เสรมิสรา้งการพัฒนาที่

ยัง่ยนืในบรบิทการใหค้วามรว่มมอืเพือ่

การพัฒนาอยา่งเป็นทางการของ 

สพพ.” ลงวนัที ่15 ก.ย. 66            - บันทกึ

5 5 5

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพพ.

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ (Think Tank)
ส าระส าคัญของยุทธศาสตร์

1. จัดท าบทวเิคราะหด์า้นการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและความรว่มมอืในอนุภมูภิาคลุม่น ้าโขง โดย สพพ. รว่มกับเครอืขา่ยสถาบันวจัิย หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

2. จัดท าฐานขอ้มลูดา้นการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานและสภาพแวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งในลักษณะของการท า Intelligence 

3. สรา้งความรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกับบทบาทของ สพพ. และการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานในอนุภมูภิาคลุม่น ้าโขงอยา่งตอ่เนือ่ง

งบประมาณ (ประมาณการ) : 1.80 ล้านบาท

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ

ผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน หลักเกณฑ์การประเมิน

ยทุธศาสตรท์ี ่2 หนา้ที ่1



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะ

ตน้เรือ่ง

เสนอ

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ

ผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน หลักเกณฑ์การประเมิน

กลยทุธ ์2 สรา้ง

เครอืขา่ยการวจัิย

เชงินโยบายเพือ่

การพัฒนา

โครงสรา้ง

พืน้ฐานทีม่ี

คณุภาพ

1. สรา้งเครอืขา่ยการวจัิยเชงินโยบายเพือ่การ

พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทีม่คีณุภาพรว่มกับ

หน่วยงานภายในประเทศทัง้ภาครัฐ และ

เอกชน 

2. สรา้งเครอืขา่ยการวจัิยเชงินโยบายเพือ่การ

พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทีม่คีณุภาพรว่มกับ

หน่วยงานตา่งประเทศดา้นการวจัิยและคลัง

สมองดา้นการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน

3. สง่เสรมิการสรา้งเครอืขา่ยการวจัิยเชงิ

นโยบายการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐาน

2.2 พัฒนาความร่วมมือกับหน่วยงานท่ีมีภารกิจด้านวิจัย

ในต่างประเทศเพ่ือก าหนดแนวทางการปฏิบัติงาน

ร่วมกันในอนาคต 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ก าหนดแนวทางและประเด็นการ

หารอื

(2) ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งดา้น

การวจัิย

(3) สพพ. หารอืกับหน่วยงานเป้าหมาย

 และรว่มกันก าหนดแนวทาง

ด าเนนิงานรว่มกัน

(4) น าเสนอแนวทางการด าเนนิงานให ้

 ผอ.สพพ. พจิารณา

สพพ. มกีรอบ

แนวทาง

การปฏบิัตงิาน

วจัิย

เชงินโยบาย

เพือ่การพัฒนา

โครงสรา้ง

พืน้ฐาน

ทีม่คีณุภาพ

รว่มกับองคก์ร

ระหวา่งประเทศ

และสามารถ

ขับเคลือ่น

ยทุธศาสตรไ์ด ้

อยา่งเป็น

รปูธรรม

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าแนวทางและวธิกีาร

พัฒนาความรว่มมอืกับหน่วยงาน

เป้าหมาย

ระดับ 2 เสนอแนวทางและประเด็นการ

หารอื ตอ่ ผอ.สพพ. 

ระดับ 3 ประสานหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง

ดา้นการวจัิย

ระดับ 4 -

ระดับ 5 รว่มหารอืกับหน่วยงาน

เป้าหมายทีเ่กีย่วขอ้งดา้นการวจัิย

ภายในไตรมาสที ่2

- เมือ่วนัที ่30 พ.ย. 65 เขา้รว่มประชมุ

หารอืกับ Japan Internationa Cooperation 

Agency (JICA) เพือ่หารอืแนวทางความ

รว่มมอืดา้นการใหค้วามชว่ยเหลอืและ

วชิาการ รวมทัง้ประสานนัดหมายเพือ่

หารอืงานวจัิย รว่มกับ JICA Ogata Research 

Institute ภายในไตรมาส 2

- เมือ่วนัที ่13 ธ.ค.65 เขา้รว่มประชมุ

หารอืกับ Agence Francaise De Developpement 

(AFD) เพือ่หาแนวทางความรว่มมอืการ

ใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงนิและ

วชิาการภายใตก้รอบ MOU รว่มกัน

- เสนอแนวทางและประเด็นการหารอื 

ตอ่ ผอ.สพพ. เรยีบรอ้ยแลว้  

- เดนิทางไปเขา้รว่มการประชมุกับ JICA 

Ogata Sadako Research  Institute for Peace and 

Development ระหวา่งวนัที ่7-10 มนีาคม 

2566




- บันทกึเลขที ่สนผ. 04/295 ลว. 15 ธ.ค. 65

- บันทกึเลขที ่สนผ. 04/21 ลว. 24 ม.ค. 66

- บันทกึเลขที ่สนผ. 04/65 ลว. 28 ม.ีค. 66

สนผ. 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1 -
ระดับ 2 สรปุผลการหารอืและแนวทางการ
ด าเนนิงานวจัิย

ระดับ 3 เสนอสรปุแนวทางการด าเนนิงาน
ความรว่มมอืฯ ตอ่ ผอ.สพพ. 
ระดับ 4 เสนอสรปุแนวทางการด าเนนิงาน
ความรว่มมอืฯ ตอ่ ผอ.สพพ. ภายใน
มถิุนายน 2566 
ระดับ 5 เสนอสรปุแนวทางการด าเนนิงาน
ความรว่มมอืฯ ตอ่ ผอ.สพพ. ภายใน

5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่2 หนา้ที ่2



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะ

ตน้เรือ่ง

เสนอ

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ

ผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน หลักเกณฑ์การประเมิน

5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 -

ระดับ 2 สพพ. น าเสนอบทบาทและ

ภารกจิ รวมถงึการด าเนนิงานตา่งๆ ใน

การใหค้วามชว่ยเหลอืประเทศเพือ่น

บา้น เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่

นักศกึษามหาวทิยาลัยแหง่ที ่1

ระดับ 3 สพพ. น าเสนอบทบาทและ

ภารกจิ รวมถงึการด าเนนิงานตา่งๆ ใน

การใหค้วามชว่ยเหลอืประเทศเพือ่น

บา้น เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่

นักศกึษามหาวทิยาลัยแหง่ที ่2

ระดับ 4 ประเมนิผลกจิกรรม NEDA Talk in Uni

ระดับ 5 น าเสนอ คพพ. เพือ่ทราบผล

- จัดกจิกรรม NEDA Talk in Uni ในวนัที ่14 

ก.ค. 66 ณ คณะรัฐศาสตร ์ม. 

อบุลราชธานี

- บันทกึ สนผ.04/127 ลว. 28 ม.ิย. 66 

- '- บันทกึ สนผ.04/168 ลงวนัที ่21 

สงิหาคม 2566 เรือ่งน าสง่รายงานการ

ประชมุระเบยีบวาระที ่6.5 ผลการจัด

กจิกรรม NEDA Talk ณ มหาวทิยาลัย

อบุลราชธานี เมือ่คราวการประชมุ 

คพพ.ครัง้ที ่8-2566

5 5 5

5 5สถาบันอดุมศกึ

ษามกีารน า

องคค์วามรู ้

ดา้นการบรหิาร

และการพัฒนา

โครงสรา้ง

พืน้ฐานไปปรับ

ใชแ้ละตอ่ยอด

เพือ่การศกึษา

และวจัิย

สนผ.- ผอ.สพพ. เห็นชอบแผนการ

ด าเนนิงานจัดกจิกรรมฯ เมือ่วนัที ่4 พ.ย.

 65

- ด าเนนิการแลว้ เมือ่วนัที ่17 ก.พ.66

- สรปุผลการด าเนนิกจิกรรมตอ่ คพพ. 

เมือ่วนัที ่15 ม.ีค. 66

- บันทกึ สนผ.04/264 ลว. 3 พ.ย. 65 เรือ่ง

ขออนุมต้แิผนการด าเนนิงานกจิกรรม 

NEDA Talk in Uni เพือ่เผยแพรบ่ทบาท

และภารกจิของ สพพ. ประจ าปี งปม. 66

- บันทกึ สนผ.04/40 ลว. 24 ก.พ. 66

1. เผยแพรอ่งคค์วามรูด้า้นการบรหิารและการ

พัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานทีท่ าการศกึษาแก่

หน่วยงานดา้นการพัฒนา ทัง้ภาครัฐและ

เอกชน คูร่ว่มพัฒนาตา่ง ๆ และสาธารณชน

จัดกิจกรรม NEDA Talk in Uni เพ่ือเผยแพร่บทบาท

และภารกิจของ สพพ. 

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) คัดเลอืกสถาบันการศกึษาทีม่ี

หลักสตูรการสอน ในหัวขอ้ที่

เกีย่วกับภารกจิของ สพพ. หรอื

สถาบันการศกึษาทีม่คีวามสนใจ

(2) ประสานจัดกจิกรรม NEDA Talk in Uni 

กับมหาวทิยาลัยเป้าหมาย

(3) สพพ. น าเสนอบทบาทและภารกจิ 

รวมถงึการด าเนนิงานตา่งๆ ในการ

ใหค้วามชว่ยเหลอืประเทศเพือ่นบา้น

 เพือ่สรา้งความรูค้วามเขา้ใจแก่

3.1กลยทุธท์ี ่3 

เผยแพรแ่ละ

สือ่สารองค์

ความรูด้า้น

โครงสรา้ง

พืน้ฐานและการ

พัฒนาโครงสรา้ง

พืน้ฐานทีม่ี

คณุภาพ 

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 

ระดับ 1  น าเสนอแผนการด าเนนิงานให ้

 ผอ.สพพ. พจิารณาอนุมัต ิ

ระดับ 3  คัดเลอืกสถาบันการศกึษาทีม่ี

หลักสตูรการสอน ในหัวขอ้ทีเ่กีย่วกับ

ภารกจิของ สพพ. หรอื

สถาบันการศกึษาทีม่คีวามสนใจ กทม.

 จ านวน 1 แหง่ และตา่งจังหวดั 1 แหง่

 พรอ้มทัง้น าเสนอ ผอ.สพพ. เพือ่

พจิารณา

ระดับ 5  ประสานงานจัดกจิกรรม NEDA Talk

 in Uni กับมหาวทิยาลัยเป้าหมาย

ยทุธศาสตรท์ี ่2 หนา้ที ่3



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะ

ตน้เรือ่ง

เสนอ

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ

ผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน หลักเกณฑ์การประเมิน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1   รวบรวมขอ้มลูโครงการจาก

ส านักทีเ่กีย่วขอ้ง

ระดับ 2   -

ระดับ 3   ประสานความรว่มมอืกับ สบค. 2

 และรว่มกัน

            หารอืกับภาคเีครอืขา่ยที่

เกีย่วขอ้งกับกัมพูชา  

ระดับ 4   -

ระดับ 5   เสนอแผน CSER ในพืน้ที่

โครงการสตงึบท หรอืบรเิวณใกลเ้คยีง

 ตอ่ ผอ.สพพ.

1. 26 ก.ค. 65 ประสานขอ้มลู สบค. 2 และ

ศกึษารวบรวมขอ้มลูและผลกระทบ

โครงการ ส าหรับรายงานขัน้สดุทา้ย

งานศกึษาความเป็นไปได ้(Feasibility) 

และออกแบบรายละเอยีด (Detailed Design)

 โครงการพัฒนาจดุผา่นแดนถาวรส

ตงึบท

และถนนเชือ่มโยงไปยังถนนหมายเลข

 5 กัมพูชา

2. วนัที ่5 ต.ค. 65 ผอ.สพพ. อนุมัติ

หนังสอืถงึกระทรวงโยธาธกิารและ

ขนสง่ กัมพูชา เพือ่แจง้วตัถปุระสงค์

การด าเนนิโครงการ CSER ในพืน้ที่

โครงการฯ 

3. วนัที ่23 พ.ย. 65 MPWT มหีนังสอื 

No.078/22 MPWT-STB เรือ่ง รายงานผล

การส ารวจ เพือ่ใหก้ารสนับสนุน

1. ส าเนา Email ประสานขอ้มลูโครงการฯ

 สบค.2 

ลงวนัที ่26 ก.ค. 65

2. บันทกึขอ้ความ สปส.07(2)/88 ลงวนัที ่

4 ต.ค. 65 เรือ่ง แจง้วตัถปุระสงคก์าร

ด าเนนิโครงการ CSER 

ในพืน้ทีโ่ครงการถงึกระทรวงโยธาธิ

การและขนสง่ กัมพูชา

3. หนังสอืออกถงึ MPWT ที ่No.NEDA 

666/2022 

ลงวนัที ่6 ต.ค. 65 เรือ่ง Corporate Social and

 Environmental Responsibility Projects (CSER)

4. หนังสอืรับ สพพ. ที ่1364 ลงวนัที ่24 

พ.ย. 65 

เวลา 12.48 น. จาก MPWT เรือ่ง Corporate 

Social and Environment Responsibility Project 

(CSER) Invitation and Management

5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)  

ระดับ 1   ผอ.สพพ. อนุมัตริายงาน

แผนการใหค้วาม

            รว่มมอื CSER ในพืน้ที่

โครงการสตงึบท หรอื

            บรเิวณใกลเ้คยีง

ระดับ 2   -

ระดับ 3  ด าเนนิกจิกรรม CSER รว่มกับ

ส านักตา่งๆ

           และภาคเีครอืขา่ยทีเ่กีย่วขอ้ง 

  

ระดับ 4  -

ระดับ 5  ด าเนนิกจิกรรมแลว้เสร็จ และ

รายงานผลการด าเนนิกจิกรรมตอ่ ผอ.

สพพ.

1. ส าเนา Email ประสานขอ้มลูโครงการฯ

 สบค.2 

ลงวนัที ่26 ก.ค. 65

2. บันทกึขอ้ความ สปส.07(2)/88 ลงวนัที ่

4 ต.ค. 65 เรือ่ง แจง้วตัถปุระสงคก์าร

ด าเนนิโครงการ CSER 

ในพืน้ทีโ่ครงการถงึกระทรวงโยธาธิ

การและขนสง่ กัมพูชา

3. หนังสอืออกถงึ MPWT ที ่No.NEDA 

666/2022 

ลงวนัที ่6 ต.ค. 65 เรือ่ง Corporate Social and

 Environmental Responsibility Projects (CSER)

4. หนังสอืรับ สพพ. ที ่1364 ลงวนัที ่24 

พ.ย. 65 

เวลา 12.48 น. จาก MPWT เรือ่ง Corporate 

Social and Environment Responsibility Project 

5 5 5

5. บันทกึขอ้ความ สปส.07(2)/17 ลงวนัที ่

16 ก.พ. 66เรือ่ง อนุมัตริายงานผลการ

ส ารวจและจัดเก็บขอ้มลูโรงเรยีน

ประถมศกึษาสตงึบท และแผนงาน

โครงการความรับผดิชอบตอ่สังคม

และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

6. บันทกึขอ้ความ สปส.07(2)/45 ลงวนัที ่

22 ม.ิย. 66เรือ่ง อนุมัตริายการจัดซือ้จัด

จา้งพัสดแุละยมืเงนิทดรองจา่ย เพือ่

สปส.
(ฝ่าย

ประชาสัม

พันธ)์

โครงการความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม

ในพ้ืนท่ีโครงการพัฒนาจุดผ่านแดนถาวรสตึงบท และ

ถนนเช่ือมโยงไปยังถนนหมายเลข 5 ราชอาณาจักร

กัมพูชา

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. วเิคราะหพ์ืน้ทีโ่ครงการเพือ่ลด

ผลกระทบ

2. ก าหนดแผนการด าเนนิกจิกรรม

โดยบรูณาการความรว่มมอืกับ

หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งทัง้ภายในและ

ภายนอก

3. ด าเนนิกจิกรรม

4. เผยแพรป่ระชาสัมพันธ์

5. รายงานผลการด าเนนิกจิกรรม

1. 26 ก.ค. 65 ประสานขอ้มลู สบค. 2 และ

ศกึษารวบรวมขอ้มลูและผลกระทบ

โครงการ ส าหรับรายงานขัน้สดุทา้ย

งานศกึษาความเป็นไปได ้(Feasibility) 

และออกแบบรายละเอยีด (Detailed Design)

 โครงการพัฒนาจดุผา่นแดนถาวรส

ตงึบท

และถนนเชือ่มโยงไปยังถนนหมายเลข

 5 กัมพูชา

2. วนัที ่5 ต.ค. 65 ผอ.สพพ. อนุมัติ

หนังสอืถงึกระทรวงโยธาธกิารและ

ขนสง่ กัมพูชา เพือ่แจง้วตัถปุระสงค์

การด าเนนิโครงการ CSER ในพืน้ที่

โครงการฯ 

3. วนัที ่23 พ.ย. 65 MPWT มหีนังสอื 

No.078/22 MPWT-STB เรือ่ง รายงานผล

การส ารวจ เพือ่ใหก้ารสนับสนุน

ทางดา้นการศกึษาโรงเรยีน

ประถมศกึษา Stung Bot Primary School 

ของกัมพูชา 

4. สปส. รว่มกับ สบค.1 เดนิทางลง

พืน้ทีส่ ารวจและจัดเก็บขอ้มลูโรงเรยีน

ประถมศกึษาสตงึบท ระหวา่งวนัที ่7-8 

ก.พ. 66

5. วนัที ่28 ก.พ. 66 ผอ.สพพ. อนุมัติ

กลยทุธท์ี ่3 

เผยแพรแ่ละ

สือ่สารองค์

ความรูด้า้น

โครงสรา้ง

พืน้ฐานและการ

พัฒนาโครงสรา้ง

พืน้ฐานทีม่ี

คณุภาพ

1. คณุภาพชวีติ

ความเป็นอยูท่ี่

ดขีอง

ประชาชนใน

พืน้ทีโ่ครงการ

ดขี ึน้

2. ชอ่งทางการ

สือ่สารทีใ่ชใ้น

การสือ่สาร

และ

ประชาสัมพันธ์

กจิกรรม

รับผดิชอบตอ่

สังคมมปีระ

สทิธภ์าพ

น่าสนใจ และ

ลดความเสีย่ง

จากการด าเนนิ

โครงการ

  

3. สง่เสรมิและจัดใหม้โีครงการเพือ่สง่เสรมิ

ความรับผดิชอบสังคมและสิง่แวดลอ้ม 

(Corporate Social Responsibility) โดยบรูณาการองค์

ความรูด้า้นการพัฒนาโครงสรา้งพืน้ฐานแก่

ประชาชนในพืน้ทีต่ามยทุธศาสตร์

3.2

ยทุธศาสตรท์ี ่2 หนา้ที ่4



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะ

ตน้เรือ่ง

เสนอ

กรอบแนวทางตามกลยุทธ์กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2 : พัฒนาองค์ความรู้ด้านการพัฒนาระหว่างประเทศ 

ระยะเวลาการด าเนินงาน ผู้รับ

ผิดชอบ ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน หลักเกณฑ์การประเมิน

6. วนัที ่30 พ.ค. 66 ประสาน สบค. 2 และ

กัมพูชาเพือ่ก าหนดวนัเดนทิางสง่

มอบสิง่ของบรจิาค พรอ้มกับการตรวจ

ความคบืหนา้โครงการในคราวเดยีวกัน

 โดยทางกัมพูชาก าหนดชว่งวนัที ่7-11

 ส.ค. 66 เนือ่งจากเดอืน ม.ิย. - ก.ค. 66 

เป็นชว่งการเลอืกตัง้ ไมเ่หมาะสมทีจ่ะ

เดนิทาง

7. วนัที ่23 ม.ิย. 66 ผอ.สพพ. อนุมัติ

รายการจัดซือ้จัดจา้งพัสดแุละยมืเงนิ

ทดรองจา่ย เพือ่สนับสนุนโรงเรยีน

ประถมศกึษาสตงึบท และมกี าหนดจะ

เดนิทางสง่มอบสิง่ของบรจิาคในวนัที ่

9-10 ส.ค. 66

8. วนัที ่14 ก.ค. 66 ผอ.สพพ. อนุมัติ

เดนิทางจัดกจิกรรม CSER ระหวา่งวนัที ่

9-10 ส.ค. 66

9. วนัที ่8 ก.ย. 66 ผอ.สพพ. อนุมัติ

 รวมคะแนน

(คะแนนเต็ม 15 คะแนน)

ไตรมาส 4 15 15 15

1. ส าเนา Email ประสานขอ้มลูโครงการฯ

 สบค.2 

ลงวนัที ่26 ก.ค. 65

2. บันทกึขอ้ความ สปส.07(2)/88 ลงวนัที ่

4 ต.ค. 65 เรือ่ง แจง้วตัถปุระสงคก์าร

ด าเนนิโครงการ CSER 

ในพืน้ทีโ่ครงการถงึกระทรวงโยธาธิ

การและขนสง่ กัมพูชา

3. หนังสอืออกถงึ MPWT ที ่No.NEDA 

666/2022 

ลงวนัที ่6 ต.ค. 65 เรือ่ง Corporate Social and

 Environmental Responsibility Projects (CSER)

4. หนังสอืรับ สพพ. ที ่1364 ลงวนัที ่24 

พ.ย. 65 

เวลา 12.48 น. จาก MPWT เรือ่ง Corporate 

Social and Environment Responsibility Project 

(CSER) Invitation and Management

5. บันทกึขอ้ความ สปส.07(2)/17 ลงวนัที ่

16 ก.พ. 66เรือ่ง อนุมัตริายงานผลการ

ส ารวจและจัดเก็บขอ้มลูโรงเรยีน

ประถมศกึษาสตงึบท และแผนงาน

โครงการความรับผดิชอบตอ่สังคม

และสิง่แวดลอ้ม ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2566

6. บันทกึขอ้ความ สปส.07(2)/45 ลงวนัที ่

22 ม.ิย. 66เรือ่ง อนุมัตริายการจัดซือ้จัด

จา้งพัสดแุละยมืเงนิ

ทดรองจา่ย เพือ่สนับสนุนโรงเรยีน

ประถมศกึษาสตงึบท

7. บันทกึขอ้ความ สปส.07(2)/53 ลงวท. 14

 ก.ค. 66

8. ใบปะหนา้ รายงานผลการ

ประชาสัมพันธ ์

ณ เดอืน ส.ค. 66 ในวาะการประชมุ 

คพพ. 9/2566 ในวนัที ่27 ก.ย. 66

ยทุธศาสตรท์ี ่2 หนา้ที ่5



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะ

คะแนนทีต่น้

เรอืงเสนอ

กลยทุธท์ี ่1 ท ำงำนรว่มกับ
พันธมติรภำยใตแ้ผนกำร

ใหค้วำมชว่ยเหลอื/แผน
ควำมรว่มมอืทัง้ทำง

กำรเงนิและทำงวชิำกำร

อยำ่งมคีวำมเชือ่มโยง

และบรูณำกำร 

1.ท ำงำนรว่มกับพันธมติรภำยใตแ้ผน
ควำมชว่ยเหลอืและรว่มมอืทัง้ทำง

กำรเงนิและทำงวชิำกำรอยำ่งมคีวำม

เชือ่มโยงและบรูณำกำร

2. หำขอ้สรปุขอบเขตกำรท ำงำน 
ทรัพยำกรระหวำ่งหน่วยงำนตำ่ง ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง และก ำหนดเป็นแผนงำน

ระยะปำนกลำง (Midterm Plan) ของ
แผนงำน/โครงกำรกำรด ำเนนิงำนของ
 สพพ. พรอ้มระบหุน่วยงำน
ภำยในประเทศ และตำ่งประเทศที่

1.1 ประชุมประจ าปีร่วมกับ Development Partners
1.1.1 จัดประชุมประจ าปีระหว่าง สพพ. และ JICA (Annual Meeting NEDA-JICA)
ขัน้ตอนกำรด ำเนนิงำน

1. ประสำนผูแ้ทน JICA ในประเทศไทยเพือ่หำรอืเกีย่วกับกำรจัดกำร
ประชมุดังกลำ่ว

2. จัดท ำก ำหนดกำร แนวทำง รปูแบบและหวัขอ้กำรประชมุรว่มกับ
ผูแ้ทน JICA
3. จัดกำรประชมุดังกลำ่วรว่มกับ JICA



สพพ. และ JICA
 มกีำรกระชบั

ควำมสัมพันธ์

และกำรบรูณำ

กำรระหวำ่งกัน

อยำ่งใกลช้ดิ

และมี

ประสทิธภิำพ

มำกขึน้

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1  ประสำนผูแ้ทน JICA เพือ่รว่มกัน
ก ำหนดหวัขอ้กำรประชมุ รปูแบบและ

ก ำหนดกำรส ำหรับกำรประชมุ เสนอ 

ผอ. สพพ. เพือ่พจิำรณำ
ระดับ 2  ประสำนนัดหมำยกำรประชมุ
ระดับ 3  จัดเตรยีมขอ้มลูส ำหรับกำร
ประชมุ 

ระดับ 4  ด ำเนนิกำรจัดกำรประชมุ
ระดับ 5  จัดท ำรำยงำนสรปุผลกำร
ประชมุเสนอ ผอ.สพพ. เพือ่ทรำบ

- น ำเสนอบันทกึขออนุมัตแินว
ทำงกำรด ำเนนิกำรจัด

กำรประชมุ NEDA-JICA Annual Meeting ถงึ
 ผอ.สพพ. เรยีบรอ้ยแลว้ โดย ผอ.
สพพ. ไดอ้นุมัตแินวทำงดังกลำ่วแลว้ 
โดยคำดวำ่จะมกีำรประชมุใน

ชว่งเดอืนมนีำคม 2566
- เดนิทำงไปเขำ้รว่มกำรประชมุกับ 
NEDA-JICA Annual Meeting ครัง้ที ่4 ระหวำ่ง
วันที ่7-10 มนีำคม 2566
- รำยผลกำรหำรอืกับJICA Ogata Sadako 

- บันทกึขอ้ควำม ที ่สนผ.04/289 ลง
วันที ่30 พฤศจกิำยน 2565

- บันทกึเลขที ่สนผ. 04/21 ลว. 24 ม.ค. 66

- บันทกึเลขที ่สนผ. 04/65 ลว. 28 ม.ีค. 66

สนผ. 5 5 5

1.1.2 Annual High-level Meeting NEDA - ADB 
 ขัน้ตอนกำรด ำเนนิงำน
1. ประสำนผูแ้ทน ADB TRM เพือ่หำรอืเกีย่วกับกำรจัดกำรประชมุ
ดังกลำ่ว

2. จัดท ำก ำหนดกำร แนวทำง รปูแบบและหวัขอ้กำรประชมุรว่มกับ
ผูแ้ทน ADB TRM
3. จัดกำรประชมุดังกลำ่วรว่มกับ ADB



สพพ. และ ADB
 มกีำรกระชบั

ควำมสัมพันธ์

ในระดับสงู

มำกขึน้

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1  ประสำนผูแ้ทน ADB เพือ่หำรอื
นัดหมำยกำรประชมุ

ระดับ 2  จัดท ำก ำหนดกำร และเตรยีม
ขอ้มลูส ำหรับกำรประชมุ

ระดับ 3  ด ำเนนิกำรจัดกำรประชมุ 
ระดับ 4  จัดท ำรำยงำนสรปุผลกำร
ประชมุเสนอ ผอ.สพพ. เพือ่ทรำบ
ระดับ 5  เสนอ คพพ. เพือ่ทรำบ 

หมำยเหต:ุ ผอ. สพพ. สัง่กำรใหเ้วยีน
รำยงำนกำรประชมุใหท้กุส ำนักฯ เพือ่

ทรำบเทำ่นัน้

 น ำเสนอรำ่งบันทกึขออนุมัตแินว

ทำงกำรด ำเนนิกำรจัด

กำรประชมุ ADB-NEDA Regional Level 
Consultation ตอ่ ผอ.สนผ. เรยีบรอ้ยแลว้
- เดนิทำงเขำ้รว่มประชมุ Annual High-level
 Meeting NEDA - ADB เมือ่วันที ่1-5 พ.ค. 66
- รำยงำนผลกำรเดนิทำงเขำ้รว่มกำร
ประชมุประจ ำปีสภำผูว้ำ่กำรธนำคำร

พัฒนำเอเชยี ครัง้ที ่56 ตอ่ ผอ. สพพ. 
เมือ่วันที ่29 พ.ค. 66
- สนผ. เวยีนรำยงำนกำรเดนิทำงฯ 
ทำง E-mail เมือ่วันที ่30 ม.ิย. 66 

- บันทกึเลขที ่สนผ. 04/16 ลว. 16 ม.ค. 66
- บันทกึเลขที ่สนผ. 04/106 ลว. 29 พ.ค. 66

สนผ. 5 5 5

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพพ.
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3  บูรณาการความร่วมมือ (Policy Synergy)

ส าระส าคัญของยุทธศาสตร์
1. สง่เสรมิและสนับสนุนกำรบรูณำกำรควำมรว่มมอืกับองคก์รเพือ่กำรพัฒนำระหวำ่งประเทศ 
2. บรูณำกำรควำมรว่มมอืกับหน่วยงำนพันธมติรเพือ่ใหค้วำมชว่ยเหลอืแกป่ระเทศเพือ่นบำ้น
งบประมาณ (ประมำณกำร) : 1.90 ล้านบาท

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : บูรณาการความร่วมมือ
ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมินกรอบแนวทางตามกลยุทธ์
ผู้รับ

ผิดชอบ

ยทุธศำสตรท์ี ่3 หนำ้ที ่1



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะ

คะแนนทีต่น้

เรอืงเสนอ

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : บูรณาการความร่วมมือ
ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมินกรอบแนวทางตามกลยุทธ์
ผู้รับ

ผิดชอบ

กลยทุธท์ี ่1 ท ำงำนรว่มกับ
พันธมติรภำยใตแ้ผนกำร

ใหค้วำมชว่ยเหลอื/แผน
ควำมรว่มมอืทัง้ทำง

กำรเงนิและทำงวชิำกำร

อยำ่งมคีวำมเชือ่มโยง

และบรูณำกำร

1.ท ำงำนรว่มกับพันธมติรภำยใตแ้ผน
ควำมชว่ยเหลอืและรว่มมอืทัง้ทำง

กำรเงนิและทำงวชิำกำรอยำ่งมคีวำม

เชือ่มโยงและบรูณำกำร

2. หำขอ้สรปุขอบเขตกำรท ำงำน 
ทรัพยำกรระหวำ่งหน่วยงำนตำ่ง ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง และก ำหนดเป็นแผนงำน

ระยะปำนกลำง (Midterm Plan) ของ
แผนงำน/โครงกำรกำรด ำเนนิงำนของ
 สพพ. พรอ้มระบหุน่วยงำน
ภำยในประเทศ และตำ่งประเทศที่

เกีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้สรปุขอบเขตกำร

ท ำงำนรว่มกันกับภำคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง

อยำ่งชดัเจน

1.1.3 จัดการประชุม Working Group ระหว่าง สพพ. และ ADB TRM รวมถึงผู้แทนในระดับ 
Technical Level ของ ADB Office ใน CLMV BST เพ่ือหารือโอกาสและแนวทาง
ความร่วมมือระหว่างกันในประเทศเพ่ือนบ้านและจัดท าแผนงานรายปี
 ขัน้ตอนกำรด ำเนนิงำน
1. แตง่ตัง้คณะท ำงำนซึง่เป็นผูแ้ทนจำก สพพ. 
2. หำรอืรว่มกับผูแ้ทนจำก ADB TRM ในกำรจัดกำรประชมุดังกลำ่ว ทัง้
ก ำหนดกำร รปูแบบ แนวทำง หวัขอ้กำรประชมุ รวมถงึวัน เวลำ

และสถำนที่

3. รว่มกันจัดกำรประชมุและจัดท ำแผนควำมรว่มมอืรำยปีตอ่ไป 

จัดกำรประชมุ 

Working Group 
ระหวำ่ง สพพ. 
และ ADB TRM 
รวมถงึผูแ้ทน

ในระดับ 

Technical Level 
ของ ADB Office 
ใน CLMV BST 
เพือ่หำรอื

โอกำสและ

แนวทำงควำม

รว่มมอืระหวำ่ง

กันในประเทศ

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1  ประสำนผูแ้ทน ADB เพือ่หำรอื
นัดหมำยกำรประชมุ รปูแบบกำร

ประชมุและหวัขอ้กำรประชมุ

ระดับ 2  -
ระดับ 3  จัดท ำสรปุขอ้มลูรปูแบบ หวัขอ้
 ผูเ้ขำ้รว่มกำรประชมุและก ำหนดวัน

เวลำส ำหรับกำรประชมุเสนอ ผอ.สพพ.
 พจิำรณำ

ระดับ 4  -
ระดับ 5  จัดท ำรำ่งก ำหนดกำรประชมุ
เสนอ ผอ.สพพ. เพือ่พจิำรณำ 

รอผลกำรประชมุ ADB-NEDA Regional Level 
Consultation เพือ่พจิำรณำก ำหนด
แนวทำง

กำรด ำเนนิกำรจัดกำรประชมุในระดับ 

Working 
Group ตอ่ไป
- สนผ. รำยงำนกำรประชมุผลกำร
หำรอืกำรรเิริม่โครงกำรควำมรว่มมอื

กับ ADB ในกัมพชูำ เสนอ ผอ. สพพ. 
แลว้

เริม่ด ำเนนิกำรชว่ง 6 เดอืนหลัง

- บันทกึเลขที ่สนผ. 04/32 ลว. 13 ก.พ. 66 สนผ. 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1  รวบรวมขอ้มลู และจัดท ำ
ขอ้มลูส ำหรับกำรประชมุ

ระดับ 2  -
ระดับ 3  ด ำเนนิกำรจัดกำรประชมุ 
ระดับ 4  -
ระดับ 5  จัดท ำรำยงำนสรปุผลกำร
ประชมุเสนอ ผอ.สพพ. เพือ่ทรำบ

- ประชมุ ระดับ Technical Level ของ ADB 
Office ในรปูแบบออนไลน์ เพือ่หำรอื
ถงึควำมเป็นไปไดใ้นกำรใหค้วำม

ชว่ยเหลอื FA รปูแบบ Parallel Financing 
โครงกำร Livable Cities กัมพชำ เมือ่วันที่
 10 ส.ค. 66
- จัดท ำรำยงำนสรปุผลกำรประชมุฯ 
เสนอ ผอ. สพพ. เมือ่วันที ่15 ส.ค.66

- บันทกึเลขที ่สนผ. 04/162 ลว. 15 ส.ค. 66 5 5 5

1.2 บูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานพันธมิตร
1.2.1 บูรณาการความร่วมมือกับ ธสน. ในประเด็นท่ีเก่ียวข้องกับโครงการและการให้ความ
ช่วยเหลือแก่ประเทศเพ่ือนบ้าน
ขัน้ตอนกำรด ำเนนิงำน

(1) จัดประชมุแลกเปลีย่นขอ้มลูเชงิลกึระหวำ่งผูบ้รหิำร (Close Group) ปี
ละ 2 ครัง้ ม.ิย. และ ธ.ค.
(2) สรปุผลกำรประชมุแตล่ะครัง้ เสนอ ผอ. สพพ. เพือ่ทรำบ



ผูบ้รหิำรมี

ขอ้มลูเชงิลกึ

ประกอบกำร

ตัดสนิใจและ

รว่มมอืในกำร

ใหค้วำม

ชว่ยเหลอืแก่

ประเทศเพือ่น

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1 ประสำนจัดกำรประชมุ
แลกเปลีย่นขอ้มลูเชงิลกึระหวำ่ง

ผูบ้รหิำร (Close Group)
ระดับ 2  -
ระดับ 3 จัดประชมุแลกเปลีย่นขอ้มลู
เชงิลกึระหวำ่งผูบ้รหิำร (Close Group) 
ภำยใน 31 ธ.ค. 65
ระดับ 4  -

 1) ประสำนจัดกำรประชมุแลกเปลีย่น
ขอ้มลูเชงิลกึระหวำ่ง

ผูบ้รหิำร (Close Group) 
 2) จัดประชมุแลกเปลีย่นขอ้มลูเชงิลกึ
ระหวำ่งผูบ้รหิำร

(Close Group) ในวันที ่19 ธ.ค. 2565
 3) สรปุผลกำรประชมุ เสนอ ผอ. สพพ. 
เพือ่ทรำบในวันที ่29 ธ.ค. 2565

1. อเีมลนัดประชมุระหวำ่ง สพพ. และ 
EXIM
2. ใบรำยชือ่ผูเ้ขำ้รว่มประชมุ
3. หนังสอื สบค.01/234 ลงวันที ่29 ธ.ค. 
2565

สบค. 1 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1 ประสำนจัดกำรประชมุ
แลกเปลีย่นขอ้มลูเชงิลกึระหวำ่ง

ผูบ้รหิำร (Close Group)
ระดับ 2  -
ระดับ 3 จัดประชมุแลกเปลีย่นขอ้มลู
เชงิลกึระหวำ่งผูบ้รหิำร (Close Group) 
ภำยใน 30 ม.ิย. 66
ระดับ 4  -
ระดับ 5 สรปุผลกำรประชมุ เสนอ ผอ. 

 1) ประสำนจัดกำรประชมุแลกเปลีย่น
ขอ้มลูเชงิลกึระหวำ่งผูบ้รหิำร (Close 
Group)
 2) จัดประชมุแลกเปลีย่นขอ้มลูเชงิลกึ
ระหวำ่งผูบ้รหิำร (Close Group) เมือ่วันที ่
26 ม.ิย. 2566
3) 3) เมือ่วันที ่5 ก.ค. 66 สรปุผลกำร
ประชมุ เสนอ ผอ. สพพ. เพือ่ทรำบ

1. อเีมลนัดประชมุระหวำ่ง สพพ. และ 
EXIM
2. 2. บันทกึ สบค. 01/114 ลงวันที ่5 ก.ค. 66

5 5 5

ยทุธศำสตรท์ี ่3 หนำ้ที ่2



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะ

คะแนนทีต่น้

เรอืงเสนอ

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอน ผลลัพธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน
ระดับท่ีได้

ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 3 : บูรณาการความร่วมมือ
ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมินกรอบแนวทางตามกลยุทธ์
ผู้รับ

ผิดชอบ

กลยทุธท์ี ่1 ท ำงำนรว่มกับ
พันธมติรภำยใตแ้ผนกำร

ใหค้วำมชว่ยเหลอื/แผน
ควำมรว่มมอืทัง้ทำง

กำรเงนิและทำงวชิำกำร

อยำ่งมคีวำมเชือ่มโยง

และบรูณำกำร

1.ท ำงำนรว่มกับพันธมติรภำยใตแ้ผน
ควำมชว่ยเหลอืและรว่มมอืทัง้ทำง

กำรเงนิและทำงวชิำกำรอยำ่งมคีวำม

เชือ่มโยงและบรูณำกำร

2. หำขอ้สรปุขอบเขตกำรท ำงำน 
ทรัพยำกรระหวำ่งหน่วยงำนตำ่ง ๆ ที่

เกีย่วขอ้ง และก ำหนดเป็นแผนงำน

ระยะปำนกลำง (Midterm Plan) ของ
แผนงำน/โครงกำรกำรด ำเนนิงำนของ
 สพพ. พรอ้มระบหุน่วยงำน
ภำยในประเทศ และตำ่งประเทศที่

เกีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้สรปุขอบเขตกำร

ท ำงำนรว่มกันกับภำคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง

อยำ่งชดัเจน

1.2.2 บูรณาการความร่วมมือกับกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ (TICA) ในการให้ความ
ช่วยเหลือด้านการเงิน (FA) และวิชาการ (TA) แก่ประเทศเพ่ือนบ้าน
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) ประชมุหำรอืระดับรองอธบิด/ีรองผูอ้ ำนวยกำร เพือ่พจิำรณำ
แนวทำงและนโยบำยในกำรด ำเนนิกจิกรรมควำมรว่มมอืในดำ้น

ตำ่งๆ จ ำนวน 1 ครัง้ (ด ำเนนิกำรในไตรมำสที ่4 ของปี งปม. 2564)
(2) สรปุแนวทำงและนโยบำยในกำรด ำเนนิกจิกรรมควำมรว่มมอื
ระหวำ่ง สพพ. และ TICA 
เสนอ ผอ.สพพ. เพือ่ทรำบ
(3) กำรประชมุระดับคณะท ำงำนภำยใตแ้ผนควำมรว่มมอืเชงิบรูณำ
กำรฯ ปีละ 2 ครัง้ (ไตรมำสที ่1 และ ไตรมำสที ่3)
(4) ขับเคลือ่นกำรด ำเนนิงำนตำมแผนควำมรว่มมอืเชงิบรูณำกำรใน
กำรให ้FA และ TA แก่
ประเทศเพือ่นบำ้นตำมแนวทำงทีก่ ำหนดรว่มกัน

(5) สรปุผลกำรด ำเนนิงำน เสนอ ผอ.สพพ. เพือ่ทรำบ
เป้ำหมำยกำรด ำเนนิงำน

'- กำรพัฒนำโรงหมอนอ้ยใน สปป. ลำว (สปส.)
'- กำรพัฒนำระบบสำธำรณสขุชำยแดนในกัมพชูำ (สบค.2)
'- หลักสตูรฝึกอบรมภำยใต ้JTPP3 หรอื AITC (สนผ.) 

เกดิกำร

เสรมิสรำ้งพลัง

(Empowerment) 
และ

ประสำนงำน

เชือ่มโยง 

(Joined-Up 
Government) 
แบบบรูณำ

กำรกำรระหวำ่ง

 สพพ. และ TICA

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 – มี.ค. 66) 
ระดับ 1 สรปุแนวทำงและนโยบำยใน
กำรด ำเนนิกจิกรรมควำมรว่มมอืใน

ดำ้นตำ่งๆ และประชมุคณะท ำงำน

ภำยใตแ้ผนควำมรว่มมอืเชงิบรูณำ

กำรฯ ครัง้ที ่1 ภำยในสิน้ไตรมำส 1 
(เดอืนธันวำคม 2565) 
ระดับ 3 ขับเคลือ่นกำรด ำเนนิงำนตำม
แผนควำมรว่มมอืเชงิบรูณำกำรในกำร

ให ้FA และ TA แก ่ประเทศเพือ่นบำ้น
ตำมแนวทำงทีก่ ำหนดรว่มกัน

ระดับ 5 สรปุผลกำรด ำเนนิงำน เสนอ 
ผอ.สพพ. เพือ่ทรำบ ผลกำร
ด ำเนนิงำนครัง้ที ่1 ภำยในสิน้ไตรมำส
 2 (เดอืนมนีำคม 2566) 

- ประชมุหำรอืระดับรองอธบิด/ีรอง
ผูอ้ ำนวยกำรภำยใตแ้ผนควำมรว่มมอื

เชงิบรูณำกำรระหวำ่ง สพพ. และ TICA 
และจัดท ำรำยงำนผลกำรหำรอืเสนอ 

ผอ. สพพ.

- ตำมบันทกึขอ้ควำมที ่สนผ.04/301 ลง
วันที ่19 ธ.ค. 65

สนผ.
สบค.2
สปส.

5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. – ก.ย. 66) 
ระดับ 1 ประชมุคณะท ำงำนภำยใตแ้ผน
ควำมรว่มมอืเชงิบรูณำกำรฯ ครัง้ที ่2 
ภำยในสิน้ไตรมำส 3 (เดอืนมถิุนำยน 
2566) 
ระดับ 3 ขับเคลือ่นกำรด ำเนนิงำนตำม
แผนควำมรว่มมอืเชงิบรูณำกำรในกำร

ให ้FA และ TA แก ่ประเทศเพือ่นบำ้น
ตำมแนวทำงทีก่ ำหนดรว่มกัน

ระดับ 5 สรปุผลกำรด ำเนนิงำน เสนอ 
ผอ.สพพ. เพือ่ทรำบผลกำร

- - ประชมุหำรอืระดับคณะท ำงำนฯ 
ภำยใตแ้ผนควำมรว่มมอืเชงิบรูณำกำร

ระหวำ่ง สพพ. และ TICA และจัดท ำ
รำยงำนผลกำรหำรอืเสนอ ผอ. สพพ. 
เมือ่วันที ่30 ม.ิย. 66

- ตำมบันทกึขอ้ควำมที ่สนผ.04/190 ลง
วันที ่25 กันยำยน 2566 เรือ่งสรปุผล
กำรประชมุหำรอืระดับรองฯ ประจ ำ 

Q4-2566

5 5 5

 รวมคะแนน

(คะแนนเต็ม 20 คะแนน)
ไตรมำส

 4
20 20 20

ยทุธศำสตรท์ี ่3 หนำ้ที ่3



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ

กลยทุธท์ี ่1
 พัฒนาและ

สง่เสรมิ

ทรัพยากร

มนุษย ์

(Enhancing 
Human 
Resources)

1. ดงึดดูทรัพยากรบคุคลทีม่ี
ความสามารถและศกัยภาพ

ในมติดิา้นความชว่ยเหลอื

และความร่วมมอืทางการเงนิ

 ดา้นการพัฒนาองคค์วามรู ้

เพือ่การพัฒนาระหวา่ง

ประเทศ ดา้นเทคโนโลยี

ดจิทัิล และดา้นการจัดการ

ขอ้มลู มาร่วมงาน

1.1 จัดกิจกรรมประชาสัมพันธ์องค์กร (จัดบูธ หรือ จัด
นิทรรศการ หรือบรรยาย) ในสถานศึกษาได้อย่างน้อย 4 แห่ง
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. จัดท าแผนการจัดกจิกรรมฯ และเสนอ 
ผอ. สพพ. อนุมัตแิผนฯ
2. ประสานสถานศกึษาฯ เพือ่ขอจัด
กจิกรรมตามแผนฯ

3. ด าเนนิการจัดกจิกรรมฯ ตามแผน
4. ประเมนิผลการจัดกจิกรรมฯ
5. รายงานผลการจัดกจิกรรมตอ่ ผอ. สพพ.
 ภายใน ก.ย. 66

1. นักศกึษารูจั้ก
 สพพ. มาก
ยิง่ข ึน้

2. มนัีกศกึษา
สนใจเขา้

ท างานกบั 

สพพ.

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1 จัดท าแผนการจัดกจิกรรมฯ และ
เสนอ ผอ. สพพ. เพือ่อนุมัตแิผนฯ

ระดับ 2 จัดกจิกรรมได ้1 ครัง้
ระดับ 3 จัดกจิกรรมได ้2 ครัง้
ระดับ 4 ประเมนิและสรุปผลการจัด
กจิกรรมฯ

ระดับ 5 รายงานผลการจัดกจิกรรมตอ่ 
ผอ. สพพ. 
ภายใน 31 ม.ีค. 66

- จัดท าแผนการจัดกจิกรรมฯ และเสนอ ผอ. สพพ.
 เรยีบรอ้ยแลว้ เมือ่วันที ่.29 ธ.ค. 65
-- สามารถจัดกจิกรรมการไดจ้ านวน 2 ครัง้

   คร้ังท่ี 1 ออกบธู ณ โรงอาหารกลาง
   มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขต บางเขน

   เมือ่วันที ่24 ม.ีค. 66
   คร้ังท่ี 2 งาน Job fair ณ มหาวทิยาลยั
   ธรรมศาสตร ์ศนูยรั์งสติ ระหวา่งวันที่

   28 – 29 ม.ีค. 66
- รายงานผลตอ่ ผอ. สพพ. แลว้ เมือ่วันที ่30 ม.ีค. 66

- บนัทกึที ่สอก. 05(4)/252 ลงวันที ่29 ธ.ค. 65
- บนัทกึที ่สอก. 05(4)/61 ลงวันที ่30 ม.ีค. 66

สอก. 
(HR)

5 5 5

แผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพพ.
ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 ยกระดับการบริหารองค์กร (Resilient Organization)

กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์

ส าระส าคัญของยุทธศาสตร์
1. พัฒนาบคุลากรของ สพพ. ทัง้ในดา้น HRD และ HRM
2. น าระบบดจิทัิลและเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชใ้นการด าเนนิงานในดา้นตา่ง ๆ เพือ่เพิม่สมรรถนะในการปฏบิตังิาน
3. สง่เสรมิและสนับสนุนใหบ้คุลากรมกีารท างานอยา่งมคีวามเป็นมอือาชพี มคีวามโปร่งใส ่และธรรมาภบิาล
งบประมาณ (ประมาณการ) : 24.46 ล้านบาท

 ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

ยทุธศาสตรท์ี ่4 หนา้ที ่1



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

 6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1 -
ระดับ 2 จัดกิจกรรมได้ 1 คร้ัง
ระดับ 3 จัดกิจกรรมได้ 2 คร้ัง
ระดับ 4 ประเมินและสรุปผลการจัดกิจกรรมฯ
ระดับ 5 รายงานผลการจัดกิจกรรมต่อ ผอ. สพพ.
ภายใน 30 ก.ย. 66

- สามารถจัดกจิกรรมการไดจ้ านวน 2 ครัง้ และ
รายงาน ผอ. สพพ. เรยีบรอ้ยแลว้ เมือ่วันที ่29 ก.ย. 
66
  ครัง้ที ่1 คณะรัฐศาสตร ์มหาวทิยาลยั
อบุลราชธาน ีเมือ่วันที ่14 ก.ค. 66
  ครัง้ที ่2 คณะสงัคมศาสตรม์หาวทิยาลยั 
เกษตรศาสตร ์เมือ่วันที ่29 ก.ย. 66

  - บนัทกึที ่สอก. 05(4)/212 ลงวันที ่29 ก.ย. 66 5 5 5

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 ด าเนนิการตามแผนงาน IDP ได ้
20%
ระดับ 2 ด าเนนิการตามแผนงาน IDP ได ้

30%
ระดับ 3 ด าเนนิการตามแผนงาน IDP ได ้
40%
ระดับ 4 ด าเนนิการตามแผนงาน IDP ได ้
50%
ระดับ 5 ประเมนิผลการด าเนนิงานและ
รายงานผล

- ด าเนนิการตามแผน IDP ไดร้อ้ยละ 48.81
และไดร้ายงานผลตอ่ ผอ. สพพ. แลว้

- สรุปการพัฒนารายบคุคลตามแผน IDP 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
- บนัทกึที ่สอก. 05(4)/62 ลงวันที ่31 ม.ีค. 66

สอก.
(HR/Secretary)

5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1 ด าเนนิการตามแผนงาน IDP ได ้
70%
ระดับ 2 ด าเนนิการตามแผนงาน IDP ได ้
80%
ระดับ 3 ด าเนนิการตามแผนงาน IDP ได ้
90%
ระดับ 4 ด าเนนิการตามแผนงาน IDP ได ้
100%

ระดับ 5 ประเมนิผลการด าเนนิงานและ

 - ด าเนนิการตามแผน IDP ไดร้อ้ยละ 100
และไดร้ายงานผลตอ่ ผอ. สพพ. แลว้

- สรุปการพัฒนารายบคุคลตามแผน IDP 
ปีงบประมาณ

พ.ศ. 2566
- บนัทกึที ่สอก. 05(4)/214 ลงวันที ่29 ก.ย. 66

5 5 5

2. อบรมความรู ้เครือ่งมอืใน
การด าเนนิงานแบบสมัยใหม่

ทีจ่ าเป็นใหก้บับคุลากรทัง้ใน

ดา้น hard skills และ soft skills 

อาทเิชน่ ภาวะผูน้ า, 
เทคโนโลยดีจิทัิล, 
การบรหิารการเปลีย่นแปลง 

(Change Management) รวมถงึ
ทักษะทางภาษาตา่งประเทศ 

เป็นตน้

1.2 ปฏิบัติตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) ท่ี สพพ.
 ได้จัดท าแผนข้ึนในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ท้ังในเร่ือง
ของการฝึกอบรม การสอบวัดความรู้ การจัดท าโครงการ 
หรือการพัฒนาทักษะ ฯลฯ

ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. ด าเนนิการตามแผน IDP ไดแ้ก ่การ
จัดหาหลกัสตูรและสง่เจา้หนา้ทีเ่ขา้รับ

การฝึกอบรมภายนอก การจัดฝึกอบรม

ภายในการจัดการทดสอบวัดความรู ้เชน่

 ภาษาตา่งประเทศ การทดสอบตาม

มาตรฐานวชิาชพี 

2. ประเมนิผลการด าเนนิตามแผน IDP 
3. วเิคราะหแ์ละสรุปผลการด าเนนิตาม
แผน IDP ตอ่ ผอ. สพพ. (ไตรมาสที ่4)
4. ปรับปรุงแผน IDP (ถา้ม)ี (ไตรมาสที ่4)

เจา้หนา้ที ่

สพพ. 
มทัีกษะการ

ท างาน

ในสว่นที่

เกีย่วขอ้งดี

ยิง่ข ึน้ และ

เพิม่

ประสทิธภิาพ

การปฏบิตังิาน

ของ สพพ. ใน
ภาพรวม

ยทุธศาสตรท์ี ่4 หนา้ที ่2



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยทุธท์ี ่1
 พัฒนาและ

สง่เสรมิ

ทรัพยากร

มนุษย ์

(Enhancing 
Human 
Resources)

3. สนับสนุนใหบ้คุลากรเขา้
ร่วมประชมุ สมัมนาเชงิ

วชิาการและเชงิปฏบิตักิาร 

เขา้อบรมหลกัสตูรระยะสัน้

ทัง้ออฟไลนแ์ละออนไลน์

1.3 จัดการและส่งเสริมให้บุคลากรเข้าร่วมประชุม สัมมนาเชิง
วิชาการหรือเชิงปฏิบัติการในรูปแบบการฟังบรรยาย การ
เข้าร่วม Work Shop การพัฒนาความรู้หรือทักษะกับ
หน่วยงานภายนอก เช่น เร่ืองการบริหารองค์กร งานด้าน
ดิจิทัล งานด้านกฎหมายหรือ กฎ ระเบียบใหม่ๆ เป็นต้น  
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. จัดท าแผนการสง่เสรมิใหบ้คุลากรเขา้
ร่วมประชมุ สมัมนาเชงิวชิาการหรอืเชงิ

ปฏบิตักิาร

2. จัดสง่บคุลากรเขา้ร่วมประชมุ สมัมนาฯ
 อยา่งนอ้ยปีละ 2 ครัง้

3. วเิคราะหแ์ละสรุปผลการด าเนนิฯ ตอ่ 
ผอ. สพพ. (ม.ีค. 66 และ ก.ย. 66)

บคุลากร สพพ. 
 ได ้

แลกเปลีย่น

ความรู ้

หรอื

ประสบการณ์

ร่วมกบับคุล

คลหรอื

หน่วยงาน

ภายนอก

รวมถงึ มี

ทักษะและ

ประสทิธภิาพ

ในการ

ปฏบิตังิาน

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1 ส ารวจความตอ้งการเขา้ร่วม
ประชมุ สมัมนาฯ 

ระดับ 2 รวบรวมผลส ารวจฯ และจัดท า
แผนฯ

เสนอ ผอ. สพพ.
ระดับ 3 จัดสง่บคุลากรเขา้ร่วมการ
ประชมุ/สมัมนาฯ 1 ครัง้
ระดับ 4 จัดสง่บคุลากรเขา้ร่วมการ
ประชมุ/สมัมนาฯ 2 ครัง้
ระดับ 5 รายงานผลตอ่ ผอ. สพพ. 

ภายในวันที ่31 ม.ีค. 66

- ส ารวจความตอ้งการเขา้ร่วมประชมุ สมัมนาฯ 
และรวบรวมผลส ารวจฯ เรยีบรอ้ยแลว้

- มเีจา้หนา้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุสมัมนา จ านวน 4 ครัง้
 คอื

  คร้ังท่ี 1 การประชมุสรา้งวทิยากรตวัคณูในการ
ปลกูฝังวธิคีดิแยกแยะผลประโยชนส์ว่นตนและ

ผลประโยชนส์ว่นรวมเมือ่วันที ่8 ธ.ค. 65 (นายนติิ
รัชนฯ์ และ

นางสาวชมบงกชฯ)
  คร้ังท่ี 2 Green HR For Sustainable เมือ่วันที่
15 ธ.ค. 65 (นางสาวมัทนพรฯ)

  คร้ังท่ี 3 ประชมุสมัมนา Kick off โครงการพัฒนา
แพลตฟอรม์ภาครัฐเพือ่รองรับการปฏบิตัติาม

กฎหมาย PDPA เมือ่วันที ่4 ม.ค. 66 (นายธนะฯ)
  คร้ังท่ี 4 ประชมุชีแ้จงแนวทางการปฏบิตัติาม
กฎหมายการจา้งงานคนพกิารในหน่วยงานรัฐ 

เมือ่วันที ่21 ม.ีค. 66 (นายนติรัิชนฯ์)
และไดร้ายงานผลตอ่ ผอ. สพพ. แลว้

- เวยีนอเีมล เพือ่ส ารวจความตอ้งการฯ
- บนัทกึที ่สอก. 05(4)/252 ลงวันที ่29 ธ.ค. 65
- บนัทกึที ่สอก. 05(4)/62 ลงวันที ่31 ม.ีค. 66

สอก.
(HR)

5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1 ส ารวจความตอ้งการเขา้ร่วม
ประชมุ

สมัมนาฯ

ระดับ 2 รวบรวมผลส ารวจฯ และจัดท า
แผนฯ

เสนอ ผอ. สพพ.
ระดับ 3 จัดสง่บคุลกรเขา้ร่วมการ
ประชมุ/สมัมนาฯ 1 ครัง้

ระดับ 4 จัดสง่บคุลกรเขา้ร่วมการ
ประชมุ/สมัมนาฯ 2 ครัง้
ระดับ 5 รายงานผลตอ่ ผอ. สพพ. 

- ด าเนนิการแลว้เสร็จตัง้แตค่รึง่ปีแรก 
แตทั่ง้นี้ในไตรมาสที ่3 สพพ. ยังมกีารสง่
เจา้หนา้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุสมัมนา ดงันี้

- มเีจา้หนา้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุสมัมนา จ านวน 1 ครัง้
 คอื

  ครัง้ที ่5 ประชมุเผยแพร่โครงการวจัิย 
“การศกึษาเปรยีบเทยีบโลจสิตกิสส์นิคา้เกษตร 
จากการกอ่สรา้งทางดว่นชว่ง หว้ยทราย-บอ่เต็น 
สปป.ลาว” เมือ่วันพธุที ่14 ม.ิย. 66 (นางสาวมณฑิ

ชาฯ และนางสาวปรชีญาฯ)

5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่4 หนา้ที ่3



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1 เจรจากบัส านักงาน ก.พ.ร. และ
ชีแ้จงตวัชีว้ัด คา่เป้าหมาย กบั

เจา้หนา้ที ่สพพ.  
ระดับ 3 รายงานผลการประเมนิคะแนน 
KPI ณ ไตรมาสที ่1
ระดับ 5 จัดท ารายงานผลประเมนิ KPI ณ 
ไตรมาสที ่2 (เบือ้งตน้)

1. ด าเนนิการจัดสง่ขอ้เสนอตวัชีว้ัด (KPI) ของ สพพ.
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปยังส านักงาน 
ก.พ.ร. เมือ่วันที ่22 ส.ค. 65 โดยไดเ้จรจาคา่
เป้าหมายของตวัชีว้ัดกบัทีป่รกึษาของส านักงาน 

ก.พ.ร. อยา่งตอ่เนื่อง และด าเนนิการเจรจาแลว้
เสร็จ เมือ่วันที ่7 ต.ค. 65
2. ชีแ้จงตวัชีว้ัดและคา่เป้าหมายของ สพพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กบัเจา้หนา้ที ่สพพ. 
เมือ่วันที ่23 ส.ค. 65 และเมือ่วันที ่13 ธ.ค. 65
3. รายงานผลการประเมนิคะแนน KPI ณ ไตรมาสที่
 1 (เบือ้งตน้) ตอ่ ผอ.สพพ. เมือ่วันที ่29 ธ.ค. 65

4. รายงานผลการประเมนิคะแนน KPI ณ ไตรมาสที่
 2 (เบือ้งตน้) ตอ่ ผอ.สพพ. เมือ่วันที ่30 ม.ีค. 66

1. ส าเนาหนังสอื สพพ. ที ่569/2565 ลงวันที ่22 ส.ค. 
65 เรือ่ง จัดสง่ขอ้เสนอตวัชีว้ัดของ สพพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
2. ส าเนา Email จัดสง่ความเห็นตอ่ร่าง KPI ปี 2566 
ไปยังทีป่รกึษาของส านักงาน ก.พ.ร. ลงวันที ่7 
ต.ค. 65
3. Presentation ประกอบการชีแ้จงตวัชีว้ัดและคา่
เป้าหมายของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566
4. บนัทกึขอ้ความส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพ
และสือ่สารองคก์ร ที ่สปส.07(1)/305 ลงวันที ่29 ธ.ค.

 65 เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ัด 
(KPI) ดา้นการประเมนิองคก์ารมหาชน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565)
5. บนัทกึขอ้ความส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพ
และสือ่สารองคก์ร ที ่สปส.07(1)/91 ลงวันที ่30 ม.ีค. 
66 เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานตามตวัชีว้ัด 
(KPI) ดา้นการประเมนิองคก์ารมหาชน ประจ าปี

5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดบั 1  ตดิตาม ทบทวนผลการ
ปฏบิตังิาน และรวบรวมปัญหา

อปุสรรคทีเ่กีย่วกบั KPI ปี 2566
ระดบั 3  รายงานผลการประเมนิคะแนน
 KPI ณ ไตรมาสที ่3 
ระดบั 5  จัดท ารายงานผลประเมนิ KPI 
ณ ไตรมาสที ่4 (เบือ้งตน้)

1. ด าเนนิการตดิตาม ทบทวนผลการปฏบิตังิาน 
และรายงานปัญหาอปุสรรคจากการด าเนนิงาน

ตามตวัชีว้ัด (KPI) ปี 2566 ของ สพพ. พรอ้มทัง้
รายงานผลการประเมนิคะแนน KPI ณ ไตรมาสที ่3 
เสนอ ผอ.สพพ. เมือ่วันที ่28 ม.ิย. 66
2. จัดท ารายงานผลประเมนิ KPI ณ ไตรมาสที ่4 
(เบือ้งตน้) เสนอ ผอ.สพพ. เมือ่วันที ่27 ก.ย. 66

1. บนัทกึขอ้ความส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพ
และสือ่สารองคก์ร ที ่สปส.07(1)/182 ลงวันที ่28 ม.ิย.
 66 เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานและปัญหา
อปุสรรคตามตวัชีว้ัด (KPI) ดา้นการประเมนิ
องคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ
 วันที ่30 ม.ิย. 66)
2. บนัทกึขอ้ความส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพ
และสือ่สารองคก์ร ที ่สปส.07(1)/296 ลงวันที ่27 ก.ย.
 66 เรือ่ง รายงานผลการด าเนนิงานและปัญหา

อปุสรรคตามตวัชีว้ัด (KPI) ดา้นการประเมนิ
องคก์ารมหาชน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ณ

5 5 5

2.12. พัฒนา Framework ผลการ
ด าเนนิงานขององคก์รเพือ่

สนับสนุนคณุภาพและการ

ด าเนนิงานทีมุ่่งเนน้ผลลพัธ ์

(quality-and-results-oriented 
operations)
3. ด าเนนิการก าหนดคา่ KPIs 
และคา่เป้าหมายทีช่ดัเจน

ตอบโจทยป์ระโยชนข์องรัฐ

และความตอ้งการของ

ประเทศร่วมพัฒนา 

(development partners)

กลยทุธท์ี ่2  
เพิม่

สมรรถนะ

ในการ

ท างาน 

กระบวนการ

ท างานดว้ย

การ

ปรับปรุง

ประสทิธภิาพ

ของการ

ด าเนนิงาน 

(Operational 
Efficiency)

โครงการบริหารผลการปฏิบัติงานตามตัวช้ีวัด (KPI) โดยใช้ 
Performance Management Framework 
ด้าน Controlling: Plan-Do-Check-Act
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ศกึษาพันธกจิ เป้าหมาย ยทุธศาสตร ์
และงานของ สพพ. (ด าเนนิการแลว้ในปี 
งปม. 2565)
(2) จัดท า Framework ส าหรับการก าหนด
ตวัชีว้ัด (ด าเนนิการแลว้ในปี งปม. 2565)
(3) ระดมความเห็นเกีย่วกบัการก าหนด
แผนงาน (Plan) เป้าหมาย ตวัชีว้ัดทีม่กีาร

เชือ่มโยงกนัของระดบัองคก์ร ส านัก 

และบคุคล (ด าเนนิการแลว้ในปี งปม. 2565)
(4) เสนอร่างตวัชีว้ัดตอ่คณะอนุกรรมการ 
KPI และ คพพ. (ด าเนนิการแลว้ในปี งปม. 
2565) 
(5) เจรจากบัส านักงาน ก.พ.ร. 
(6) ชีแ้จงตวัชีว้ัด คา่เป้าหมาย กบั
เจา้หนา้ที ่สพพ. 
(7) ปฏบิตังิานตามแผน (Do) และตดิตาม
และประเมนิผล (Check) เป็นรายไตรมาส 
นับตัง้แตไ่ดรั้บ KPI อยา่งเป็นทางการจาก
ส านักงาน ก.พ.ร.
(8) ทบทวนผลการปฏบิตังิาน (Act) และน า
ขอ้มลูยอ้นกลบัมาปรับปรุงการปฏบิตังิาน

ในปีตอ่ไป

ระบบการ

บรหิารผลการ

ปฏบิตังิานกบั

การบรหิาร

องคก์ร มคีวาม

เชือ่มโยงกนั 

สง่ผลให ้

สามารถ

ปฏบิตังิานได ้

อยา่งมี

ประสทิธภิาพ

สงูสดุ

สปส.

ยทุธศาสตรท์ี ่4 หนา้ที ่4



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยทุธท์ี ่2  
เพิม่

สมรรถนะ

ในการ

ท างาน 

กระบวนการ

ท างานดว้ย

การ

ปรับปรุง

ประสทิธภิาพ

ของการ

ด าเนนิงาน 

(Operational 
Efficiency)

2. พัฒนา Framework ผลการ
ด าเนนิงานขององคก์รเพือ่

สนับสนุนคณุภาพและการ

ด าเนนิงานทีมุ่่งเนน้ผลลพัธ ์

(quality-and-results-oriented 
operations)
3. ด าเนนิการก าหนดคา่ KPIs 
และคา่เป้าหมายทีช่ดัเจน

ตอบโจทยป์ระโยชนข์องรัฐ

และความตอ้งการของ

ประเทศร่วมพัฒนา 

(development partners)

2.2 การบริหารความเส่ียงของ สพพ. ตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ
 พ.ศ. 2562 
ข้ันตอนการด าเนินงาน
(1) จัดท าร่างแผนบรหิารความเสีย่ง เพือ่
เสนอตอ่คณะอนุกรรมการบรหิารความ

เสีย่งของ สพพ. และ คพพ.
(2) ชีแ้จงแผนบรหิารความเสีย่งของ สพพ.
 ใหเ้จา้หนา้ที ่สพพ. รับทราบ
(3) ตดิตามความกา้วหนา้ของแผน และ

รายงานผลการด าเนนิงานตอ่ คพพ. เป็น
รายไตรมาส

เจา้หนา้ที ่

สพพ. มคีวามรู ้
และเขา้ใจ

แผนบรหิาร

ความเสีย่งของ

 สพพ.

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1 ชีแ้จงแผนบรหิารความเสีย่ง
ของ สพพ. ใหเ้จา้หนา้ที ่สพพ. 
รับทราบ 

ระดับ 2 ตดิตามผลการด าเนนิงาน
ความกา้วหนา้ตามแผน ณ ไตรมาสที ่1
ระดับ 3 รายงานผลการด าเนนิงาน ณ 
ไตรมาสที ่1 ตอ่คณะอนุกรรมการ
บรหิารความเสีย่งของ สพพ. 
ระดับ 4 รายงานผลการด าเนนิงาน ณ 
ไตรมาสที ่1 ตอ่ คพพ.

ระดับ 5 ตดิตามผลการด าเนนิงาน
ความกา้วหนา้ตามแผน ณ ไตรมาสที ่2

1. ชีแ้จงแผนบรหิารความเสีย่งของ สพพ. ให ้
เจา้หนา้ที ่สพพ. รับทราบ เมือ่วันที ่23 ส.ค. 65
2. ตดิตามผลการด าเนนิงานความกา้วหนา้ตาม
แผน ณ ไตรมาสที ่1 เมือ่วันที ่13 ธ.ค. 65 
3. รายงานผลการด าเนนิงานความกา้วหนา้ตาม
แผนบรหิารความเสีย่งของ สพพ. ปี 2566 ณ ไตร
มาสที ่1 ตอ่ ผอ.สพพ. เมือ่วันที ่29 ธ.ค. 65
4. รายงานผลการด าเนนิงาน ณ ไตรมาสที ่1 ตอ่
คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งของ สพพ. 
เมือ่วันที ่10 ม.ค. 66
5. รายงานผลการด าเนนิงาน ณ ไตรมาสที ่1 ตอ่ 

คพพ. เมือ่วันที ่18 ม.ค. 66
6. ด าเนนิการตดิตามผลการด าเนนิงาน
ความกา้วหนา้ตามแผน ณ ไตรมาสที ่2 เมือ่วันที ่
14 ม.ีค. 66

1. เอกสารประกอบการประชมุ สพพ. ครัง้ที ่8/2565
2. บนัทกึขอ้ความส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพ
และสือ่สารองคก์ร ที ่สปส.07(1)/282-282.7 ลงวันที ่13
 ธ.ค. 65 เรือ่ง ขอความร่วมมอืจัดท าค าอธบิาย
รายละเอยีดตวัชีว้ัด (KPI) และจัดสง่รายงานผล
การด าเนนิงานตาม KPI ของ สพพ. แผนบรหิาร
ความเสีย่ง และรายงานควบคมุภายใน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที ่1)
3. บนัทกึขอ้ความส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพ
และสือ่สารองคก์ร ที ่สปส.07(1)/13 ลงวันที ่29 ธ.ค. 
65 เรือ่ง รายงานผลการปฏบิตังิานตามแผน

บรหิารความเสีย่งของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 ณ ไตรมาสที ่1
4. รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งของ สพพ. เมือ่วันที ่10 ม.ค. 66
'5. รายงนการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่1/2566

5 5 5สปส.

ยทุธศาสตรท์ี ่4 หนา้ที ่5



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1 รายงานผลการด าเนนิงาน ณ 
ไตรมาสที ่2 ตอ่คณะอนุกรรมการ
บรหิารความเสีย่งของ สพพ. 
ระดับ 2 รายงานผลการด าเนนิงาน ณ 
ไตรมาสที ่2 ตอ่ คพพ.
ระดับ 3 ตดิตามผลการด าเนนิงาน
ความกา้วหนา้ตามแผน ณ ไตรมาสที ่3
ระดับ 4 เสนอแผนบรหิารความเสีย่งของ
 สพพ. ปี 2567 ตอ่คณะอนุกรรมการ
บรหิารความเสีย่งของ สพพ.

ระดับ 5 เสนอแผนบรหิารความเสีย่งของ
 สพพ. ปี 2567 ตอ่ คพพ.

1. ด าเนนิการรายงานผลการด าเนนิงาน 
ณ ไตรมาสที ่2 ตอ่คณะอนุกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งของ สพพ. เมือ่วันที ่18 เม.ย. 66
2. ด าเนนิการรายงานผลการด าเนนิงาน 
ณ ไตรมาสที ่2 ตอ่ คพพ. เมือ่วันที ่24 พ.ค. 66
3. ด าเนนิการตดิตามผลการด าเนนิงาน
ความกา้วหนา้ตามแผน ณ ไตรมาสที ่3 เมือ่วันที ่
13 ม.ิย. 66
4. รายงานผลการด าเนนิงาน ณ ไตรมาสที ่3 
ตอ่ ผอ.สพพ. เมือ่วันที ่29 ม.ิย. 66
5. เสนอแผนบรหิารความเสีย่งของ สพพ. ปี 2567 

ตอ่คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่งของ สพพ. 
เมือ่วันที ่30 ส.ค. 66
6. เสนอแผนบรหิารความเสีย่งของ สพพ. ปี 2567 
ตอ่ คพพ. เมือ่วันที ่29 ก.ย. 66

1. รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการบรหิาร
ความเสีย่งของ สพพ. ครัง้ที ่2/2566
2. รายงานการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่5/2566
'3. บนัทกึขอ้ความส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพ
และสือ่สาร

องคก์ร ที ่สปส.07(1)/164, 164.1-164.7 ลงวันที ่13 ม.ิย. 
66 เรือ่ง ขอความร่วมมอืจัดสง่รายงานผลการ
ด าเนนิงานตาม KPI ของ สพพ. แผนบรหิารความ
เสีย่ง และรายงานควบคมุภายใน ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 (ไตรมาสที ่3)
4. รายงานการประชมุคณะอนุกรรมการบรหิาร

ความเสีย่ง

ของ สพพ. ครัง้ที ่3/2566 เมือ่วันที ่30 ส.ค. 66
5. รายงานการประชมุ คพพ. ครัง้ที ่9/2566 เมือ่วันที ่
29 ก.ย. 66
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สปส.

ยทุธศาสตรท์ี ่4 หนา้ที ่6



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยทุธท์ี ่3
 สนับสนุน

การน า

เทคโนโลยี

ดจิทัิลมา

ปรับในทกุ

สว่นของ

องคก์าร 

(Digital 
Transformation)

1. น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทีป่ลอดภัยและ

กระบวนการดจิทัิลมาใชเ้พือ่

เพิม่ประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล และความยดืหยุ่น

3.1 โครงการพัฒนาปรับปรุงโครงสร้างระบบสารสนเทศ เพ่ือ
บูรณาการฐานข้อมูลระบบสารสนเทศ  (Front & Back 
Office)
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
งวดที ่3
(2) ผูรั้บจา้งสง่งานสว่นที ่4 และตดิตัง้
พรอ้มทดสอบระบบบรหิารทรัพยากร

องคก์ร (ERP) จ านวน 6 ระบบ
(3) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
งวดที ่4

(4) ผูรั้บจา้งสง่งานสว่นที ่5 และตดิตัง้
พรอ้มทดสอบระบบบรหิารทรัพยากร

องคก์ร (ERP) จ านวน 4 ระบบ
(5) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
งวดที ่5
(6) ผูรั้บจา้งสง่งานสว่นที ่6
(7) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

บคุลากร

ภายใน สพพ. 
สามารถใข ้

ระบบบรหิาร

ทรัพยากร

องคก์ร (ERP) ใน
การเชือ่มโยง

กระบวนการ

ท างานเพือ่

สนับสนุนการ

ปฏบิตังิานได ้

อยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

และบรรลุ

เป้าหมาย

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1 ทบทวนผลการออกแบบ
การบรูณาการระบบสารสนเทศ

ระดับ 2 -
ระดับ 3 ตดิตามการตรวจรับพัสดขุอง
คณะกรรมการตรวจรับ สว่นที ่3 
ระดับ 4 -
ระดับ 5 ตดิตัง้พรอ้มทดสอบระบบ
บรหิารทรัพยากรองคก์ร (ERP) จ านวน 6
 ระบบ (สว่นที ่4)

5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1 ตดิตามการตรวจรับพัสดขุอง
คณะกรรมการตรวจรับ สว่นที ่4
ระดับ 2 ทดสอบระบบบรหิารทรัพยากร
องคก์ร (ERP) จ านวน 4 ระบบ
ระดับ 3 ตดิตามใหผู้รั้บจา้งตดิตัง้ระบบ
บรหิารทรัพยากรองคก์ร (ERP) จ านวน 4
 ระบบ (สว่นที ่5) 
ระดับ 4 ตดิตามการตรวจรับพัสดขุอง
คณะกรรมการตรวจรับ สว่นที ่5
ระดับ 5 ตดิตามใหผู้รั้บจา้งสง่มอบงาน
สว่นที ่6 และตดิตามการตรวจรับพัสดุ

ของคณะกรรมการตรวจรับ สว่นที ่6

1. มกีารตดิตามผูรั้บจา้งใหด้ าเนนิการตดิตัง้ระบบ
บรหิารทรัพยากรองคก์ร (ERP) จ านวน 4 ระบบ 
เมือ่วันที ่24 ม.ีค. 66
2. มกีารทดสอบและอยู่ระหวา่งการปรับแกไ้ข
ระบบ ERP ใหต้รงกบัความตอ้งการของผูใ้ช ้
จ านวน 7 ระบบ ประกอบดว้ย
   (1) ระบบรหิารโครงการ มกีารตดิตัง้ ทดสอบ
และอยู่ระหวา่งปรับแก ้เมือ่วันที ่11 และ วันที ่22 
ก.ย. 66
   (2) ระบบบรหิารเงนิ มกีารตดิตัง้ ทดสอบและอยู่
ระหวา่งปรับแก ้เมือ่วันที ่18 และวันที ่21 ก.ย. 66
   (3) ระบบงบประมาณ มกีารตดิตัง้ ทดสอบและ

อยู่ระหวา่งปรับแก ้เมือ่วันที ่18 และวันที ่21 ก.ย. 66
   (4) ระบบจัดซือ้จัดจา้ง มกีารตดิตัง้ ทดสอบและ
อยู่ระหวา่งปรับแก ้เมือ่วันที ่18 และวันที ่29 ม.ิย. 66
   (5) ระบบบรหิารทรัพยากรบคุคล มกีารตดิตัง้ 
ทดสอบและอยู่ระหวา่งปรับแก ้เมือ่วันที ่8 ก.ย. 66 
และก าหนดประชมุอกีครัง้ในตน้เดอืน ต.ต. 66

1. บรษัิทฯ ไดม้หีนังสอืเลขที ่อพ. 036/2566 ลงวันที่
 23 ม.ิย. 66 เรือ่ง สง่มอบงานงวดที ่5
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   (6) ระบบบญัช ีและ (7) ระบบการเงนิ มกีารตดิตัง้
 ทดสอบและอยู่ระหวา่งปรับแก ้เมือ่วันที ่8 ก.ย. 66

51. ด าเนนิการทบทวนผลการออกแบบการบรูณา
การระบบสารสนเทศ โดยมกีารประชมุเป็นราย

ส านัก จ านวน 5 ครัง้ ดงันี้
  (1) ระบบบรหิารโครงการ (วันที ่1 พ.ย. 65 และวันที่
 4 พ.ย. 65)
  (2) ระบบบรหิารเงนิ (วันที ่1 พ.ย. 65)
  (3) ระบบการจัดซือ้จัดจา้ง ระบบพัสด ุวัสดคุงคลงั
 และการจองทรัพยากร (วันที ่11 พ.ย. 65)
  (4) ระบบงบประมาณ (วันที ่1 ธ.ค. 65)
  (5) ระบบบรหิารทรัพยากรบคุคล (วันที ่16 ธ.ค. 65)
2. ด าเนนิการตดิตามการตรวจรับพัสดขุอง

คณะกรรมการตรวจรับ สว่นที ่3 โดยบรษัิท แอด
เพย ์เซอรว์สิพอยท ์จ ากดั ไดส้ง่มอบงานสว่นที ่3
 เมือ่วันที ่19 ธ.ค. 65 และไดม้กีารตดิตัง้อปุกรณ์ 
เมือ่วันที ่21 ธ.ค. 65
'3. คณะกรรมการตรวจรับพัสด ุไดป้ระชมุตรวจรับ
งานสว่นที ่3 โดยมมีตปิรับแกไ้ขงานงวดที ่3 เมือ่
วันที ่12 ม.ค. 66
4. บรษัิทฯ ไดส้ง่มอบงานงวดที ่4 (ตดิตัง้พรอ้ม
ทดสอบระบบบรหิารทรัพยากรองคก์ร (ERP) จ านวน
 6 ระบบ) เมือ่วันที ่24 ม.ีค. 66

1. รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจรับ เมือ่
วันที ่20 ต.ค. 65
2. หนังสอืเลขที ่อพ. 087/2565 ลงวันที ่23 ธ.ค. 65
3. หนังสอืเลขที ่อพ. 016/2565 ลงวันที ่24 ม.ีค. 66
4. บรษัิทฯ ไดม้หีนังสอืเลขที ่อพ. 016/2566 ลงวันที่
 24 ม.ีค. 66 เรือ่ง สง่มอบงานงวดที ่4

4สปส.
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กลยทุธท์ี ่3
 สนับสนุน

การน า

เทคโนโลยี

ดจิทัิลมา

ปรับในทกุ

สว่นของ

องคก์าร 

(Digital 
Transformation)

1. น าระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศทีป่ลอดภัยและ

กระบวนการดจิทัิลมาใชเ้พือ่

เพิม่ประสทิธภิาพ 

ประสทิธผิล และความยดืหยุ่น

3.2 ศึกษาการใช้ระบบธนาคารอิเล็กทรอนิกส์ กับสถาบันการเงิน
ต่างๆ 
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ศกึษาการใชร้ะบบธนาคาร
อเิล็กทรอนกิส ์กบัสถาบนัการเงนิตา่งๆ 

(2) จัดท าสรุป ผลการศกึษากาารใชร้ะบบ
ธนาคารอเิล็กทรอนกิส ์กบัสถาบนั

การเงนิ 

(3) ขออนุมัต ิใชร้ะบบฯ กบัสถาบนั
การเงนิตอ่ ผอ.สพพ. อยา่งนอ้ย 1 แหง่
(4) ประเมนิผลการใชร้ะบบฯ

(5) รายงานผลการใชร้ะบบฯ ตอ่ ผอ.สพพ.

สพพ. มี
กระบวนการ

ธรุกรรมทาง

การเงนิ

ในรูปแบบ

ดจิทัิล 

เพือ่ยกระดบั

ประสทิธภิาพ 

และ

ประสทิธผิล

ขององคก์ร

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1 ศกึษาและขอขอ้มลูการใช ้

ระบบธนาคารอเิล็กทรอนกิสก์บั

สถาบนัการเงนิตา่งๆ 

ระดับ 2 คดัเลอืกธนาคารทีจ่ะด าเนนิการ 
(ธ.ค. 65)
ระดับ 3 ขออนุมัตใิชร้ะบบฯ กบัสถาบนั
การเงนิตอ่ ผอ.สพพ. อยา่งนอ้ย 1 แหง่ 
(ม.ค. 66) 
ระดับ 4 กรอกใบค าขอและจัดสง่ให ้
ธนาคาร

ระดับ 5 เปิดใชบ้รกิารกบัธนาคาร (ม.ีค. 66)'

 - 26 ธ.ค. 65 สบท. ไดร้ายงานผลการศกึษาการใช ้

ระบบธนาคารอเิล็กทรอนกิสก์บัสถาบนัการเงนิ

ตา่งๆ 

ตอ่ ผูอ้ านวยการ สพพ.
- 19 ม.ค. 66 ผอ.สพพ. อนุมัตใิชร้ะบบฯ 
กบัธนาคารเกยีรตนิาคนิภัทร จ ากดั (มหาชน)
- 31 ม.ค. 66 สพพ. ไดก้รอกใบสมัครและ
แจง้ชือ่ผูเ้ขา้ใชง้านใหก้บัธนาคาร

- 8 ก.พ. 66 เปิดใชบ้รกิารกบัธนาคาร
เกยีรตนิาคนิภัทรฯ

 - บนัทกึ สบท. 03/18 ลว 19 ม.ค. 66
- บนัทกึ สบท. 03/29 ลว 31 ม.ค. 66

สบท. 5 5 5
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6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดบั 1 ทดลองใชร้ะบบของธนาคาร
ระดบั 2 แจง้ธนาคารเกีย่วกบัปัญหาที่
พบ (หากม)ี
ระดบั 3 ประเมนิผลการใชร้ะบบฯ (พ.ค. 
66)
ระดบั 4 รายงานผลการใชร้ะบบฯ ตอ่ 
ผอ.สบท.
ระดบั 5 รายงานผลการใชร้ะบบฯ ตอ่ 
ผอ.สพพ. (ก.ย. 66)

- สบท. มกีารรายงานผลการใชง้านกบั ผอ.สบท. 
เป็นระยะๆ ทัง้นี้ สามารถใชร้ะบบไดป้กตโิดยยัง

ไมต่ดิปัญหาใด

- สบท. มกีารรายงานผลการใชง้านกบั ผอ.สบท. 
เป็นระยะๆ ทัง้นี้ สามารถใชร้ะบบไดป้กตโิดยยัง

ไมต่ดิปัญหาใด

- 22 ก.ย. 66 สบท. จัดท ารายงานผลการใชร้ะบบ
เสนอ 

ผอ.สพพ.
- 26 ก.ย. 66 ผอ.สพพ. รับทราบผลการใชร้ะบบฯ

- บนัทกึ สบท. 03/260 ลว 22 ก.ย. 66 5 5 5

3.3 กิจกรรมการปรับปรุงคุณภาพการให้บริการของส านัก

อ านวยการโดยใช้เทคโนโลยีเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพของการ
ท างานและกระบวนการท างาน (พนักงานต้อนรับ/
ผู้มาติดต่องาน/รับเช็ค/การอ านวยความสะดวก)
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. จัดท าแผนการด าเนนิงานฯ (แผนจัดหา
อปุกรณ์ฯ และแผนการวัดความพงึพอใจฯ)
2. ด าเนนิการจัดหาอปุกรณ์ Hardware และ
โปรแกรม Software
3. ทดสอบการใชร้ะบบฯ โดยการวัดผล
และประมวลผลการใหบ้รกิารของ สพพ. 
และรายงานผลการด าเนนิงานฯ ตอ่

ผูอ้ านวยการ สพพ. (ม.ีค. 66)
4. ปรับปรุงระบบฯ (ถา้ม)ี และปรับปรุง
แผนการใหบ้รกิารของ สพพ. เสนอตอ่

สพพ. สามารถ

พัฒนา

กระบวนการ

ใหบ้รกิาร

โดยใช ้

ประโยชน์

จาก

เทคโนโลยี

ดจิทัิล

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าแผนการด าเนนิงานฯ 
(แผนจัดหาอปุกรณ์ฯ และแผนการวัด
ความพงึพอใจฯ) เสนอ ผอ. สพพ.
ระดับ 2 ด าเนนิการจัดท า TOR
ระดับ 3 ด าเนนิการจัดซือ้จัดจา้งฯ
ระดับ 4 ผอ. สพพ. อนุมัตกิารจัดจา้งฯ
ระดับ 5 ทดสอบระบบฯ และรายงานผล
การด าเนนิงานฯ ตอ่ผูอ้ านวยการ 

สพพ. ภายในวันที ่31 ม.ีค. 66

- จัดท าแผนการจัดกจิกรรมฯ และจัดท า TOR เสนอ

 ผอ. สพพ. และ ผอ. อนุมัต ิเรยีบรอ้ยแลว้
- มกีารตดิตัง้ระบบประเมนิการใหบ้รกิาร
ส านักอ านวยการเรยีบรอ้ยแลว้

- อยู่ระหวา่งการทดลองใชร้ะบบควบคูไ่ปกบัการ
ปรับปรุงระบบฯ ทัง้นี้ ยังอยู่ระหวา่งการปรับปรุง

เพิม่เตมิใหค้รอบคลมุการใหบ้รกิารของเจา้หนา้ที่

ฯ ทกุระดบั และการออกรายงานผลฯ

- บนัทกึที ่สอก. 05(3)/455 ลงวันที ่29 ธ.ค. 65

- บนัทกึที ่สอก. 05(4)/62 ลงวันที ่31 ม.ีค. 66

สอก. 5 5 5

6. สรุปผลการด าเนนิงานฯ โดยการวัดผล
และประมวลผลการใหบ้รกิารของ สพพ. 

และรายงานผลการด าเนนิงานฯ ตอ่

ผูอ้ านวยการ สพพ. (ก.ย. 66)

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1 ปรับปรุงระบบฯ (ถา้ม)ี

ระดับ 2 ด าเนนิการวัดผลส ารวจฯ 
เบือ้งตน้

ระดับ 3 สรุปผลและวเิคราหผ์ลส ารวจฯ 
เบือ้งตน้

ตอ่ ผอ. สอก.
ระดับ 4 สรุปผลและวเิคราะหผ์ลส ารวจฯ 
(ปรับปรุงตาม
ความเห็น ผอ. สอก.)
ระดับ 5 รายงานผลการด าเนนิงานฯ ตอ่ 
ผอ. สพพ.
ภายใน 30 ก.ย. 66 และเสนอแผนการ
ปรับปรุงคณุภาพการใหบ้รกิารฯ (กรณี
คะแนนเฉลีย่ต า่กวา่รอ้ยละ 80)

 - มกีารปรับปรุงระบบฯ จากความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดฯุ ในสว่นของฟังกช์นั

การรายงานการประเมนิผลฯ (ม.ีค. - พ.ค. 66) และ
บรษัิทฯ ไดแ้กไ้ขแลว้เสร็จเมือ่วันที ่16 พ.ค. 66
 - มกีารเก็บขอ้มลูรายงานการประเมนิผลฯ 
ระหวา่งวันที ่1 ม.ิย. - 22 ก.ย. 66 สรุปผล และ
รายงานผลตอ่ ผอ. สอก. เรยีบรอ้ยแลว้

- บนัทกึที ่สอก. 05(1)/24 ลงวันที ่24 พ.ค. 66
- บนัทกึที ่สอก. 05(4)/206 ลงวันที ่25 ก.ย. 66

5 5 5
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6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66) 
ระดับ 1 ก ากบัใหผู้รั้บจา้งเริม่ปฏบิตังิาน

ระดับ 2 จัดท าแบบจ าลอง (Mock Up) ของ
ระบบ e-Meeting
ระดับ 3 ตดิตัง้ระบบ e-Meeting ภายใน
เดอืน ม.ิย. 66
ระดับ 4 ทดสอบระบบ e-Meeting
ระดับ 5 รายงานผลการด าเนนิงาน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

1. รายงานผลการพจิารณาผลการประกวดราคา
โครงการพัฒนาระบบ E-Meeting ระยะที ่2 ตอ่ ผอ.

สพพ. เมือ่วันที ่29 ม.ีค. 66
2. ลงนามสญัญา เมือ่วันที ่19 พ.ค. 66 และเริม่งาน
วันที ่20 พ.ค. 66 โดยจะตอ้งด าเนนิการใหแ้ลว้เสร็จ
ภายใน 180 วันนับถัดจากวันทีล่งนามในสญัญา
จา้ง (ซึง่ตรงกบัวันที ่16 พ.ย. 66)
'3. มกีารก ากบัใหผู้รั้บจา้งเริม่ปฏบิตังิาน ตัง้แต่
วันที ่19 พ.ค. 66 และไดม้กีารประชมุเพือ่แจง้ความ
ตอ้งการ (Requirement) ของ สพพ. กบับรษัิท เทค
พอยท ์คอมมวินเิคชั่น จ ากดั เมือ่วันที ่7 ม.ิย. 66
4. มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจรับโครงการ
พัฒนาระบบ E-Meeting ระยะที ่2 เพือ่รองรับการ
ประชมุ คพพ. และคณะอนุกรรมการ ของ สพพ. 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมือ่วันที ่12 ม.ิย. 66

1 บรษัิท เทคพอยท ์คอมมวินเิคชั่น จ ากดั ไดม้ี
หนังสอืเลขที ่TPC20230601 ลงวันที ่1 มถินุายน 2566

2. รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
โครงการพัฒนาระบบ E-Meeting ระยะที ่2 เพือ่
รองรับการประชมุ คพพ. และคณะอนุกรรมการ 
ของส านักงานความร่วมมอืพัฒนาเศรษฐกจิกบั

ประเทศเพือ่นบา้น (องคก์ารมหาชน) (สพพ.) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครัง้ที ่1/2566 เมือ่
วันที ่12 ม.ิย. 66
3. รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
โครงการพัฒนาระบบ e-Meeting ระยะที ่2 เพือ่
รองรับการประชมุ คพพ. และคณะอนุกรรมการ
ของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ครัง้ที ่2 
เมือ่วันที ่31 ส.ค. 66

3 3

6. มกีารประชมุคณกรรมการตรวจรับพัสดุ
โครงการพัฒนาระบบ e-Meeting ระยะที ่2 เพือ่

รองรับการประชมุ คพพ. และคณะอนุกรรมการ
ของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 งวดที ่2 
เมือ่วันที ่31 ส.ค. 66 และก าหนดใหม้กีารทดสอบ
ระบบ ในวันที ่2 ต.ค. 66

3

พัฒนา Platform ของ สพพ. ให้มีความสะดวกและเข้าถึง
ได้ง่าย โดยพัฒนา Application e-Meeting เพ่ือรองรับ
ระบบ Web Base ส าหรับการประชุมคณะอนุกรรมการ
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) สง่มอบแผนการด าเนนิงาน และ
เอกสารการวเิคราะหแ์ละสรุปความ

ตอ้งการ 

(2) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
 งานงวดที ่1 
(3) สง่มอบระบบตน้แบบ (Prototype) ทัง้
เว็บไซตห์ลกั และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Application) INTRANET
(4) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
 งานงวดที ่2 
(5) ตดิตัง้และทดสอบระบบเว็บไซต์
(6) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
 งานงวดที ่3
(7) สง่มอบระบบงาน ระบบฐานขอ้มลูที่
พัฒนาแลว้เสร็จ พรอ้ม Source Code ที่
เสร็จสมบรูณ์

(8) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
 งานงวดที ่4

3.42. สรา้งแพลตฟอรม์ดจิทัิลที่
อ านวยความสะดวกในการ

เขา้ถงึบรกิารความรูท้ี่

หลากหลายและท าใหผู้ม้ ี

สว่นไดเ้สยีสามารถเขา้ถงึได ้

กลยทุธท์ี ่3
 สนับสนุน

การน า

เทคโนโลยี

ดจิทัิลมา

ปรับในทกุ

สว่นของ

องคก์าร 

(Digital 
Transformation)

1. รายงานการประชมุคณะกรรมการจัดท า (ร่าง) 
ขอบเขตของงานโครงการพัฒนาระบบ E-Meeting 
ระยะที ่2 เพือ่รองรับการประชมุ คพพ. และ
คณะอนุกรรมการของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ
 พ.ศ. 2566 เมือ่วันที ่28 พ.ย. 65
2. บนัทกึ สปส.07(3)/79 ลงวันที ่30 พ.ย. 65 เรือ่ง 
รายงานผลการด าเนนิงานของคณะกรรมการ

จัดท า (ร่าง) ขอบเขตของงานโครงการพัฒนา
ระบบ E-Meeting ระยะที ่2 เพือ่รองรับการประชมุ 
คพพ. และคณะอนุกรรมการของ สพพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

3. บนัทกึ สอก.05(3)/442 ลงวันที ่23 ธ.ค. 65 เรือ่ง ขอ
อนุมัตใิหด้ าเนนิการจัดจา้ง โครงการพัฒนาระบบ

 E-Meeting ระยะที ่2 เพือ่รองรับการประชมุ คพพ. 
และคณะอนุกรรมการของ สพพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดว้ยวธิปีระกวดราคา
อเิล็กทรอนกิส ์(e-bidding)
4. บนัทกึ สอก.05(3)/90 ลงวันที ่29 ม.ีค. 66 เรือ่ง ขอ
อนุมัตใิหด้ าเนนิการจัดจา้ง โครงการพัฒนาระบบ

 E-Meeting ระยะที ่2 เพือ่รองรับการประชมุ คพพ.  
และคณะอนุกรรมการของ สพพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

1. ประชมุคณะกรรมการจัดท า (ร่าง) ขอบเขตของ
งานโครงการพัฒนาระบบ E-Meeting ระยะที ่2 เพือ่
รองรับการประชมุ คพพ. และคณะอนุกรรมการ
ของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมือ่วันที่
 28 พ.ย. 65
2. ผอ.สพพ. อนุมัต ิTOR เมือ่วันที ่30 พ.ย. 65
3. ด าเนนิการตดิตาม สอก. ใหเ้ริม่กระบวนการ
ประกาศ e-bidding โดย สอก. ไดเ้สนอบนัทกึขอ
อนุมัตใิหด้ าเนนิการจัดจา้ง โครงการพัฒนาระบบ 

E-Meeting ระยะที ่2 เพือ่รองรับการประชมุ คพพ. 
และคณะอนุกรรมการของ สพพ. ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. 2566 ดว้ยวธิปีระกวดราคา
อเิล็กทรอนกิส ์(e-bidding) เมือ่วันที ่23 ธ.ค. 65
4. ผอ. สพพ. อนุมัตริายงานผลการด าเนนิของ
คณะกรรมการพจิารณาผลฯ เมือ่วันที ่29 ม.ีค. 66
5. รายงานผลการพจิารณาผลการประกวดราคา
โครงการพัฒนาระบบ E-Meeting ระยะที ่2 ตอ่ ผอ.
สพพ. เมือ่วันที ่29 ม.ีค. 66
6. ประกาศผลผูช้นะโครงการฯ เมือ่วันที ่30 ม.ีค. 66

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 
ระดับ 1 จัดท าร่าง TOR
ระดับ 2 ผอ. สพพ. อนุมัต ิTOR (พ.ย. 65)
ระดับ 3 ตดิตาม สอก. ใหเ้ริม่
กระบวนการประกาศ e-bidding ภายใน
เดอืน ธ.ค. 65
ระดับ 4 ตดิตาม สอก. ใหป้ระกาศผูช้นะการ

ประกวดราคา 

ระดับ 5 ตดิตามใหม้กีารลงนามใน
สญัญาจา้ง 

หมายเหต:ุ ในกรณีทีไ่มม่เีหตสุดุวสิยั 

เชน่ ไมม่ผีูส้นใจหรอืมกีารอทุธรณ์ผล

การคดัเลอืก ฯลฯ

มรีะบบ e-Meeting
 ทีร่องรับระบบ

เว็บไซต ์และ

ระบบ Android

43.5สปส.

ยทุธศาสตรท์ี ่4 หนา้ที ่10



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

3.5 พัฒนา Platform ส่ือประชาสัมพันธ์ สพพ. ด้วย Website 
ภาครัฐ 2.0 ของ สพพ. ให้มีความสะดวกและเข้าถึงได้ง่าย 
โดยพัฒนา Website และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
เป็นไปตามมาตรฐานเว็บไซต์ภาครัฐ 
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) สง่มอบแผนการด าเนนิงาน และ
เอกสารการวเิคราะหแ์ละสรุปความ

ตอ้งการ 

(2) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
 งานงวดที ่1 
(3) สง่มอบระบบตน้แบบ (Prototype) ทัง้

เว็บไซตห์ลกั และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ (Application) INTRANET
(4) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
 งานงวดที ่2 
(5) ตดิตัง้และทดสอบระบบเว็บไซต์
(6) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
 งานงวดที ่3

ผูม้สีว่นไดส้ว่น

เสยีสามารถ

เขา้ถงึขอ้มลู

ของ สพพ. ได ้
สะดวกยิง่ข ึน้

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 
ระดับ 1 ผูรั้บจา้งสง่มอบแผนการ
ด าเนนิงาน 

ระดับ 2 วเิคราะหส์รุปความตอ้งการ
ระดับ 3 ผูรั้บจา้งสง่มอบแบบจ าลอง 
(Mock Up) ของระบบเว็บไซต ์และระบบ 
INTRANET
ระดับ 4 ตดิตัง้และทดสอบระบบเว็บไซต์
 และระบบ INTRANET
ระดับ 5 รายงานผลการด าเนนิงาน
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

1. ผูรั้บจา้งสง่มอบแผนการด าเนนิงาน และงาน
งวดที ่1 เมือ่วันที ่2 ธ.ค. 65
2. ด าเนนิการวเิคราะหส์รุปความตอ้งการ และผูรั้บ
จา้งสง่มอบแบบจ าลอง (Mock Up) ของระบบ
เว็บไซต ์และระบบ INTRANET เมือ่วันที ่29 ธ.ค. 65
3. ผูรั้บจา้งสง่มอบงานงวดที ่2 (สง่มอบระบบ
ตน้แบบ (Prototype) และเอกสารตวัอยา่งหนา้จอทัง้
เว็บไซตห์ลกั และระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

(INTRANET) เมือ่วันที ่28 ธ.ค. 65
4. รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดงุวดที ่2 
เมือ่วันที ่17 ม.ีค. 66

1. หนังสอืเลขที ่WP2212_01 ลงวันที ่2 ธ.ค. 65 เรือ่ง 
ขอสง่มอบงานงวดที ่1
2. หนังสอืสง่มอบแบบจ าลอง (Mock Up) ของระบบ
เว็บไซต ์และระบบ INTRANET หนังสอืเลขที ่
WP2212_10 ลงวันที ่29 ธ.ค. 65

สปส. 4 4 4

4กลยทุธท์ี ่3
 สนับสนุน

การน า

เทคโนโลยี

ดจิทัิลมา

ปรับในทกุ

สว่นของ

องคก์าร 

(Digital 

Transformation)

46 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 
ระดับ 1 รายงานผลคณะกรรมการตรวจ
รับพัสด ุงวดที ่1
ระดับ 2 ผูรั้บจา้งสง่มอบผลการประเมนิ
ความเสีย่งทรัพยส์นิดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและแผนลดความเสีย่ง 

(งวดที ่2)
ระดับ 3 รายงานผลคณะกรรมการตรวจ
รับพัสด ุงวดที ่2

ระดับ 4 ผูรั้บจา้งสง่มอบเอกสาร
มาตรการรักษาความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศทีเ่ลอืกใชใ้นระบบบรหิาร

จัดการความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ (Statement of Applicability (SOA))
ระดับ 5 ผูรั้บจา้งสง่มอบรายงานการ
ตรวจสอบความมั่นคงดา้นสารสนเทศ

และการสือ่สาร (Computer Audit) ISO/IEC 
27001: 2013 มายัง สพพ. และรายงานผล
การด าเนนิงานคณะกรรมการตรวจรับ

พัสดตุอ่ ผอ.สพพ.

ตรวจสอบความม่ันคงด้านสารสนเทศและการส่ือสาร 
(Computer Audit) ISO/IEC 27001:2013
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
งวดที ่1
(2) สง่มอบผลการประเมนิความเสีย่ง
ทรัพยส์นิดา้นเทคโนโลยสีารสนแทศ 

และแผนลดความเสีย่ง

(3) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ

งวดที ่2
(4) ทีป่รกึษาสง่มอบรายงานสรุปผลการ
ด าเนนิงานของระบบบรหิารจัดการความ

มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ

(5) รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
งวดที ่3
(6) ทีป่รกึษาสง่มอบรายงานการ
ตรวจสอบความมั่นคงดา้นสารสนเทศ

และการสือ่สาร (Computer Audit) ISO/IEC 
27001:2013 มายัง สพพ.
(7) รายงานผลการด าเนนิงานตอ่ ผอ.สพพ.

3.62. สรา้งแพลตฟอรม์ดจิทัิลที่
อ านวยความสะดวกในการ

เขา้ถงึบรกิารความรูท้ี่

หลากหลายและท าใหผู้ม้ ี

สว่นไดเ้สยีสามารถเขา้ถงึได ้

มรีะบบการ

รักษาความ

มั่นคง

ปลอดภัย

สารสนเทศที่

ได ้

มาตรฐานสากล

1. มกีารประชมุตรวจรับงานงวดที ่1 เมือ่วันที ่
10 พ.ย. 65
2. บรษัิท ดาตา้ฟารม์ จ ากดั ไดม้หีนังสอืลงวันที ่
2 ธ.ค. 65 เรือ่ง สง่มอบเอกสารงวดที ่2 (ผลการ
ประเมนิความเสีย่งทรัพยส์นิดา้นเทคโนโลยี

สารสนเทศและแผนลดความเสีย่ง)
3. มกีารประชมุตรวจรับงานงวดที ่2 เมือ่วันที ่
25 ม.ค. 66
4. รายงานผลคณะกรรมการตรวจรับพัสดงุวดที ่2 

ตอ่ ผอ.สพพ. เมือ่วันที ่1 ก.พ. 66
5. ผูรั้บจา้งสง่มอบงานงวดที ่3 (มาตรการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศทีเ่ลอืกใชใ้น

ระบบบรหิารจัดการความมั่นคงปลอดภัย

สารสนเทศ (Statement of Applicability (SOA)) เมือ่วันที ่1
 ม.ีค. 66
6. ผูรั้บจา้งสง่มอบงานงวดที ่4 (รายงานการ
ตรวจสอบความมั่นคงดา้นสารสนเทศและการ

สือ่สาร) เมือ่วันที ่31 ม.ีค. 66
7. คาดวา่จะคณะกรรมการตรวจรับพัสดโุครงการ
ตรวจสอบความมั่นคงดา้นสารสนเทศและการ

สือ่สาร (Computer Audit) ISO/IEC 27001: 2013 (ตรวจรับ
งานงวดที ่3 และงวดที ่4) ในเดอืน เม.ย. 66

สปส. 41. รายงานการประชมุคณะกรรมการตรวจรับพัสด ุ
งานงวดที ่1 เมือ่วันที ่10 พ.ย. 65
2. หนังสอืลงวันที ่2 ธ.ค. 65 เรือ่ง สง่มอบเอกสาร
งวดที ่2
3. ใบตรวจรับงานงวดที ่2
3. หนังสอืลงวันที ่1 ม.ีค. 66 เรือ่ง สง่มอบเอกสาร
งวดที ่3
4. หนังสอืลงวันที ่31 ม.ีค. 66 เรือ่ง สง่มอบเอกสาร
งวดที ่4

ยทุธศาสตรท์ี ่4 หนา้ที ่11
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มาสท่ี 4
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รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

กลยทุธท์ี ่4
 สรา้ง

วัฒนธรรม

องคก์รและ

สรา้ง Mindset
 ส าหรับ

บคุลากรใน

เรือ่ง Resilient
 Organization

1. บคุลากรไดรั้บการอบรมใน
เรือ่งความเป็น Resilience ทัง้ใน
ระดบัองคก์รและระดบับคุคล

4.1 จัดกิจกรรมส่งเสริมความยึดม่ันผูกพัน (Employee 
Engagement)
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. จัดท าแผนการจัดกจิกรรมโดยน าผล
การส ารวจความพงึพอใจและผลการจัด

กจิกรรมจากปี 2565 มาออกแบบกจิกรรม
และวางแผนการจัดกจิกรรมความยดึมั่น

ผกูพัน

2. เสนอแผนการจัดกจิกรรมตอ่
ผูอ้ านวยการ สพพ. (ธ.ค. 65)
3. จัดกจิกรรมตามแผนการด าเนนิงานที่

ก าหนดไวอ้ยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้

บคุลากรของ 

สพพ. มคีวาม
ยดึมั่นผกูพัน

กบัสพพ.และมี
ความสมัพันธ์

ทีด่ตีอ่กนั

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)

ระดับ 1 จัดท าแผนการด าเนนิงานฯ
ระดับ 2 ขออนุมัตโิครงการฯ เสนอตอ่ 
ผอ. สพพ. 
ระดับ 3 จัดโครงการฯ 1 ครัง้ 
ระดับ 4 ประเมนิผลการจัดโครงการฯ 
ระดับ 5 รายงานผลตอ่ ผอ. สพพ. 
ภายในวันที ่31 ม.ีค. 66

- จัดท าแผนการจัดกจิกรรมฯ และเสนอ ผอ. สพพ.
 เรยีบรอ้ยแลว้ เมือ่วันที ่29 ธ.ค. 65
- ไดม้กีารจัดกจิกรรม Employee Engagement
ในหวัขอ้ “NEDA Smart Office พชิติหุน่เฟิรม์”
เมือ่วันที ่23 ม.ีค. 66 ณ หอ้งประชมุ 1 สพพ.
- รายงานผลตอ่ ผอ. สพพ. แลว้ เมือ่วันที ่28 ม.ีค. 66

- บนัทกึที ่สอก. 05(4)/252 ลงวันที ่29 ธ.ค. 65
- บนัทกึที ่สอก. 05(4)/59 ลงวันที ่28 ม.ีค. 66

สอก.
(HR)

5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1 -
ระดับ 2 ขออนุมัตโิครงการฯ เสนอตอ่ 
ผอ. สพพ. 
ระดับ 3 จัดโครงการฯ 1 ครัง้ 
ระดับ 4 ประเมนิผลการจัดโครงการฯ 
ระดับ 5 รายงานผลตอ่ ผอ. สพพ. 
ภายในวันที ่30 ก.ย. 66

- จัดกจิกรรมสง่เสรมิความยดึมั่นผกูพัน “NEDA HAPPY
 SOCIETY” โดยเป็นหนึง่ในกจิกรรมของโครงการ
สมัมนาประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมือ่วันที ่21 -
 23 เม.ย. 66 ณ คุม้ด าเนนิ รสีอรท์ อ าเภอด าเนนิ
สะดวกจังหวัดราชบรุ ีโดยมบีคุลากร สพพ. เขา้
ร่วมกจิกรรมทัง้ส ิน้จ านวน 45 ราย คดิเป็นรอ้ยละ 
88.23
(ความพงึพอใจอยู่ในระดบัสงูเป็นคา่เฉลีย่ 4.54)
 - มกีารสมัภาษณ์รายบคุคลและแนวทางการ
พัฒนาการสือ่สารและการประสานงาน ระยะที ่1 
ระหวา่งเดอืน ก.ค. - ก.ย. 66 และไดม้กีารรายงาน 
ผอ. สพพ. แลว้

- บนัทกึที ่สอก. 05(4)/208 ลงวันที ่27 ก.ย. 66 5 5 5

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 
ระดับ 1 แตง่ตัง้/ทบทวน ค าสั่ง
คณะท างานจัดท าองคค์วามรู ้

(Knowledge Management: KM) ของ สพพ. 
ระดับ 3 ส ารวจความตอ้งการรับรู ้ชดุ
ความรูท้ีจ่ าเป็นตอ่บคุลากร สพพ. 
และก าหนดประเด็นหวัขอ้ความรู ้

ภายในเดอืน ธ.ค. 65
ระดับ 5 จัดท า/ทบทวน แผน KM ประจ าปี
 2566

1. ผอ.สพพ. ลงนามในค าสั่งแตง่ตัง้คณะท างาน
จัดท าองคค์วามรู ้(Knowledge Management: KM) ของ 
สพพ. เมือ่วันที ่28 ต.ค. 65 

2. ส ารวจความตอ้งการรับรู ้ชดุความรูท้ีจ่ าเป็นตอ่
บคุลากร สพพ. และก าหนดประเด็นหวัขอ้ความรู ้
เมือ่วันที ่27 ธ.ค. 65
3. จัดประชมุคณะท างาน KM ครัง้ที ่1/2566 เมือ่วันที ่
29 ม.ีค. 66
4. เสนอแผน KM ประจ าปี 2566 ตอ่ผูอ้ านวยการ 
สพพ. เมือ่วันที ่31 ม.ีค. 66

1. ค าสั่ง สพพ. ที ่97/2565 ลงวันที ่28 ต.ค. 65 เรือ่ง 
แตง่ตัง้คณะท างานจัดการความรู ้(Knowledge 
Management: KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

2. ส าเนา Email เวยีนแบบส ารวจตอ้งการความรับรู ้
3. รายงานการประชมุ ครัง้ที ่1/2566
4. บนัทกึขอ้ความส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพ
และสือ่สารองคก์ร ที ่สปส.07(1)/.......... ลงวันที ่31 
ม.ีค. 66 เรือ่ง แผนการจัดการความรู ้(Knowledge 
Management : KM) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566

สปส. 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66) 
ระดับ 1 ประชาสมัพันธก์ารจัดกจิกรรม
แลกเปลีย่นความรูผ้า่นชอ่งทางตา่งๆ

ระดับ 2 ประเมนิความรูก้อ่นจัดกจิกรรม

แลกเปลีย่นความรู ้

ระดับ 3 จัดกจิกรรมแลกเปลีย่นความรู ้
ภายในเดอืน ม.ิย. 66
ระดับ 4 ประเมนิความรูห้ลงัจัดกจิกรรม
แลกเปลีย่นความรู ้และประมวลผล

สถติจิ านวนผูเ้ขา้ใชร้ะบบ Intranet
ระดับ 5 รายงานผลการด าเนนิงานตอ่ 
ผอ.สพพ. ภายในวันที ่30 ก.ย. 66

1. ประชาสมัพันธก์ารจัดกจิกรรมแลกเปลีย่น
ความรูผ้า่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ Email และ Line 
Application
2. ด าเนนิการประเมนิความรูทั้ง้กอ่นและหลงัจัด

กจิกรรมแลกเปลีย่นความรู ้โดยจัดกจิกรรม

แลกเปลีย่นความรู ้ในหวัขอ้ "แนวทางการสรา้ง
เครอืขา่ยการวจัิย และจัดท างานวจัิยของ สพพ." 
เมือ่วันที ่30 ม.ิย. 66
3. มผีูท้ีต่อบแบบ Post-Test ทัง้ส ิน้ 39 คน 
โดยเฉลีย่มผีลประเมนิการรับรูห้ลงัจัดกจิกรรมฯ 

เพิม่ขึน้รอ้ยละ 16.05 และมเีจา้หนา้ทีเ่ขา้ใชร้ะบบ 
Intranet จ านวน 21 คน
4. รายงานผลการด าเนนิงานตอ่ ผอ.สพพ. ภายใน
วันที ่11 ก.ย. 66

1. หลกัฐานการประชาสมัพันธก์ารจัดกจิกรรม
แลกเปลีย่นความรู ้เรือ่ง "แนวทางการสรา้ง
เครอืขา่ยการวจัิย และจัดท างานวจัิยของ สพพ."
2. แบบค าถาม Pre-Test/ Post-Test

3. Presentation ประกอบกจิกรรมแลกเปลีย่นความรู ้
โดยจัดกจิกรรมแลกเปลีย่นความรู ้ในหวัขอ้ 

"แนวทาง การสรา้งเครอืขา่ยการวจัิย และจัดท า
งานวจัิยของ สพพ."
4. บนัทกึส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพและสือ่สาร
องคก์ร ที ่สปส.07(1)/277 ลงวันที ่11 ก.ย. 66 เรือ่ง 
รายงานผลการด าเนนิงานคณะท างานจัดการ

ความรู ้(Knowledge Management: KM) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566

5 5 5

กลยทุธท์ี ่4
 สรา้ง

วัฒนธรรม

องคก์รและ

สรา้ง Mindset
 ส าหรับ

บคุลากรใน

เรือ่ง Resilient
 Organization




มกีาร

แลกเปลีย่น

ความรู ้และมี

การจัดเก็บชดุ

ความรูต้า่งๆ ไว ้

 ท าใหส้ามารถ

เขา้มาสบืคน้ 

เพือ่ศกึษาหา

ความรูไ้ด ้

ตลอดเวลา

การจัดท าองค์ความรู้ (Knowledge Management: KM) 
ของ สพพ. 
4.2.1 การจัดท าองค์ความรู้ (Knowledge Management:

 KM) ของ สพพ. ผ่านกิจกรรมการแบ่งปันแลกเปล่ียน
ความรู้ 
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ส ารวจความตอ้งการรับรู ้ชดุความรูท้ี่
จ าเป็น และจัดท า/ทบทวนแผน KM 
ประจ าปี

(2) ก าหนดประเด็นหวัขอ้ความรู ้
(3) ประเมนิความรูก้อ่นจัดกจิกรรม
แลกเปลีย่นความรู ้

(4) การแบง่ปันแลกเปลีย่นความรู ้
(5) การประเมนิผลความรูห้ลงัการ
แลกเปลีย่นความรู ้และประมวลผลสถติิ

จ านวนผูเ้ขา้ใชร้ะบบ Intranet

4.22. พัฒนาองคก์รใหเ้ป็น
องคก์รแหง่การเรยีนรู ้ มี

วัฒนธรรมในการเรยีนรูผ้า่น

การท างานเป็นทมี

ยทุธศาสตรท์ี ่4 หนา้ที ่12



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

4.2.2 จัดท าองค์ความรู้ (Knowledge Management: 
KM) ของ สพพ. ผ่านระบบ Library Knowledge โดย
จัดเก็บข้อมูลการพัฒนารายบุคคลของบุคลากร (IDP) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพ่ือจัดเก็บไว้ใน
Library Knowledge 100%
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. จัดเก็บขอ้มลูการพัฒนารายบคุคลของ
บคุลากร (IDP) หรอืเขา้ร่วมการสมัมนาเชงิ
วชิาการหรอืปฏบิตักิาร

2. น าเขา้เอกสารและรายงานสูร่ะบบ Library
 Knowledge เพือ่ใหเ้จา้หนา้ทีเ่ขา้ถงึไดง้า่ย

3. จัดกจิกรรมกระตุน้หรอืสง่เสรมิให ้
เจา้หนา้ทีต่ระหนักถงึความส าคญัของ

การม ีLibrary Knowledge ปีละ 1 ครัง้

บคุลากร สพพ.
 มคีวามรู ้

เพิม่เตมิจาก

การสบืคน้

ขอ้มลูจาก 

Library Knownledge

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1  บนัทกึขอ้มลูการการพัฒนา
รายบคุคล ไดร้อ้ยละ 20
ระดับ 2  บนัทกึขอ้มลูการการพัฒนา
รายบคุคล ไดร้อ้ยละ 30
ระดับ 3  บนัทกึขอ้มลูการการพัฒนา
รายบคุคล ไดร้อ้ยละ 40
ระดับ 4  บนัทกึขอ้มลูการการพัฒนา
รายบคุคล ไดร้อ้ยละ 50
ระดับ 5 จัดกจิกรรมกระตุน้ใหเ้จา้หนา้ที่
ตระหนักถงึความส าคญัของการม ี

Library Knowledge 1 ครัง้
และรายงาน ผอ. สพพ. ภายในวันที ่30
 ม.ีค. 66

- สามารถบนัทกึขอ้มลูการพัฒนาตามแผน IDP 
ของบคุลากรไดค้รบถว้นรอ้ยละ 100 ของผูเ้ขา้รับ
การอบรม

ตามแผน IDP (ด าเนนิการตามแผน IDP ไดร้อ้ยละ 
48.81)
- รายงาน ผอ. สพพ. เรยีบรอ้ยแลว้ เมือ่วันที ่31 
ม.ีค. 66

- T>>Library Knowledge
- บันทึกเลขท่ี สอก 05(4)/62 ลว 31 มี.ค. 66

สอก.
(HR)

5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1  บนัทกึขอ้มลูการการพัฒนา
รายบคุคล ไดร้อ้ยละ 70
ระดับ 2  บนัทกึขอ้มลูการการพัฒนา
รายบคุคล ไดร้อ้ยละ 80
ระดับ 3  บนัทกึขอ้มลูการการพัฒนา
รายบคุคล ไดร้อ้ยละ 90
ระดับ 4  บนัทกึขอ้มลูการการพัฒนา
รายบคุคลไดร้อ้ยละ 100
ระดับ 5 รายงาน ผอ. สพพ. ภายในวันที ่
30 ก.ย. 66

- สามารถบนัทกึขอ้มลูการพัฒนาตามแผน IDP 
ของบคุลากรไดค้รบถว้นรอ้ยละ 100 ของผูเ้ขา้รับ
การอบรม

ตามแผน IDP (ด าเนนิการตามแผน IDP ไดร้อ้ยละ 100)

- บนัทกึที ่สอก. 05(4)/214 ลงวันที ่29 ก.ย. 66 5 5 5

กลยทุธท์ี ่4
 สรา้ง

วัฒนธรรม

องคก์รและ

สรา้ง Mindset
 ส าหรับ

บคุลากรใน

เรือ่ง Resilient
 Organization

3. พัฒนาบคุลากรใหเ้ป็น
บคุลากรทีม่คีณุสมบตัแิบบฝัง

 (embedded Characteristics) ใน
เรือ่งมคีวามพรอ้มในการ

ปรับตวัตอ่การเปลีย่นแปลง

อยู่เสมอ พรอ้มในการ

ปรับเปลีย่นวธิกีารท างานใน

ยคุดจิทัิล สามารถใช ้

ประโยชนก์ารเทคโนโลยเีพือ่

เพิม่ประสทิธภิาพของการ

ท างานและกระบวนการท างาน

4.3 จัดกิจกรรมองค์กรแห่งการเรียนรู้ กิจกรรม นวัตกรรม
เสริมสร้างองค์การองค์กรแห่งการเรียนรู้  เพ่ือสร้าง 

Mindset เบ้ืองต้น ด้านนวัตกรรมแก่บุคลากรเม่ือ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

1. จัดท าแผนโครงการ
2. เสนอแผนตอ่ผูอ้ านวยการ สพพ.
3. จัดกจิกรรม 1 ครัง้ตอ่ปี
4. ประเมนิผลการจัดกจิกรรม
5. รายงานผลตอ่ผูอ้ านวยการ สพพ.

สพพ. เป็น
องคก์รทีม่ี

นวัตกรรมและ

เป็นองคก์ร

แหง่การเรยีนรู ้

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)

ระดับ 1 จัดท าแผนโครงการ/กจิกรรม

ระดับ 2 เสนอแผนฯ ตอ่ผูอ้ านวยการ 
สพพ.
ระดับ 3 ด าเนนิการตามแผน/จัดกจิกรรม
 1 ครัง้
ระดับ 4 ประเมนิผลการจัดกจิกรรมฯ
ระดับ 5 รายงานผลการจัดกจิกรรมตอ่ 
ผอ. สพพ.
ภายในวันที ่30 ก.ย. 66

- เสนอแผนการจัดกจิกรรมองคก์รแหง่การเรยีนรู ้
ดา้นนวัตกรรมการตอ่ ผอ. สพพ. แลว้ เมือ่วันที่

29 ม.ิย. 66 
- มกีารจัดกจิกรรม Lunch Talk เรือ่ง นวัตกรรมและ
การเรยีนรู ้เมือ่วันที ่18 ก.ค. 66
- มกีารจัดการฝึกอบรมเชงืปฏบิตักิาร หวัขอ้ "การ
ปรับเปลีย่นรูปแบบทางความคดิส าหรับนวัตกรรม"
 เมือ่วันที ่27 ก.ค. 66 และไดม้กีารรายงาน ผอ. 
สพพ. แลว้

  - บนัทกึที ่สอก. 05(4)/125 ลงวันที ่29 ม.ิย. 66
 - บนัทกึที ่สอก. 05(1)/48 ลงวันที ่29 ก.ย. 66

 - บนัทกึที ่สอก. 05(4)/174 ลงวันที ่16 ส.ค. 66

ส านัก

อ านวยกา

ร (HR)

5 5 5
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4. สง่เสรมิและสนับสนุนให ้
บคุลากรมกีารท างานอยา่งมี

ความเป็นมอือาชพี มคีวาม

โปร่งใส มธีรรมาภบิาล

4.4 การประเมิน PMQA ประจ าปี 2566
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ศกึษาผลประเมนิปี 2565 และจัดท าเป็น
แนวทางปรับปรุงการด าเนนิงานในปี 2566
(2) ชีแ้จงแนวทางปรับปรุง กรอบการ
ด าเนนิงาน และเกณฑก์ารประเมนิ PMQA 
ปี 2566
(3) จัดประชมุระดมความเห็นเพือ่จัดท า
ร่างค าตอบ PMQA
(4) สรุปผลการด าเนนิงาน และเสนอตอ่ 
ผอ.สพพ.

(5) น าขอ้มลูเขา้ระบบ PMQA ภายในเวลาที่

องคก์รมี

คณุภาพและมี

การบรหิาร

จัดการทีไ่ด ้

มาตรฐานและ

เป็นทีย่อมรับ

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 
ระดับ 1 ศกึษาผลประเมนิปี 2565
ระดับ 2 จัดท าเป็นแนวทางปรับปรุงการ
ด าเนนิงานในปี 2566
ระดับ 3 ชีแ้จงแนวทางปรับปรุง กรอบ
การด าเนนิงาน และเกณฑก์ารประเมนิ

 PMQA 4.0 ปี 2566 ภายในเดอืน ธ.ค. 65
ระดับ 4 จัดประชมุระดมความเห็นเพือ่
จัดท าร่างค าตอบ PMQA ครัง้ที ่1
ระดับ 5 จัดประชมุระดมความเห็นเพือ่
จัดท าร่างค าตอบ PMQA ครัง้ที ่2

1. ด าเนนิการศกึษาผลประเมนิ PMQA 4.0 ประจ าปี 
2565 และจัดท าเป็นแนวทางปรับปรุงการ
ด าเนนิงานในปี 2566 เสนอตอ่ ผอ.สพพ. เมือ่วันที ่
13 ธ.ค. 65 
2. ชีแ้จงแนวทางปรับปรุง กรอบการด าเนนิงาน 
และเกณฑก์ารประเมนิ PMQA 4.0 ปี 2566 เมือ่วันที ่15
 ธ.ค. 65
3. คณะท างาน PMQA ปี 2566 ไดม้กีารประชมุ ดงันี้
   3.1 ครัง้ที ่1/2566 เมือ่วันที ่17 ม.ีค. 66
   3.2 ครัง้ที ่1/2566 เมือ่วันที ่24 ม.ีค. 66

1. บนัทกึขอ้ความส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพ
และสือ่สารองคก์ร ที ่สปส.07(1)/279 ลงวันที ่13 ธ.ค.
 65 เรือ่ง สรุปคะแนน PMQA 4.0 ปี 2565 และ
แนวทางปรับปรุงการด าเนนิงานในปี 2566
2. ส าเนา Email แจง้เวยีนคะแนน PMQA ปี 2565
3. ส าเนา Email เชญิประชมุคณะท างาน PMQA ปี 
2566 ครัง้ที ่1-2

สปส. 5 5 5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66) 
ระดับ 1 จัดประชมุระดมความเห็นเพือ่
จัดท าร่างค าตอบ PMQA ครัง้ที ่3-4
ระดับ 2 จัดประชมุระดมความเห็นเพือ่
จัดท าร่างค าตอบ PMQA ครัง้ที ่5-6
ระดับ 3 จัดท ารายงานสรุปการประเมนิ 
PMQA เสนอ ผอ.สพพ. 
ระดับ 4 น าขอ้มลูเขา้ระบบ PMQA 4.0 แลว้
เสร็จ ภายในวันที ่31 ส.ค. 66 หรอืตาม
กรอบปฏทินิทีส่ านักงาน ก.พ.ร. ก าหนด
ระดับ 5 จัดท ารายงานสรุปคะแนน
ประเมนิ PMQA 4.0 เบือ้งตน้ ตอ่ ผอ.สพพ.
 ภายในวันที ่30 ก.ย. 66

1 คณะท างาน PMQA ปี 2566 ไดม้กีารประชมุ ดงันี้
   1.1 ครัง้ที ่3/2566 เมือ่วันที ่11 เม.ย. 66
   1.2 ครัง้ที ่4/2566 เมือ่วันที ่26 เม.ย. 66
   1.3 ครัง้ที ่5/2566 เมือ่วันที ่10 พ.ค. 66
   1.4 ครัง้ที ่6/2566 เมือ่วันที ่18 พ.ค. 66
   1.5 ครัง้ที ่7/2566 เมือ่วันที ่2 ม.ิย. 66
   1.6 ครัง้ที ่8/2566 เมือ่วันที ่16 ม.ิย. 66
2. จัดท าบนัทกึสรุปการประเมนิ PMQA เสนอ ผอ.
สพพ. เมือ่วันที ่12 ก.ค. 66
3. ด าเนนิการน าขอ้มลูเขา้ระบบ PMQA 4.0 ของ
ส านักงาน ก.พ.ร. แลว้เสร็จ เมือ่วันที ่12 ก.ค. 66
4. จัดท ารายงานสรุปผลคะแนนประเมนิ PMQA 4.0 
ของ สพพ. ตอ่ ผอ.สพพ. เมือ่วันที ่22 ก.ย. 66

1. ส าเนา Email เชญิประชมุคณะท างาน PMQA ปี 
2566 ครัง้ที ่3-8
2. บนัทกึส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพและสือ่สาร
องคก์ร ที ่สปส.07(1)/204 ลงวันที ่12 ก.ค. 66 เรือ่ง 
ร่างค าตอบ PMQA 4.0 ของ สพพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566
3. บนัทกึส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพและสือ่สาร
องคก์ร ที ่สปส.07(1)/293 ลงวันที ่22 ก.ย. 66 เรือ่ง 
ผลคะแนน PMQA 4.0 ของ สพพ. ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 และจัดสง่ประเด็นเพือ่
ตรวจสอบขอ้มลูคะแนน PMQA 4.0 ปี 2566

5 5 5

ยทุธศาสตรท์ี ่4 หนา้ที ่14
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5

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66) 
ระดับ 1 จัดสง่รายชือ่บคุลากรภายใน
หน่วยงานและผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี

ภายนอกลงในระบบการประเมนิ

คณุธรรมและความโปร่งใส (Integrity and 
Transparency Assessment System: ITAS)
ระดับ 2 ประชาสมัพันธก์ารประเมนิตาม
แบบประเมนิ External ผา่นชอ่งทาง
ตา่งๆ 

ระดับ 3 ด าเนนิการตอบแบบประเมนิ OIT
 ผา่นระบบ ITAS แลว้เสร็จตามกรอบ
ปฏทินิทีส่ านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด

ระดับ 4 ตดิตามการประกาศผลคะแนน 
OIT 
ระดับ 5 จัดท ารายงานสรุปการ
ประเมนิผลตามแบบประเมนิ Open Data 
(OIT) และการอทุธรณ์คะแนน (ถา้ม)ี 

1. จัดสง่รายชือ่บคุลากรภายในหน่วยงานและผูม้ี
สว่นไดส้ว่นเสยีภายนอก ไปยังส านักงาน ป.ป.ช. 
และด าเนนิการลงในระบบ ITAS เมือ่วันที ่16 ม.ีค. 66 
2. ด าเนนิการประชาสมัพันธต์ามแบบประเมนิ 
External ผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ หนา้เว็บไซตข์อง 
สพพ. 
3. ด าเนนิการตอบแบบประเมนิ OIT ผา่นระบบ ITAS 
แลว้เสร็จ เมือ่วันที ่28 เม.ย. 66
4. ด าเนนิการตดิตามการประกาศผลคะแนน OIT 
ของ ส านักงาน ป.ป.ช. เมือ่วันที ่1 ม.ิย. 66 และ
ด าเนนิการจัดท ารายงานสรุปการประเมนิผลตาม

แบบประเมนิ OIT และการอทุธรณ์คะแนนเสนอ 

ผอ.สพพ. เมือ่วันที ่12 ม.ิย. 66

1. บนัทกึส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพและสือ่สาร
องคก์ร ที ่สปส.07(1)/74 ลงวันที ่16 ม.ีค. 66 เรือ่ง 
จัดสง่รายชือ่ผูรั้บบรกิารหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยีของ 

สพพ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
2. ภาพ Screenshot หนา้เว็บไซต ์สพพ. ส าหรับ
ประชาสมัพันธก์ารตอบแบบประเมนิ EIT 
3. Poster ประชาสมัพันธก์ารตอบแบบประเมนิ EIT 
4. บนัทกึส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพและสือ่สาร
องคก์ร ที ่สปส.07(1)/114 ลงวันที ่28 เม.ย. 66 เรือ่ง 
รายงานผลการด าเนนิงานตามกรอบปฏทินิการ

ประเมนิ ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566
5. บนัทกึส านักสง่เสรมิประสทิธภิาพและสือ่สาร

องคก์ร ที ่สปส.07(1)/159 ลงวันที ่12 ม.ิย. 66 เรือ่ง 
รายงานผลการใหค้ะแนนการเปิดเผยขอ้มลู

สาธารณะ OIT ของ สพพ. ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 ตามความเห็นของคณะทีป่รกึษา
ประเมนิการตรวจสอบและขอ้มลูทีจ่ะใชช้ีแ้จง

5 5 5

1. ชีแ้จงประเด็นการประเมนิ ITA ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เมือ่วันที ่28 ธ.ค. 65 ผา่นทาง 
Email และ ชีแ้จงประเด็นการประเมนิ ITA ในการ
ประชมุ สพพ. ครัง้ที ่12/2565 เมือ่วันที ่29 ธ.ค. 65
2. จัดกจิกรรมการรณรงคห์รอืปลกุจติส านกึดา้น
คณุธรรมในการตอ่ตา้นการทจุรติ จ านวน 2 ครัง้ 
คอื

    - เมือ่วันที ่9 ธ.ค. 65 กจิกรรมวันตอ่ตา้นคอรรั์ป
ชนัสากล (ประเทศไทย)
    - เมือ่วันที ่15 ธ.ค. 65 กจิกรรมประกาศผลผูช้นะ
การประกวดค าขวัญทีส่ ือ่ถงึการตอ่ตา้นการทจุรติ

คอรรั์ปชนัของ สพพ.
3. ด าเนนิการประชาสมัพันธก์ารประเมนิตามแบบ
ประเมนิ Internal ผา่นชอ่งทางตา่งๆ เชน่ Poster 
บอรด์ประชาสมัพันธ ์และ Email

1. ส าเนา Email ชีแ้จงประเด็นการประเมนิ ITA 
ปี 2566
2. ภาพถา่ยการจัดกจิกรรมวันที ่9 ธ.ค. 65 และวันที ่
15 ธ.ค. 65
3. Presentation ประกอบการประชมุ สพพ. 
ครัง้ที ่12/2565 เมือ่วันที ่29 ธ.ค. 65
4. ภาพ Poster แบบประเมนิ IIT ปี 2566

55สปส.4.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของ 
สพพ. (Integrity and Transparency Assessment: ITA)
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) ชีแ้จงประเด็นการประเมนิ ITA เพือ่ให ้
ทกุส านักเตรยีมด าเนนิการ

(2) จัดกจิกรรมเพือ่สง่เสรมิคณุธรรมและ
ความโปร่งใส (สมัครเขา้ร่วมการคดัเลอืก 
"โครงการรางวัลองคก์รโปร่งใส")
(3) ประสานกบัส านักตา่งๆ เพือ่ตดิตาม
และรวบรวมหลกัฐานตามประเด็นที ่

ป.ป.ช. ก าหนด

(4) น าขอ้มลูเขา้ระบบ ITAS ภายในเวลาที่
ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนดไว ้

เจา้หนา้ที ่

สพพ. เกดิ
ความตระหนัก

และให ้

ความส าคญัใน

การปฏบิตั ิ

หนา้ทีใ่หม้ี

คณุธรรม และ

ความโปร่งใส

มากชึน้

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66) 
ระดับ 1 ชีแ้จงประเด็นการประเมนิ ITA 
ประจ าปี งปม. 66
ระดับ 3 จัดกจิกรรมการรณรงคห์รอืปลกุ
จติส านกึดา้นคณุธรรมในการตอ่ตา้น

การทจุรติภายในเดอืน ธ.ค. 65
ระดับ 5 ประชาสมัพันธก์ารประเมนิตาม
แบบประเมนิ Internal ผา่นชอ่งทางตา่งๆ

ยทุธศาสตรท์ี ่4 หนา้ที ่15



ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1 จัดท าและน าเสนอแผนงานตอ่ 
ผอ.สพพ. ภายใน ต.ค. 65 
ระดับ 2 รวบรวมขอ้มลูศกึษากฎหมาย 
ระเบยีบ ค าสั่ง ประกาศ และอืน่ๆ ทัง้

ภายในและภายนอกองคก์รอยา่ง

ครบถว้น และจัดท าสรุปผล (Flowchart/ 
Mindmap/อืน่ๆ) อยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง
ระดับ 3 จัดท าตาราง Compliance Checklist 
บนัทกึรวบรวม กฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งจากแหลง่ตา่งๆ 

ตามกจิกรรม อยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง
ระดับ 4 สอบถามคน้หาขอ้มลูภายใน
องคก์ร และสอบทานการปฏบิตังิาน

ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้ก าหนดและอืน่ ๆ อยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง
ระดับ 5 น าสง่สรุปผลพรอ้มขอ้เสนอแนะ

- น าสง่แผนการปฏบิตังิานประจ าปี 2566 เมือ่วันที ่
10 พ.ย. 66
- รวบรวมขอ้มลูศกึษากฎหมาย ระเบยีบ ค าสั่ง 
ประกาศ และอืน่ๆ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร

อยา่งครบถว้น และจัดท าสรุปผล (Flowchart/ 
Mindmap/อืน่ๆ) อยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง
-  จัดท าตาราง Compliance Checklist บนัทกึรวบรวม 
กฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งจาก

แหลง่ตา่งๆ ตามกจิกรรม อยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง

- บนัทกึเลขที ่ฝกม. 09/38 ลว 10 พ.ย. 65
- ลว 23 ธ.ค. 65

4 3 3

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1 รวบรวมขอ้มลูศกึษากฎหมาย 
ระเบยีบ ค าสั่ง ประกาศ และอืน่ๆ ทัง้

ภายในและภายนอกองคก์รอยา่ง

ครบถว้น อยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง
ระดับ 2 จัดท าสรุปผล (Flowchart/ Mindmap/
 อืน่ ๆ) อยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง
ระดับ 3 จัดท าตาราง Compliance Checklist 
บนัทกึรวบรวมกฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้งจากแหลง่ตา่ง ๆ 

ตามกจิกรรม อยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง
ระดับ 4 สอบถามคน้หาขอ้มลูภายใน
องคก์ร และสอบทานการปฏบิตังิาน

ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ระเบยีบ 

ขอ้ก าหนด และอืน่ๆ อยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง
ระดับ 5 น าสง่สรุปผลพรอ้มขอ้เสนอแนะ
 เสนอตอ่ ผอ.สพพ อยา่งนอ้ย 2 เรือ่ง 

1. จัดท า Compliance Checklist 
1.1 จัดอบรมใหค้วามรูแ้กเ่จา้หนา้ที ่สพพ. 
เกีย่วกบัมาตรการป้องกนัและปราบปรามอาชญ

กรรมทางเทคโนโลย ีเมือ่วันที ่11 สงิหาคม 2566
1.2  จัดท าแนวปฏบิตักิารตรวจสอบดา้นความ
มั่นคงปลอดภัยไซเบอร ์สพพ. 
1.3 จัดท า แนวทางการจา้งทีป่รกึษา เพือ่เป็น
มาตรฐานในการปฏบิตัดิา้นการจา้งทีป่รกึษาให ้

เป็นแนวทางเดยีวกนัและเป็นประโยชนใ์นการ

ปฏบิตังิานของหน่วยงานของรัฐ ลดปัญหาในการ

อทุธรณ์เละรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการก าหนดเกณฑ์

ในการพจิารณาจา้ง

ทีป่รกึษาของหน่วยงานของรัฐ

1.4 จัดอบรมใหค้วามรู ้แกเ่จา้หนา้ที ่สพพ. 
เกีย่วกบัพระราชบญัญัตกิารปฏบิตัริาชการทาง

อเิล็กทรอนกิส ์พ.ศ. 2565

1.1 บนัทกึเลขที ่ฝกม.09/54 ลว 27 ก.ย. 66
เรือ่ง รายงานผลการประเมนิผลการอบรม 

“มาตรการป้องกนัและปราบปรามอาชญากรรม
ทางเทคโนโลย”ี 
1.2 บนัทกึเลขที ่ฝกม.09/51 ลว 8 ก.ย. 66
เรือ่ง ขอใหห้น่วยงานจัดสง่ประมวลแนวทาง

ปฏบิตัดิา้นการรักษาความมั่นคงปลอดภัยไซ

เบอร ์

1.3 บนัทกึเลขที ่ฝกม.09/53 ลว 26 ก.ย. 66 
การก ากบักฎหมาย กฎ ระเบยีบ เรือ่ง แนว

ทางการจา้งทีป่รกึษา 

1.4 จัดอบรมร่วมกบั สอก. เมือ่วันที ่ 20 กนัยาน 2566

5 5 5

ฝกม.
(Compliance)

กลยทุธท์ี ่4
 สรา้ง

วัฒนธรรม

องคก์รและ

สรา้ง Mindset
 ส าหรับ

บคุลากรใน

เรือ่ง Resilient
 Organization

4. สง่เสรมิและสนับสนุนให ้
บคุลากรมกีารท างานอยา่งมี

ความเป็นมอือาชพี มคีวาม

โปร่งใส มธีรรมาภบิาล

4.6 องคก์รมกีาร

ปรับปรุง

กระบวนการ

ท างานงานให ้

สอดคลอ้งกบั

กฎหมาย

ก าหนด เพือ่

ลดความ

ผดิพลาดจาก

การไมป่ฏบิตั ิ

ตามกฎหมาย 

และเกดิการ

ควบคมุ

ภายในทีด่ี

ทบทวนนโยบายและแนวทางปฏิบัติงานของ สพพ. ให้
สอดคล้องตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ี สพพ. ก าหนด
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) เสนอแผนงานและขัน้ตอนปฏบิตัติอ่ 
ผอ.สพพ.
(2) รวบรวม ศกึษากฎหมาย
(3) สรุปกฎหมายแบบยอ่ ในรูปแบบ 
Flowchart หรอืในรูปแบบอืน่
(4) จัดท าตาราง Compliance Checklist เพือ่
รวบรวมบนัทกึกฎหมาย กฎระเบยีบ อืน่ ๆ

 โดยจัดท าเป็นหมวดหมู่

(5) สอบทานการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้ง
กบักฎหมาย ระเบยีบ ขอ้ก าหนด

(6) สรุปผลการศกึษา และขอ้เสนอแนะ
(7) น าเสนอ ผอ.สพพ. พจิารณา
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ไตร

มาสท่ี 1

ไตร

มาสท่ี 2

ไตร

มาสท่ี 3

ไตร

มาสท่ี 4

คะแนน

รวม

คะแนน

ยอ่ย

แตล่ะสว่น

ตน้เรือ่ง

เสนอ
กลยุทธ์ ล าดับท่ี กิจกรรม/ ข้ันตอน ผลลัพธ์

ระยะเวลาการด าเนินงาน

 หลักเกณฑ์การประเมิน

ผู้รับ

ผิดชอบกรอบแนวทางตามกลยุทธ์  ผลการด าเนินงาน  หลักฐาน

ระดับท่ีได้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4 : ยกระดับการบริหารองค์กร

4.7 ศึกษากระบวนการ ข้ันตอนการสอบข้อเท็จจริง และการ
ด าเนินการทางวินัยของ สพพ. ให้สอดคล้องกับมาตรการ
ทางบริหารเพ่ือประสิทธิภาพในการด าเนินการทางวินัยและ
จริยธรรมตามท่ี กพร. ก าหนด
ขัน้ตอนการด าเนนิงาน

(1) เสนอแผนงานและขัน้ตอนการ
ปฏบิตังิานตอ่ ผอ.สพพ.
(2) ศกึษาขอ้มลูในการด าเนนิการทาง
วนัิยและจรยิธรรมของ กพร. รวมถงึ
เทยีบเคยีงขอ้มลูกบัหน่วยงานทีเ่ป็น

องคก์ารมหาชน หรอืหน่วยงานทีอ่ยู่

ภายใตก้ารก ากบัของกระทรวงการคลงั

(3) ศกึษากระบวนการด าเนนิการทางวนัิย
และจรยิธรรมของ สพพ. โดยใชข้อ้มลูที่
ศกึษาในการเทยีบเคยีง

(4) จัดท าคูม่อืกระบวนในการสอบ
ขอ้เท็จจรงิและการด าเนนิการทางวนัิย 

หรอืจรยิธรรม

สพพ. มแีนว
ปฏบิตั ิ

ในการ

ด าเนนิงาน

ดา้นวนัิยที่

สอดคลอ้งกบั

ขอ้ก าหนดของ

 กพร.

6 เดือนแรก (ต.ค. 65 - มี.ค. 66)
ระดับ 1 จัดท าและน าเสนอแผนงานตอ่ 
ผอ.สพพ. ภายใน ต.ค. 65
ระดับ 2 ศกึษาขอ้มลูการด าเนนิการทาง
วนัิยและจรยิธรรมของ กพร. รวมถงึ
เทยีบเคยีงหน่วยงานทีเ่ป็นองคก์าร

การมหาชน หรอืหน่วยงานภายใต ้

ก ากบักระทรวงการคลงั 

ระดับ 3 ศกึษากระบวนการด าเนนิการ
ทางวนัิยและจรยิธรรมของ สพพ.
ระดับ 4 รวบรวมขอ้มลูทีไ่ดจ้าก

การศกึษาน ามาใชใ้นการประกอบการ

พจิารณาเพือ่ปรับปรุงกระบวนการ

ท างานใหส้อดคลอ้งกบั กพร.
ระดับ 5 สรุปผลการด าเนนิงานเสนอตอ่
 ผอ.สพพ.

1. ศกึษารวบรวมขอ้มลูดา้นจรยิธรรมของกพร. 
โดยไดจั้ดท าร่างประมวลจรยิธรรมของ สพพ. ที่
เพิม่เตมิจรยิธรรมของคณะกรรมการตามแบบที ่

กพร. ก าหนด ซึง่อยู่ระหวา่งรอเสนอ
คณะอนุกรรมการกฎหมายเพือ่พจิารณา   

2. อยู่ในระหวา่งขัน้ตอนการศกึษาและรวบรวม
ขอ้มลูเกีย่วกบัการด าเนนิการดา้นวนัิย

1. เสนอเรือ่งคณะอนุกรรมการกฎหมายเพือ่
พจิารณาร่างประมวลจรยิธรรมทีเ่พิม่เตมิ

จรยิธรรมของคณะกรรมการในการประชมุ

คณะอนุกรรมการกฎหมายเมือ่วันที ่23 สงิหาคม 
2565 เนื่องจากมเีนื้อหาเพิม่เตมิพอสมควร 
คณะอนุกรรมการกฎหมายจงึขอกลบัไปศกึษา

และขอใหฝ่้ายเลขานุการฯ นัดประชมุเพือ่

พจิารณาอกีครัง้หนึง่      

2. เสนอเรือ่งตอ่คณะอนุกรรมการกฎหมายเพือ่
พจิารณาร่างประมวลจรยิธรรมในการประชมุ

คณะอนุกรรมการกฎหมายครัง้ที ่2/2566 เมือ่วันที ่

16 กมุภาพันธ ์2566 ประธานอนุกรรมการกฎหมาย
มีค้วามเห็นใหค้ณะอนุกรรมการฯ น าเรือ่ง

กลบัไปศกึษากอ่นและใหฝ่้ายเลขานุการฯ น า

บรรจใุนวาระการประชมุโอกาสตอ่ไป

ฝกม.
(นติกิร)

4.5 4 4

6 เดือนหลัง (เม.ย. - ก.ย. 66)
ระดับ 1 ปรับปรุงแกไ้ขประมวล
จรยิธรรมของ สพพ.
ระดับ 2 จัดท าหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการ
ด าเนนิการทางวนัิยของ สพพ. 
ระดับ 3 จัดท าคูม่อืกระบวนการสอบ
ขอ้เท็จจรงิและการด าเนนิการทางวนัิย

 หรอืจรยิธรรม

ระดับ 4 จัดใหม้กีารอบรมความรู ้

เกีย่วกบัการกระท าผดิทางวนัิยและ

จรยิธรรม รวมถงึการลงโทษ

ระดับ 5 รายงานผลการฝึกอบรมและ

1. จัดอบรมความรูเ้กีย่วกบัระเบยีบประมวล
จรยิธรรม

1. Lunch Talk อบรมประมวลจรยิธรรม เมือ่วันที ่22 
ม.ิย. 66 ครัง้ที ่8/2566
2. คพพ. เห็นชอบร่างระเบยีบฯ 21 มถินุายน 2566
3. ประธาน คพพ. ลงนามในระเบยีบประมวล
จรยิธรรม เมือ่วันที ่30 มถินุายน 66                            
                                  
4. จัดการอบรมเชงิปฏบิตักิารหลกัสตูรจรยิธรรม
กบัวนัิยการลงโทษการกระท าผดิในเจา้หนา้ที่

ของรัฐ เมือ่วันที ่24 กรกฎาคม 2566

5. สอก. รายงานผลการฝึกอบรมตอ่ผูอ้ านวยการ 
สพพ. เรยีบรอ้ยแลว้

5 5 5

 รวมคะแนน

(คะแนนเต็ม 85)
ไตรมาส 4 81 81 81

18 กจิกรรม
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